附件1
事业单位工作人员奖励情况汇总表
报送单位（公章）：                            报送时间：××年×月×日
	事业单位名称
	奖励决定单位
	奖励人数
	序号
	姓名
	岗位

类别等级
	用人

方式


	是否

领导人员
	是否组织部管理

干部
	奖励种类
	奖励比例
	奖励程序是否完整
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	区管
	市管
	县管
	嘉奖
	记功
	记大功
	
	
	

	××

学校
	××市教育局
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	××

中心
	××局
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1 “岗位类别等级”指人员已认定岗位类别等级的，按现聘岗位类别等级填写；未进行岗位认定的，填写“未定岗位类别等级”。
2 “领导人员”指按照干部管理权限由上级部门任命的领导人员；“组织部管理干部”中“区管”是指自治区党委组织部管理的干部，“市管”是指设区市党委组织部管理的干部，“县管”是指县（市、区）党委组织部管理的干部。
3 “用人方式”选填：实名编制、中小学聘用教师控制数、高校非实名人员控制数、公立医院聘用人员控制数、后勤控制数“老人老办法”或“新人新办法”、其他。
4 奖励比例超过文件规定的，在备注栏写说明。
5 奖励程序是否完整：按《奖励规定》程序作出决定的填“是”，不是的填“否”。
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