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[bookmark: _Toc7912]一、编制说明
[bookmark: _Toc18336][bookmark: _Toc0]（一）编制背景
为全面贯彻落实《国务院关于印发6个新设自由贸易试验区总体方案的通知》以及《中国（广西）自由贸易试验区建设实施方案》精神，加快推进中国（广西）自由贸易试验区（以下简称“广西自贸试验区”）高质量建设，探索汇智聚才的管理体制、运行机制。通过收集广西自贸试验区各片区重点产业相关单位的用人需求，有效引导各类人才在广西自贸试验区重点产业按需流动，聚集一批站立在产业前沿、具有国际视野和创新能力的人才，助力广西自贸试验区高水平发展，广西壮族自治区人力资源和社会保障厅组织编制《中国（广西）自由贸易试验区重点产业急需紧缺人才目录》（以下简称“《目录》”）。
[bookmark: _Toc15343][bookmark: _Toc16734]（二）编制目的
编制《目录》旨在具体掌握广西自贸试验区重点发展产业对急需紧缺人才的需求状况，找准重点产业在发展中存在的问题，给广西自贸试验区各办公室、工作部门和相关单位对重点产业急需紧缺人才引进、培养和认定等工作提供一定的建议，实现人才开发与产业结构、岗位需求相匹配。同时进一步提升广西自贸试验区人力资源开发与管理水平，为将广西自贸试验区建设成为引领中国—东盟开放合作的高标准、高质量自由贸易试验园区提供有力的人才保障和智力支持。
[bookmark: _Toc21273][bookmark: _Toc22407]（三）编制方法
《目录》的编制采用定量研究和定性研究相结合的方法完成。
一是信息收集。采用文献研究法，对《国务院关于印发6个新设自由贸易试验区总体方案的通知》、《中国（广西）自由贸易试验区建设实施方案》、《中共广西壮族自治区委员会人才工作领导小组2020年工作要点》专业人才政策文件和国内其他自贸试验区、先进城市产业急需紧缺人才目录进行搜集、梳理、深入比较分析，同时收集广西自贸试验区重点产业相关的企事业单位名录。
二是问卷调查。采取线上线下问卷调查的方式，共收集319家用人单位，合计846个岗位样本，调查范围覆盖广西自贸区内三个片区，以及南宁、钦州、崇左市辖内园区、经济开发区的事业单位、国有企业和民营企业及中央驻广西自贸区各有关单位。经编制小组专家对回收问卷严格甄别和遴选，确定11个产业大类，共计190个急需紧缺岗位。
三是重点调研。深入各片区开展实地调研。在南宁、钦州、崇左人社局协助下，通过企业实地走访、召开座谈会的形式，直接全面地了解各片区重点产业走向、企业经营情况、企业急需紧缺专业人才需求、人才引进情况、人才培养、人才激励、人力资源服务发展存在问题等信息并提出建议，同时对问卷调查所获取的信息进行补充完善。
四是专业论证。对所收集的岗位按照市场需求和产业导向，逐条比对、分析、筛选和归类，并征集用人主体、政府主管部门以及人力资源服务机构意见建议，最终形成本《目录》。
[bookmark: _Toc23116][bookmark: _Toc11699]（四）编制内容
《目录》分为编制说明、急需紧缺人才目录两个模块。 
编制说明模块主要包含《目录》编制背景、目的、方法以及内容（对《目录》整体内容的框架性描述）。
急需紧缺人才目录模块以表格方式对包括岗位名称、岗位类别、专业要求、年龄范围、学历要求、相关经验、任职要求、人才紧缺类型、紧缺度等九个要素进行分析。
（1） 产业类别：依据《国务院关于印发6个新设自由贸易试验区总体方案的通知》、《中国（广西）自由贸易试验区建设实施方案》、《加快广西现代服务业发展三年行动计划（2018—2020年）》等文件细分为现代服务业、金融业、仓储物流、新兴制造业、电子信息、新能源汽车、生物医药、绿色化工、文化旅游、农业、水利、环境和公共设施管理业等11个重点发展的产业领域。
（2）岗位名称：根据《中华人民共和国职业分类大典》，结合用人单位的实际岗位确定。
（3）岗位类别：分为管理类、专业技术类、技能类三大类。
管理类岗位指担负领导职责或管理任务的工作岗位；
专业技术类岗位指有明确职责、任职条件和任期，需要具备一定的业务知识和技术水平才能担负的工作岗位；
技能类岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。
（4）专业要求：所需人才的专业背景、专业知识等方面的相关要求，按照国家规定的专业名称规范或职业学校专业名称确定。
    （5）年龄范围：所需人才的年龄范围，共有四个选项：22~30岁、31~40岁、41~50岁、其他年龄要求（单位根据岗位需求填写）。
（6）学历要求：所需人才的基本学历要求，共有四个学历层级，分别为：大专及以上、本科及以上、硕士研究生及以上、博士研究生。
（7）相关经验：所需人才是否具备相同工作经历，如果无此项要求，单位则填写“无”。
（8）任职要求：所需人才胜任岗位必须具备的政治素养、创新能力、管理经验、协调能力及业绩成果等体现能力的要素。
（9）人才紧缺类型共有四种，分别为数量紧缺、能力紧缺、供给紧缺、动态紧缺。数量紧缺为人才现有数量不足；能力紧缺为人才素质能力与需求有差距；供给紧缺为人才培养数量不足和招聘困难；动态紧缺为产业快速发展和重大工程（项目）引进带来的人才紧缺。
（10）紧缺度：根据单位拟定招聘计划的时间长短和需求人数等来进行评定，依次分为五个等级，用“★”表示，★越多紧缺度越高，共分为★★★★★、★★★★、★★★、★★、★五个等级。
本《目录》的编制，将为广西自贸试验区各片区政府管理部门人才引进、培养等相关政策的制定提供重要参考依据；为各用人单位的人力资源规划、各类专业人才求职具有一定的指导意义。

[bookmark: _Toc9171][bookmark: _Toc10986][bookmark: _Hlk47427671]
二、南宁片区急需紧缺人才目录
[bookmark: _Toc6729][bookmark: _Toc5889]（一）现代服务业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	文化传媒产业
	广告创意总监
	管理类
	广告学、市场营销等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有品牌策略观念，创作视野开阔，创意构思独特；精通各类招商PPT制作；能够制定广告策略，对广告作品进行创意设计，同时能引导团队创作；具有优秀市场活动策划能力和组织实施能力。
	数量紧缺
	★★★

	文化传媒产业
	品牌运营总监
	管理类
	市场营销等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	能够准确把握公司产品品牌定位，制定公司市场推广和品牌运营方案；具有较强的市场调研和市场推广能力；具备运营管理及战略规划方面的相关知识；具有较强的领导能力。
	数量紧缺
	★★★★

	文化传媒产业
	公关经理
	管理类
	公共关系、社会学、社会心理学等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉公关公司工作模式，对相关媒体资源及布局、媒体工作习惯有较深的了解； 具备较强的执行力、组织协调能力和沟通能力；熟悉使用Excel/Word/PPT等办公软件。
	数量紧缺
	★★★

	文化传媒产业
	动画产品经理
	管理类
	专业不限
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟练掌握办公软件，具备一定的文字功底；对动漫相关制作流程有一定的了解和认知；动漫知识量储备丰富，对国内外动漫作品有一定的了解，具有相关项目管理工作经历。
	供给紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	标识生产主管
	管理类
	专业不限
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉各类标识标牌生产技术及工艺流程；具有较强的安全意识，具有生产管理、质量检验经验，能够按图样和工艺标准操作；能够及时组织产品分析并解决产品质量问题。
	数量紧缺
	★★★

	文化传媒产业
	美术指导/
动画执行导演
	专业技术类
	动画、艺术类等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	擅长动画制作中的设计、原画、分镜、建模、动画、渲染、剪辑等环节中两个以上环节；有较好的美术鉴赏能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	影视动画编剧
	专业技术类
	影视动漫等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有创新创业意识和团队协作精神；具有较强的文字功底，具有独立撰写小说或影视剧本、动画剧本的能力；了解影视动画项目运营。
	能力紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	影视动画
制作员
	专业技术类
	动画等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	具有创新创业意识和团队协作精神，能胜任动画师、原画师、分镜师、3D动画角色表演师等岗位的相关工作。
	数量紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	标识主创
设计师
	专业技术类
	工业设计、平面设计、环境艺术设计等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	具有一定的手绘能力，能够独立完成概念规划设计、深化设计，最终完成全套标识系统设计作品；熟练运用Illustrator, Photoshop, CorelDRAW、KeyShot等设计软件；能够准确理解方案意图，能够通过施工图清楚表达并保证整体设计效果。
	数量紧缺
	★★★★

	文化传媒产业
	高级三维
设计师
	专业技术类
	专业不限
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉展厅、产品间设计、店铺设计、商业美陈、大型活动庆典、舞台美术设计等工作；能够从创意构思、三维效果图，施工图提供完整的、规范的设计方案，并能够根据策划方案快速完成整套效果图；具备系统的专业知识、设计能力；熟悉和了解设计工艺和材料，熟练运用SU、C4D、3DMAX等设计软件。
	供给紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	高级摄像师
	专业技术类
	专业不限
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	理解电视语言，能够根据创意脚本或文案对视频进行制作、剪辑和编排，传达宣传诉求；熟练使用佳能、索尼摄像机、无人机及各种拍摄器材；熟练使用后期剪辑软件；对镜头语言有创新独特的见解；具有一定的宣传片、广告片拍摄基础。
	能力紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	资深杂志编辑
	专业技术类
	专业不限
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	热爱编辑工作，有较强的职业敏感度，文字功底扎实；具有优秀的创新、策划和资源整合能力；熟悉采访、编辑、校对的工作流程，对DM的市场运作有一定了解。
	供给紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	新媒体运营
	技能类
	新媒体应用技术等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	具有创新创业意识和团队协作精神，具有当下互联网的营销理念，熟悉新媒体营销，文案能力强，精通微博、微信公众号运营。
	数量紧缺
	★★★★★

	文化传媒产业
	动画衍生产品开发助理
	技能类
	专业不限
	22~30岁
	本科及以上
	无
	善于资料收集和信息分析，具有较强的逻辑思维能力，具有一定的写作能力，有创新精神；能够根据产品开发方案，协助产品经理进行产品开发的相关工作。
	供给紧缺
	★★★★★

	数字经济
	平台运营部
经理
	管理类
	电子信息类专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉信息化规划、建设及运营管理；熟悉互联网行业、大数据平台经营及广西互联网市场；具备信息化产品推广能力，能够保证平台各模块安全平稳运行，扩充用户规模，实现收入增长及各模块盈利。
	能力紧缺
	★★★

	数字经济
	量化策略
研究员
	专业技术类
	计算机、数学和金融工程类等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	掌握研究和开发量化投资策略；能够使用算法为金融市场建模，具有出色的金融数据分析能力；具备扎实的数学统计基础与编程能力，熟练掌握Python，以及相关的开发工具包；熟悉区块链，有区块链数据研究经历。
	供给紧缺
	★★★★★

	专业服务业
	工程咨询
技术员
	专业技术类
	环境工程等相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	1年以上
	能够编制项目建议书、可行性研究报告、项目申请报告、资金申请报告、节能报告、社会稳定风险评估报告全部内容或部分篇章；熟悉项目咨询成果的审核或修改工作。
	能力紧缺
	★★

	专业服务业
	环评技术员
	专业技术类
	环境工程等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	1年以上
	熟悉现场环境勘察、环评项目资料送审等相关工作，能够根据项目要求按时完成环评报告书、报告表的编制。
	能力紧缺
	★★

	专业服务业
	水务咨询
技术员
	专业技术类
	环境工程等相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	1年以上
	熟悉水资源论证、排污口论证、防洪评价、水平衡测试等报告的的编制；熟悉项目资料送审、汇报及跟进审批的相关工作。
	能力紧缺
	★★

	专业服务业
	造价员
	专业技术类
	工程造价等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	具有扎实的专业基础，能快速准确掌握项目建设市场价格并能够及时调整项目预算；熟练施工图的解读和分析，根据项目建设施工图纸进行详细的费用预算；具有良好的沟通协调能力和项目可行性分析能力。
	数量紧缺
	★★★★

	专业服务业
	专利代理师
	专业技术类
	电子信息与科技等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	熟悉知识产权的相关工作，特别是专利法的熟知和实务撰写；具有专利文件撰写经验；具有专利代理师资格证或执业代理师证； 具有较强的理解能力和表达能力。
	能力紧缺
	★★

	专业服务业
	营销培训师
	技能类
	专业不限
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有良好的宣讲能力、现场驾驭能力； 具备一定的金融专业知识，具有直接与客户交流经验或提供咨询的经验；对构建现代化培训体系有一定的了解，熟练制作PPT及编排课程。
	数量紧缺
	★★★

	专业服务业
	交收会计
	技能类
	财会类
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	具有扎实的会计基础知识和企业贸易融资及税务管理的相关知识；熟悉财务账务处理、财务软件的操作；熟悉各产品线业务的交收结算、数据核对、记账和风险监控工作；能够熟练操作银行网银业务。
	数量紧缺
	★★★★

	商贸业
	报关员
	技能类
	国际贸易等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉国家相关法律法规及外贸进出口流程；掌握报关报检实际操作，熟练QP系统及办公软件的应用。
	数量紧缺
	★
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（二）金融业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	融资/融资租赁
	企划经理
	管理类
	专业不限
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	具有一定的品牌意识和品牌规划能力，能够梳理公司品牌定位、规划品牌战略目标；能够制定全年品牌运营计划并执行完成；具有市场推广能力，根据企业管理与发展策略，提升企业形象。
	能力紧缺
	★★★★★

	跨境金融
	企业副总经理
	管理类
	企业管理等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	对电商行业发展有独到深刻的理解，具备较强的视角和市场敏感度，能够结合公司总体策略梳理和调整产品，具有一定的市场分析和大数据分析的能力。
	供给紧缺
	★

	跨境金融
	产业金融业务
总监
	管理类
	经济、金融、投资管理等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉产业金融业务渠道建设与相关资源整合、维系；了解产业金融业务的整体执行，包括开发、实施与维护工作；熟悉项目策划、项目申报、项目方案或课题撰写；能够独立带领团队进行业务开发与管理；具有较好的公关能力和资源整合能力。
	供给紧缺
	★★★

	跨境金融
	金融分析师
	专业技术类
	金融学等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉港股、美股、越南股期货的市场分析；熟悉证券或供应链金融相关的业务；掌握外汇、黄金、白银、原油等国际金融衍生品投资项目报告的撰写。
	能力紧缺
	★★★★★

	跨境金融
	金融培训讲师
	专业技术类
	金融、经济、管理、财会等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉金融市场信息研究，能够对市场行情及走势进行动态分析和总结；对市场行情分析、预测和判断，掌握短期、中期、长期市场走势的研究和操作策略；能够对销售人员进行投资产品的培训，为相关部门提供技术分析和信息咨询支持；熟练交易技术培训，比如基本面分析，技术面详解，盘感强训技能，资金管理与风控系统建立，稳定盈利系统成型等。
	数量紧缺
	★★★

	互联网金融
	资管运营总监
	管理类
	金融、经济、法律等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉金融产品，熟悉金融行业相关的财务、税收的法律法规；具有较强的文字表达能力，具备较强的沟通协调能力和商务谈判能力；具有独立操作资产证券化项目经验。
	能力紧缺
	★★★

	互联网金融
	金融产品经理
	管理类
	金融学等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉各类金融产品；了解IT产品规划、功能设计、需求分析、软件咨询相关工作；熟悉软件产品研发管理过程，对开发流程及标准、应用框架、技术方案、测试方案、系统架构有一定的了解。
	供给紧缺
	★★

	互联网金融
	法务合约部经理
	管理类
	金融、经济、法律等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	具有扎实的法律知识，熟悉合同法、公司法、劳动法、证券法等法律法规；具备较强的逻辑思维能力和分析能力，能用法律思维分析和处理公司相关问题，并能够提出专业的法律意见；具备良好的商务谈判能力；参与过公司的分立、合并、投融资、担保、租赁、产权转让、招投标及改制、重组、公司上市等重大经营活动 。
	数量紧缺
	★★★

	互联网金融
	风控部副经理
	管理类
	金融、经济、法律等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉贷款项目前期风险评估、保中审查和保后管理工作；了解抵质押等他项权证管理工作；能够协助部门经理建立风险管理体系，保障公司风险管理目标的实现；熟悉国家经济、金融政策、法律法规，熟悉相关的信贷政策制度和风险管理知识；具备贷前贷后风险把控能力和不良资产处置能力。
	数量紧缺
	★★★

	互联网金融
	黄金分析师
	专业技术类
	金融学等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	具有黄金分析师资格证书、黄金从业水平证书；能够对黄金市场进行基本面解读和技术面分析，并撰写金评及相关分析报告。
	能力紧缺
	★★★

	互联网金融
	金融商务专员
	专业技术类
	金融类等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉银行信贷业务及金融监管政策；具备良好的商务谈判能力、较强的沟通协调能力和独立解决问题能力；对数据敏感、具有较强的数据分析能力；具有一定的客户拓展以及金融需求的挖掘。
	数量紧缺
	★★★★

	互联网金融
	征信评估专员
	技能类
	专业不限
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	无不良征信记录；遵纪守规，具有较强的信息安全防范意识；能够进行客户征信解读，并对结果给予明确指令；熟练使用电脑以及办公软件。
	数量紧缺
	★★★

	互联网金融
	金融理财规划师
	技能类
	金融、财务、管理等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	具有较强的服务意识和客户拓展能力，能够挖掘客户理财需求并提供理财咨询服务；具有较强的市场分析能力，以及良好的沟通能力和抗压能力；了解保险、证券、房地产、汽车、医药等行业运营模式；熟练掌握个人及家庭理财相关知识和技能。
	数量紧缺
	★★
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（三）仓储物流
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	智慧物流
	城市配送
物流经理
	管理类
	管理类、物流类相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉城市配送物流管理流程，包括：运输、仓储、配送、车辆管理等；能够制定和执行物流工作计划，对物流工作规范进行总结和完善；善于控制送货和仓储成本；能够制定物流解决方案，熟悉ERP及物流信息管理系统。
	数量紧缺
	★★★

	智慧物流
	物流区域经理
	管理类
	管理类、物流类相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉网络规划，各项成本管控和效能管控；能够制定辖区内的业务拓展及经营计划；能够保障片区内部各项KPI考核指标的达成。
	供给紧缺
	★★★★

	智慧物流
	ERP软件实施主管
	管理类
	计算机、管理、软件开发等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉仓储、物流、电商、互联网相关行业运营管理；熟悉企业系统ERP软件的实施和优化工作；熟悉SQLSERVER等主流数据库的操作，有一定的程序开发基础；能够撰写实施文档、整理开发需求、制作用户报表。
	数量紧缺
	★★★★★

	智慧物流
	运营管理人员
	管理类
	金融、物流等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有从事供应链、贸易、金融、物流等业务的相关工作经验，了解业务相关的法律法规和政策；了解网络基础类知识，掌握办公软件以及岗位所需专业软件的基本操作；具有一定的书面表达能力，并能够起草和审核相关业务合同。
	数量紧缺
	★★★

	智慧物流
	系统开发员
	专业技术类
	计算机等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有扎实的Java语言基础，熟练运用J2EE各项技术和主流应用框架，包括Spring、SpringBoot、SpringMvc等框架；具有一定的前端开发能力，熟悉html、javascript技能应用； 熟悉MySQL、Orcale等数据库。
	数量紧缺
	★★★★

	智慧物流
	运维工程师
	专业技术类
	计算机等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉仓储、物流、电商、互联网相关行业运营管理；熟悉WMS系统实施维护、IT设备应用管理；能够建立和完善IT相关的管理流程和制度并落实执行；具有生鲜团购系统、进销存管理系统运维经验。
	数量紧缺
	★★★★
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（四）新兴制造业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	新兴制造业
	董事长助理
	管理类
	英语专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	具有较高的职业素养和大局观；具备出色的逻辑思维能力、交际沟通能力、商务谈判能力；具有较强的抗压力。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	SMT设备/
制程工程师
	专业技术类
	机械工程、机电一体化等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有对SMT印刷机、贴片机、回焊炉、生产设备维护经验；具有提升改善产品良率与抛料率，设备故障维修及点检预防的经验；熟悉SMT工艺制程参数设定。
	供给紧缺
	★★

	新兴制造业
	产品开发
工程师
	专业技术类
	机械类等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉机械制造行业设计与生产工艺技术；具有对新产品结构的研发、技改的能力和经验。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	大客户销售
工程师
	专业技术类
	自动化、机电一体化、计算机等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉大客户业务分析和产品规划；能够对客户进行培训，指导客户进行技术操作和维修管理；熟悉集成商专案的软硬件调试、运输、交付验收工作。
	供给紧缺
	★★★

	新兴制造业
	电气工程师
	专业技术类
	机电一体化、电气自动化控制等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	具有CAD绘图知识，能够独立绘制电气图纸；了解PLC程序、调试；参与过工程电气方案的设计。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	工艺工程师
	专业技术类
	材料等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉铝合金板带材生产工艺及设备；熟练使用力学性能测试设备，熟悉材料组织表征及检测方法；能够熟练使用Ansys、Deform、ABAQUS等变形加工仿真软件；了解铝合金板带材轧制工艺设计及生产制造。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	机械工程师
	专业技术类
	机械类等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟练使用CAXA、Solidworks、AutoCAD等绘图软件；熟悉钣金及机加工工艺；具有机械设备设计经验，能够对设备进行优化设计，完善其功能、特性。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	测试工程师
	专业技术类
	软件工程、电子信息工程等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉移动通讯产品测试计划撰写；熟练操作移动通讯产品的测试。
	供给紧缺
	★★

	新兴制造业
	自动化工程师
	专业技术类
	电气自动化或机电一体化等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	精通电气、自动化控制理论原理以及应用；掌握西门子PLC、触摸屏、WINCC等组态软件应用，掌握现场仪表选型应用；熟悉CAD及其它主流软件；具有较强的动手能力。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	热工工程师
	专业技术类
	热工类等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉热工设备，精通各类型燃烧器的工作原理，熟悉燃烧系统流程，并具有丰富的实践经验，能够独立或配合厂商完成调试工作；熟练掌握CAD、CAXA等制图软件；熟悉三维设计，具有丰富的方案设计能力。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	折弯/喷涂/
氩焊技工
	技能类
	机电一体化、模具工程、自动化等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉折床机台操作、产品加工，设备维修保养；了解喷涂生产作业，喷涂设备保养与维护实操作业；熟练操作TIG焊、MIG焊、點焊，持有焊工证。
	供给紧缺
	★★★

	新兴制造业
	高级质检员
	技能类
	产品质量检测等相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	5年以上
	熟悉基本的电子元器件，熟悉生产的各环节；具有5年以上IQC、IPQC岗位经验。
	能力紧缺
	★
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（五）电子信息
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	电子信息
	市场总监
	管理类
	市场营销等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	5年以上
	具有信息技术类产品销售经验；具有较强的市场意识和市场感知能力，能够敏锐地把握市场动态、市场方向；具有优秀的资源整合能力和业务推进能力。
	动态紧缺
	★★★★★

	电子信息
	运营总监
	管理类
	营销、新闻、计算机等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	精通网站运营，对互联网有深刻的理解，并对其发展及其趋势有较深入的认知；具有网络策划运营成功案例；能够规划并实施公司APP、微信及WEB产品的整体运营工作，包括用户运营，内容运营，产品运营。
	供给紧缺
	★★

	电子信息
	售前项目经理
	管理类
	项目管理等相关专业
	25岁以上
	大专及以上
	3年以上
	具有专业网络系统、计算机硬件、弱电系统等相关知识；具有售前咨询、项目方案演讲、项目管理实施、项目招标文件编写等经验；具有良好的观察分析及判断能力；熟悉商务礼仪。
	能力紧缺
	★

	电子信息
	高级产品经理
	专业技术类
	计算机等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉各类互联网相关产品，以及各产品的定位和阶段性目标；对互联网行业发展趋势有一定预测能力；具有全局的思维和团队管理能力。

	动态紧缺
	★★

	电子信息
	软件研发主管
	专业技术类
	电子信息等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉互联网产品及实施过程，熟悉mysql、SQLServer、Oracle数据库；熟悉web服务器部署和主流的技术框架；能够按照项目总体要求设计方案，确保项目按时保质完成。
	供给紧缺
	★★★★

	电子信息
	JAVA高级
开发工程师
	专业技术类
	计算机、信息、软件等相关专业
	25~30岁
	大专及以上
	5年以上
	熟悉开发产品核心功能模块，能够根据需求完成功能模块的详细设计；具有解决相关技术问题的能力并能够指导工程师完成日常的系统开发工作。
	动态紧缺
	★★

	电子信息
	计算机软件
技术人员
	专业技术类
	计算机软件等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	能够独立研发基于互联网的数字文化平台；具有较强的创新意识，能够创新研发动画新技术及”三渲二”技术流程。
	数量紧缺
	★★★★★

	电子信息
	研发测试
工程师
	专业技术类
	电子信息等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	了解大数据项目开发流程；熟悉互联网产品及实施过程，熟悉mysql、SQLServer、Oracle数据库；熟悉项目测试流程和黑盒测试。
	能力紧缺
	★★★★


[bookmark: _Toc13391][bookmark: _Toc32486]
（六）生物医药
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	生物医药
	药品生产技术工艺员
	专业技术类
	中药学、制药工程等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有对生产技术分析和解决问题的能力；能够起草并落实技术攻关方案；熟悉工艺验证，能够对生产质量分析，保证产品质量。
	能力紧缺
	★★★

	生物医药
	实验员
	专业技术类
	医药类专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉病理及免疫组化技术；了解细胞培养及相关实验技术；掌握动物实验及实验动物模型建立；了解荧光定量PCR技术；能够按时保质完成项目的建库工作，并出具相关报告。
	供给紧缺
	★★

	生物医药
	中药材检验员
	专业技术类
	中药学等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具备中药材、中药饮片鉴别的专业技术能力，能够根据进厂中药材、中药饮片性状进行真伪优劣的鉴别，把好药材进厂质量第一关。
	能力紧缺
	★★

	生物医药
	客服专员
	专业技术类
	医药类
相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉干细胞储存及应用相关知识，能够针对客户身体健康状况为客户量身定制抗衰老及保健计划。
	供给紧缺
	★★

	生物医药
	中药制剂工
	技能类
	制药工程、生产自动化工程等相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	5年以上
	熟悉所使用的生产设备性能，掌握
基本的维护保养方法；能够对产品
质量安全及成本控制提出建设性意见；具备一定的中成药制剂技术能力；能够按生产指令协同相关岗位保质保量完成药品生产混合、制粒、压片、包衣生产工序的生产任务。
	能力紧缺
	★★


[bookmark: _Toc20275][bookmark: _Toc26510]
[bookmark: _Hlk47428160]（七）绿色化工
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	绿色化工
	孵化中心主任
	管理类
	专业不限
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	具备科技孵化器筹划、招商、运营管理知识；熟悉国家级孵化器产业和企业创新相关政策；对企业孵化器或创业工场在投融资、收益、治理、运营等运行模式上具有娴熟的综合实操技能和管控发展能力；具有项目策划、运作、实施经验，熟悉项目投资论证。
	供给紧缺
	★

	绿色化工
	研发技术总监
	专业技术类
	化学工程或环境工程等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	具备扎实的专业基础和研发能力，能够执笔产品研发和策划方案；能够组织对技术和产品进行研发改进。
	供给紧缺
	★

	绿色化工
	研发工程师
	专业技术类
	环境工程或化工等相关专业
	25~30岁
	硕士研究生及以上
	1年以上
	熟悉污水处理、固体废弃物处理处置、生态修复、大气污染治理、清洁新能源其中一个或者多个领域研究相关知识。
	供给紧缺
	★

	绿色化工
	项目咨询管理工程师
	专业技术类
	环境工程或化学工程等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟练使用办公软件，可以独立运用CAD/天正等画图软件；具有应变能力，具有较强的学习能力，语言表达能力、沟通能力；具有敬业精神和创新精神，良好的职业操守。
	供给紧缺
	★
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（八）农业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	农业
	饲料车间主任
	管理类
	畜牧兽医等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉中控和制粒等饲料生产流程，具有一定的生产管理经验。
	能力紧缺
	★★★★★

	农业
	高级繁殖师
	专业技术类
	畜禽繁殖学等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	熟悉猪、鸡核心育种技术以及地方鸡保种开发利用等技术；熟悉畜禽新配套系培育，新品种饲料营养研究，抗病新品种培育等。
	动态紧缺
	★

	农业
	水稻选育专家
	专业技术类
	杂交水稻选育等相关
专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	10年以上
	熟悉杂交水稻的繁殖选育，以及示范评比和筛选等相关工作。
	动态紧缺
	★★★

	农业
	玉米选育专家
	专业技术类
	杂交玉米选育等相关
专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	10年以上
	熟悉杂交玉米的繁殖选育，以及示范评比和筛选等工作。
	动态紧缺
	★★★

	农业
	瓜菜选育专家
	专业技术类
	瓜菜选育等相关专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	10年以上
	熟悉对瓜菜的繁殖选育，以及示范评比和筛选等工作。
	动态紧缺
	★★★★
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（九）水利、环境和公共设施管理业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	水利、环境和公共设施管理业
	环保业务经理
	管理类
	专业不限
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	对环保行业有一定的了解，熟悉污水处理工程和废水处理工程以及相关工艺；具有敏锐的市场意识和较强的市场拓展能力；善于挖掘重要区域和行业市场的项目信息，能够为公司寻找、引进战略合作伙伴、合作项目。
	供给紧缺
	★★★★★

	水利、环境和公共设施管理业
	环保工艺
设计师
	专业技术类
	环境工程、土壤学、化工等相关专业
	25岁以上
	本科及以上
	3年以上
	掌握废水、废气、噪声、固体废弃物、土壤及生态修复处理流程；熟悉水处理工艺，具有良好的环保、建筑、机械制造和安装的专业知识，熟练使用WORD、CAD等软件，能够独立设计初步方案。
	供给紧缺
	★★★★★

	水利、环境和公共设施管理业
	土壤重金属修复设计师
	专业技术类
	环境工程、土壤学、化工等相关专业
	25岁以上
	本科及以上
	3年以上
	具备环境工程、土壤重金属修复、有机污染修复的专业知识，了解土壤修复处理技术的发展情况；熟练使用CAD等绘图及相关办公软件；具有咨询设计工作经验，持注册咨询工程师证。
	供给紧缺
	★★★★★

	水利、环境和公共设施管理业
	土壤修复研发工程师
	专业技术类
	环境工程、化工、土壤学等相关专业
	25岁以上
	本科及以上
	5年以上
	熟练使用CAD等绘图及办公软件；了解土壤修复方案、工艺设计方法；具备一定土壤修复技术研发能力；具有土壤修复类项目建议书、实施方案及可研等编制经验。
	供给紧缺
	★★★★★

	水利、环境和公共设施管理业
	研发技术员（水处理或土修方向）
	专业技术类
	环境工程、化工、土壤学等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉废水、土壤等环境检测工作；具有一定的文字功能和语言表达能力，能够独立编写实验报告并进行技术总结。
	供给紧缺
	★★★★★











[bookmark: _Toc15151][bookmark: _Toc17818]
三、钦州港片区急需紧缺人才目录
[bookmark: _Toc21226][bookmark: _Toc31077]（一）现代服务业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	专业服务业
	车间经理
	管理类
	专业不限
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	具有较强的市场观念、效率观念、质量观念；具有较强的成本意识和创新意识；具有较强的生产管理能力和丰富的管理经验；熟练操作各种办公软件。
	能力紧缺
	★

	专业服务业
	高级建筑师
	专业技术类
	建筑学、建筑设计等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	持有一级注册建筑师证书；热爱建筑设计，熟悉国内建筑设计规范；能够充分理解方案设计意图并优化完善。
	数量紧缺
	★★★★★

	专业服务业
	电气工程师
	专业技术类
	电气工程、电力系统等相关专业
	25岁以上
	本科及以上
	5年以上
	持有注册电气工程师证书；熟悉国内外先进的专业技术知识及设计行业动态，具有较高的专业水平。
	数量紧缺
	★★★★★

	专业服务业
	给排水工程师
	专业技术类
	给排水工程、市政工程、环境工程等
相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	持有注册公用设备（给排水）证书；专业基础知识扎实，熟悉现场施工。
	数量紧缺
	★★★★★

	专业服务业
	结构工程师
	专业技术类
	工民建、土木工程、结构工程等相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	持有注册结构工程师证书；熟练掌握相关结构计算软件，熟悉现行结构设计规范，熟悉项目设计流程。
	数量紧缺
	★★★★★

	专业服务业
	暖通工程师
	专业技术类
	供热供燃气、通风及空调工程等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	持注册公用设备工程师（暖通空调）证书；熟悉国家有关暖通工程管理法规、专业规范，熟悉暖通设备设施质量标准和现场施工规范及标准。
	数量紧缺
	★★★★★

	专业服务业
	钣喷技师
	技能类
	汽车钣喷
专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	具有较好的钣喷维修技能，动手能力强；了解汽车的维修、保养工作及其相关知识。
	能力紧缺
	★★

	专业服务业
	公交车驾驶员
	技能类
	专业不限
	31~40岁
	大专及以上
	1年以上
	持有A1、A3驾驶证；三年内无责任伤亡事故；熟知驾车行驶的相关法律法规以及驾驶知识；具备较强的自控能力和应变能力；身体健康，服从安排，遵章守纪。
	能力紧缺
	★

	商贸业
	集团副总经理
	管理类
	专业不限
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	了解跨境贸易、金融贷款等业务；具有丰富的企业管理能力和较强的统筹协调能力；具有较强的全局观。
	能力紧缺
	★★

	商贸业
	风险审计部
总经理
	管理类
	专业不限
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	具有较强的管理能力和人际交往能力、沟通协调能力，具有丰富的行业经验，持行业相关证书。
	能力紧缺
	★★

	商贸业
	国贸总经理
	管理类
	专业不限
	41~50岁
	大专及以上
	3年以上
	了解国际贸易；具有较强的管理能力，能够培养和维护团队的发展。
	能力紧缺
	★★

	商贸业
	商贸物流经理
	管理类
	国际贸易、经济学类专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	对商贸物流等行业和领域具有深刻了解；熟悉大宗贸易、建材贸易、供应链管理等市场运营模式。
	数量紧缺
	★★★

	商贸业
	招商管理主管
	管理类
	市场营销、贸易类、财会类专业
	25岁以上
	本科及以上
	5年以上
	熟悉产业园区招商政策；具备较强的方案策划能力、组织协调能力。
	供给紧缺
	★★★★

	商贸业
	国际贸易管理人员
	管理类
	国际贸易、市场营销等相关专业
	25岁以上
	本科及以上
	5年以上
	熟悉对外贸易、报关报检工作；熟悉国际贸易进出口等相关业务办理流程；掌握供应链金融等业务知识；具有较流利的英语口语能力。
	数量紧缺
	★★★★

	商贸业
	报关员
	技能类
	报关、国际货运等相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉进出口业务流程；具有良好的英语听说读写能力；持有报关资格证及代理报检资格证，持C1或C2驾照；具有良好的沟通表达能力和协调能力；具有较强的执行能力、分析和解决问题的能力。
	数量紧缺
	★★★

	商务业
	外贸专员
	技能类
	国际经济与贸易等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉外贸流程，并具有丰富的实操经验，能够对接进出口业务。
	能力紧缺
	★★★

	服务外包产业
	财务部经理
	管理类
	会计、财务管理、金融类
专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉国家财经政策和财务、税务法规；系统地掌握财务会计理论和专业知识；熟练运用各类财务软件，能够独立完成全盘账务处理。
	供给紧缺
	★★
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（二）金融业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	融资/融资租赁
	投资发展部
部长
	管理类
	财务、经济及相关管理类专业
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	能够根据公司发展战略要求，参与制定公司中长期战略发展规划，实施公司投资计划；具有项目投资分析、成本收益测算分析能力；能够撰写对外投资、公司股权交换等可行性研究报告。
	数量紧缺
	★★★★★

	融资/融资租赁
	招标合约部
部长
	管理类
	工程类专业
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	了解国家有关招标采购、合同管理、预决算管理等方面的法律法规；熟悉项目招标流程；熟悉工程类合同拟订及签订管理相关工作；能够组织协调工程造价管理工作。
	数量紧缺
	★★★★★

	互联网金融
	供应链金融
经理
	管理类
	经济、金额、工商管理类专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	具有较强的沟通协调能力，能独立开展相关业务，能够直接对接银行、客户以及相关机构，提供专业的咨询服务和专业的解决方案。
	数量紧缺
	★★★
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（三）仓储物流
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	港航物流
	轮机长
	管理类
	轮机类专业
	41~50岁
	大专及以上
	5年以上
	持有效沿海航区以上船员适任证书 、专业合格证书、健康证等相关证书；熟悉拖轮工作，持有油操证书。
	供给紧缺
	★★★★★

	港航物流
	物流主管
	管理类
	物流管理
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	具有良好的职业素养，思维清晰而有条理，具有较强的规划分析执行能力；熟悉货物配送的物流工作。
	供给紧缺
	★★★★★

	港航物流
	海务主管
	管理类
	航海等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	持丁类以上船长证书或丙类以上大副证书；了解IMO、主管机关、船级社和海运行业组织的有关法规、文件出版物及其修正案等相关知识；能够根据体系与信息的符合情况向安全环保部提出体系修改建议；熟悉各类外部检查监控、指导工作。
	供给紧缺
	★★★★

	港航物流
	仪器仪表
工程师
	专业技术类
	仪器仪表、自动化等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉设备设计技术审查，能够对设备安装、调试提出整改意见；熟练建立设备台账管理，能够编制专业单台套关键设备的监造检验方案。
	能力紧缺
	★★

	港航物流
	安全工程师
	专业技术类
	化学安全等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟知国家安全生产相关法律法规及行业各项安全管理制度；熟悉安全管理工作规范，能够独立编制安全方案、应急预案并组织演练。
	数量紧缺
	★★

	港航物流
	电工
	技能类
	机电一体化等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	持有低压电工证，熟悉用电设备和线路的维护、保养及管理；能够独立处理用电设备、线路故障。
	数量紧缺
	★★

	港航物流
	船舶外勤
	技能类
	海事、航运、物流等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	了解船舶进出港口报检，边防，海关，港监，卫检相关手续；熟悉船舶在港期间事务处理和突发事情处理，以及船舶装卸和动态监控。
	数量紧缺
	★★★

	港航物流
	集装箱操作员
	技能类
	专业不限
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉掌握海运运输的流程；熟悉集装箱业务的全程跟踪工作；具有良好的表达能力和沟通能力。
	数量紧缺
	★★
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（四）新兴制造业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	新兴制造业
	制造总监
	管理类
	自动化生产类专业
	41~50岁
	本科及以上
	10年以上
	具有丰富的生产管理知识，制造技术和先进的管理理念；具有较强的领导力以及组织协调能力。
	能力紧缺
	★

	新兴制造业
	计划仓储经理
	管理类
	物流管理类专业
	25岁以上
	本科及以上
	5年以上
	熟悉生产计划审核与管控、物料管控；能够对生产计划的达成进行分析；能够合理调配使用公司各项资源，降低公司生产运作成本。
	能力紧缺
	★

	新兴制造业
	工程经理
	管理类
	工程管理类专业
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	熟练掌握电子类产品相关知识；熟悉电子产品的工艺流程；熟悉电子产品的各种性能指标及行业标准。
	能力紧缺
	★

	新兴制造业
	品质经理
	管理类
	管理类专业
	41~50岁
	本科及以上
	5年以上
	熟练掌握质量管理体系、产品检验标准以及相关知识；熟悉相关产品专业知识、熟悉品质管理专业知识与工作流程，能独立完成各模块工作；具备较强的管理能力。
	能力紧缺
	★

	新兴制造业
	生产经理
	管理类
	专业不限
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	能够独立完成生产方案的编制，并能够及时解决技术问题；具有一定的生产管理能力。
	动态紧缺
	★★★★

	新兴制造业
	维修副经理
	管理类
	专业不限
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	持有高压电工证、电焊工证和钳工证；具有电冶金行业工作经验，熟悉相关设备操作；对变电站的工作原理及基本结构有一定了解；具有一定的管理能力。
	数量紧缺
	★

	新兴制造业
	机械主管
	专业技术类
	机械类专业
	41~50岁
	大专及以上
	10年以上
	具有扎实的机械专业知识；工作严谨，具有良好的组织协调能力和独立处理问题的能力。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	安全环保
监督员
	专业技术类
	专业不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	具有安全员证；熟悉安全环保知识，现场安全监督管理协调能力强；工作严谨、细致，工作原则性强。
	供给紧缺
	★★★★

	新兴制造业
	包装设计
工程师
	专业技术类
	电子类专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	能够根据产品要求对包装进行设计和评估，以满足产品包装要求；了解包装结构BOM输出；具有一定的信息收集能力；熟悉研发样机组装，对组装中发现的问题点及时进行分析。
	能力紧缺
	★

	新兴制造业
	产品开发
工程师
	专业技术类
	电子类专业
	25岁以上
	本科及以上
	5年以上
	具有一定的创新能力，工作责任心强，具有团队合作精神；具有成功研发大中型新产品项目经验；能够结合公司现有的产品，开发适合市场需要的新产品。
	能力紧缺
	★

	新兴制造业
	船舶设计人员
	专业技术类
	船舶工程、轮机工程、电气工程类专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉单船轮机工程和船体工程修理改装工艺的编制、技术指导和工艺配套工作、作业指导书的编制；具有相关专业的设计和工艺理论知识，熟悉专业有关规范、规则、公约及技术标准；了解专业技术发展状况和四新动态。
	数量紧缺
	★★

	新兴制造业
	电气工程师
	专业技术类
	电气类专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	具有较强的独立分析、排除设备故障的能力；熟悉高、低线路和电气设备的安装与保养工作。
	数量紧缺
	★

	新兴制造业
	高分子化学
工程师
	专业技术类
	化工类专业
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	对化工塑料有研究，具有一定的研发能力和较强的信息收集能力，能够根据公司的市场规划和市场需求，搜集产品技术市场信息。
	供给紧缺
	★★★

	新兴制造业
	技术总工
	专业技术类
	土木工程类专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	副高及以上职称；具有良好的组织协调能力和沟通能力；熟悉竣工技术文件资料的编制，具有竣工验收经验。
	动态紧缺
	★★

	新兴制造业
	结构工程师
	专业技术类
	机械设计制造、模具类等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉OPENCELL、电源板、主板、转接板等与整机的结构匹配性评估以及风险预估，并能够提出对策；熟悉新物料的样品图纸的设计/审查评估，能够分析解决品质/工程反馈产线异常，对设计相关问题提供短期对策及长期对策。
	能力紧缺
	★

	新兴制造业
	项目管理
工程师
	专业技术类
	工程类专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉CAD软件应用，具备较强的施工现场管理能力、计划能力和沟通协调能力；具有严谨的逻辑思维和处理问题能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	实验室检验员
	专业技术类
	硅酸盐、化工类专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉粉煤灰、矿粉、水泥等产品的研发、化验和生产工作；了解工地施工工艺、产品执行标准、检验方法标准及混凝土质量相关管理规定；熟练掌握粉煤灰、砂石、水泥、外加剂等材料的质量控制标准和检验方法。
	供给紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	模具研发员
	专业技术类
	模具开发及应用等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉新技术、新材料、新工艺、新产品的研发工作；熟悉模具设计、设备实际操作。
	数量紧缺
	★

	新兴制造业
	液压主管
	专业技术类
	液压类专业
	41~50岁
	本科及以上
	10年以上
	具有扎实的液压设备专业知识；具有较强的液压设备生产管理经验。。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	油脂研发员
	专业技术类
	食品科学与工程、油脂工程等相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	熟悉油脂产品开发流程，具有较强的产品开发及成本精进的能力；味觉敏感、头脑清晰，严谨细致，具有较强的分析解决问题能力，良好的团队协作精神。
	供给紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	轧钢生产准备工工长
	技能类
	轧钢类专业
	31~40岁
	本科及以上
	10年以上
	具有扎实的轧钢基础知识和操作技能；熟悉炼铁、炼钢、轧钢（含不锈钢）等钢铁冶金生产流程的工艺技术控制及优化改进。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	注塑技术员
	技能类
	机械设计制造及其自动化等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	5年以上
	熟悉注塑上下模及模具保养，注塑机操作标准，并对材料加工加艺进行调试；具有扎实的注塑操作技能。
	数量紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	钳工
	技能类
	机械类专业
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉各种改装和修理船舶的机械设备设施的勘验、拆解、修理、安装、调试等工作。
	数量紧缺
	★

	新兴制造业
	电工
	技能类
	电子技术、工控自动化等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉电器机械设备维修维护工作。
	数量紧缺
	★★★
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（五）电子信息
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	电子信息
	测试工程师
	专业技术类
	计算机类
专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉液晶电视产品相关国家、行业测试标准；具有较强的英文读写能力；熟悉订单测试版软件平台的搭建及软件确认工作，并形成软件测试记录和数据测试报告；能够针对产线生产中可能遇到关于测试方面的困难，提出改善措施。
	数量紧缺
	★★★★

	电子信息
	网络运维
工程师
	专业技术类
	计算机类
专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉网络7层架构，熟悉TCP/IP协议技术，熟悉Cisco、华为等设备厂商；具备较强的分析和故障排除能力，能快速、准确的定位故障并能及时的进行处理；能独立编写技术、故障报告文档及方案；具备CCNA、HCNP等认证和技能者。
	数量紧缺
	★★★

	电子信息
	客诉工程师
	专业技术类
	电子类专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉客诉台账管理、客诉情况汇报；熟悉电子产品的生产过程含注塑、SMT、组装；熟悉电子、机械不良坏机分析，能够熟练使用8D以及5why分析工具；熟悉品质管理工具，品质管理工作；具有一定的团队协作能力和团队管理能力；能用英语进行有效沟通。
	供给紧缺
	★★★★★

	电子信息
	IE工程师
	专业技术类
	气动、电动等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	具有较强的数据分析和成本分析能力；具有良好的口头表达和书面表达能力；具有较强沟通协调能力和谈判能力；熟练使用PROE、solidworks、autoCAD（中望）等相关设计软件，做工装夹具、layout设计。
	供给紧缺
	★★★★★

	电子信息
	PLM/ERP系统管理员
	专业技术类
	计算机类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉ERP/PLM系统各模块的具体操作、权限合理分配、调整、及日常的维护；能够对系统操作人员进行培训、指导；能够根据定型资料、物料用量、良率数据等在ERP系统上建立BOM表。
	能力紧缺
	★★★

	电子信息
	UI设计师
	专业技术类
	艺术设计类专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	精通PS、illustrator、sketch、Ae、CoreDraw、axure等软件；具有良好创意思维和理解能力，对网站色彩、构图等元素触觉敏感，创造力强；具有较强的设计需求分析能力和良好的项目沟通能力，快速理解公司对项目设计的明确需求及潜在需求；具有良好的创意构思能力和优秀的综合视觉把握能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	电子信息
	web前端开发工程师
	专业技术类
	计算机类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟练使用git进行协同开发，精通各种Web前端技术，包括HTML5、DIV、CSS、JavaScript等，熟悉W3C标准，能够独立完成小程序/PC/H5页面开发；精通jquery、ajax等基本技术，能够独立完成页面交互；熟悉VUE/uniapp等MVVM框架；能够根据第三方框架开发流程及规范开发/修改页面；熟练运用交互设计各种方法，对用户体验有较深的了解和认识；能够根据项目需求进行独立的设计思考。
	供给紧缺
	★★★★★

	电子信息
	PHP开发
工程师
	专业技术类
	计算机类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉使用git，熟悉MVC设计模 式，能熟练运用面向对象思想进行开发；熟悉微信接口/阿里云/百度云/腾讯云等第三方平台接口开发流程；掌握YII2，或部分开源PHP框架，如laravel/tp5，熟悉 memcache/redis等缓存技术；对项目数据库设计有较好理解，能按业务需求对部分模块数据表进行升级/优化，熟练掌握MySQL；熟悉javascript、AJAX、JSON等Web页面技术；熟悉RESTFul接口开发。
	供给紧缺
	★★★★★
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（六）新能源汽车
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	新能源汽车
	区域经理
	管理类
	专业不限
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉新能源物流车租赁及销售；具有良好的服务意识，以及较强的协调能力和沟通能力；具有较强的市场开发及维护客户能力；持C证以上驾照。
	数量紧缺
	★★★

	新能源汽车
	车身结构
设计工程师
	专业技术类
	机械、汽车、机电等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	熟练运用设计开发过程的各种软件；熟悉汽车整车车身相关的结构、工艺、制作流程；精通整车骨架结构设计，主要包括一元底架、车身骨架、整车覆盖件等车身结构设计；熟悉车身6大模块装配的工艺开发及工装夹具设计以及样车试制现场的校核与指导。
	数量紧缺
	★★★★

	新能源汽车
	底盘总布置工程师
	专业技术类
	汽车底盘或机械等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉汽车底盘系统的布局、结构设计及相关系统的结构原理；熟悉汽车转向/动力系统的制造技术、工作原理、匹配计算及产品工艺性；熟悉底盘各系统选型、优化、计算分析。
	供给紧缺
	★★★★

	新能源汽车
	汽车维修技师
	专业技术类
	专业不限
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	具备较好的汽车专业理论知识和维修经验；掌握主机厂车型的维修技术；熟练使用各种检测设备和专用设备；熟练驾驶车辆；修理过程中严格按照自检、互检和专职检验为内容的“三检制“执行。
	数量紧缺
	★★

	新能源汽车
	曲面工程师
	专业技术类
	机械、汽车、机电等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	熟练掌握Cad、Pore、CATIA等制图软件；熟悉三维测量仪器使用保管，包括结构反求，扫描、点云处理，曲面建模等工作；精通整车造型结构设计，包括整车曲面造型、仪表内饰风格设计以及相关模具设计；熟悉整车覆盖件、外形结构件细节结构设计，样件外协，质量检验跟进工作。
	供给紧缺
	★★★★★
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（七）生物医药
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	生物医药
	质量检验技术人员（QC）
	专业技术类
	中药学、药学、制药工程、检验等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉原材料、辅料、中药材、中间产品等品质检验等相关工作；专业知识与技能扎实，学习能力强；熟悉气相、液相、紫外红外、微生物检验的操作技巧。
	数量紧缺
	★★★★

	生物医药
	系统维护专员
	专业技术类
	软件开发应用等相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	具有较强的沟通能力，能够与医院信息科沟通并进行管理系统的对接；具有对管理系统装机和维护经验，能够及时解决问题。
	数量紧缺
	★★★

	生物医药
	药剂师
	专业技术类
	医药类专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有药剂师证书；熟悉中西药业务，熟悉药品的调剂、发放及药物的咨询工作；熟悉国家药品相关法律、法规，熟悉药品的用法用量、使用禁忌和注意事项。
	数量紧缺
	★★★★

	生物医药
	药学技术员
	专业技术类
	中药学、药学、制药工程等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉本专业理论和基础知识，具有扎实的技术操作能力，能够协助研究员完成相关实验研究、整理分析实验数据，及时完成实验报告。
	数量紧缺
	★★★
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（八）绿色化工
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	绿色化工
	磷酸生产管理经理
	管理类
	化学工程与工艺等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉磷酸生产工艺和管理，具有一定专业和管理技能。
	能力紧缺
	★★

	绿色化工
	安全环保主任
	专业技术类
	安全工程、石油化工等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉安全环保健康管理概况以及安全管理体制运行情况；掌握安全环保技术以及职业病防治技术；具备一定的现场安全、危化品、联防和环境保护管理经验。
	供给紧缺
	★★★★

	绿色化工
	工艺管理人员
	专业技术类
	化学工程及高分子材料等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉国家相关法律法规；熟悉烧碱、PVC、VCMDENG等生产装置生产情况；熟练使用办公自动化软件。
	数量紧缺
	★★

	绿色化工
	石油化工
技术工程师
	专业技术类
	石油化工工艺类专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	掌握石油化工装置的主要工艺流程、主要产品的质量指标和能耗指标以及各专业管理指标；掌握石油化工装置生产工艺技术管理流程，有较强的组织协调能力。
	供给紧缺
	★★★★

	绿色化工
	甲醇工艺
工程师
	专业技术类
	化学工程与工艺等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉甲醇生产工艺环节，能够根据公司的工艺管理制度和目标要求，完成工艺的日常管理工作；能够熟练编制开发方案、工艺考核方案、查定方案、检修工艺处理方案；熟悉工艺生产数据的收集、整理、建立生产台账、工艺档案的管理工作。
	能力紧缺
	★

	绿色化工
	设备工程师
	专业技术类
	机电设备类专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	了解石化类企业设备管理工作；熟悉生产设备改进设计与具体实施工作。
	供给紧缺
	★★
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四、崇左片区急需紧缺人才目录
[bookmark: _Toc2796][bookmark: _Toc9386]（一）现代服务业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	商贸业
	外贸经理
	管理类
	国际贸易等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	能够独立开发客户，对产品材质、工艺、质量等给予客户及时答复；熟悉进出口业务操作，熟悉海关、商检、银行、船务等合作关系；能有效防范贸易风险并积极应对；具有流利的英语口语及书写能力，有第二外语能力优先。
	数量紧缺
	★★★★

	商贸业
	报关员
	技能类
	国际贸易等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟练掌握接单、制单、审单、申报等技能；熟悉《海关法》、《进出口商品检验检疫法》、地方边防管理规定等、掌握国际贸易基础知识以及熟悉口岸进出口业务的基本流程；熟练运用电脑进行作业。
	数量紧缺
	★★★

	商贸业
	物流员
	技能类
	物流管理等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	了解运输政策和相关规定；能够根据运输要求，询价、比对和分析，选择服务、时效好、价优的物流渠道。
	能力紧缺
	★

	商贸业
	客服专员
	技能类
	专业不限
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	具有较强的沟通能力，熟练操作WORD、EXCEL等办公软件。
	能力紧缺
	★
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（二）金融业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	跨境金融
	战略客户经理
	管理类
	越南语、英语专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	热爱金融行业；具备良好的沟通能力、人际交往能力和逻辑分析能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	跨境金融
	期货操盘手
	专业技术类
	金融类专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉国内外期货市场并有一定的信息收集、研究分析能力、报告撰写能力；对上证大盘指数有深入的研究，具有严格的风控能力，丰富的中线、趋势或波段操作经验；通过期货投资分析考试。
	能力紧缺
	★★★★

	跨境金融
	外汇黄金操盘手
	专业技术类
	金融、经济等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	对金融行业有浓厚兴趣，能熟练掌握国内国际金融商品的基本操盘技巧，并且能够独自完成操作；对投资理财、交易感兴趣，了解基本面分析、资金管理与风控系统建立，稳定盈利系统。
	数量紧缺
	★★★★

	跨境金融
	投资策划专员
	技能类
	企业管理、财务、金融、经济等相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉项目策划，项目投资分析评估及运作流程；了解投资相关的法律法规，能有效避免违法违规；具有控制和规避风险的能力；具有谈判能力、较强的信息收集、分析能力。
	能力紧缺
	★★★★

	跨境金融
	担保业务员
	技能类
	金融、经济、财会、法律等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉国家经济金融方针政策及法律法规，具有融资担保风险识别、分析、控制知识；具有较强的信贷市场开拓能力和信贷风险控制能力；具有良好的市场开拓能力、较强的语言表达能力、数据分析能力。
	数量紧缺
	★★★★

	银行
	国际业务人员
	管理类
	越南语
	22~30岁
	本科及以上
	无
	口头表达能力强，具有与国外客户沟通的语言能力；具有较强的团队精神和服务意识；具有较强的客户关系维护能力，能够较好的开展跨境出口业务。
	数量紧缺
	★★★★

	银行
	法律合规部办事员
	管理类
	法学等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	具有良好的口头表达能力和文字表达能力、较强的逻辑分析能力和谈判能力；能够协助经理做好年度法律合规工作和合规文化建设；熟悉案防工作现场检查、汇总、上报等事务。
	能力紧缺
	★★★★★

	保险
	客户经理
	专业技术类
	保险类专业
	31~40岁
	大专及以上
	1年以上
	了解保险、金融方面相关知识；具有良好市场拓展能力和语言沟通能力。
	供给紧缺
	★

	保险
	综合产品
支持专员
	技能类
	金融、保险类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	具有较强的沟通协调能力和风险管控能力，以及较强的抗压能力和经营分析能力。
	能力紧缺
	★★★★

	融资/融资租赁
	风控部副经理
	管理类
	金融、财会、审计等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	掌握相关法律法规；具备较强的财务分析、风险识别及问题解决能力。
	供给紧缺
	★★★

	融资/融资租赁
	融资专员
	技能类
	经济学、金融学、工商管理等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉财务、金融、证券、基金等有关政策法规知识，了解公司法、经济法、合同法、国内金融市场；具有良好的客户沟通能力和谈判技巧。
	数量紧缺
	★★★
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（三）仓储物流
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	跨境物流
	运营经理
	管理类
	物流管理等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	能够针对物流、仓储等相关数据进行整理、分析，做出相应策划及方案；能够根据公司战略，制定并执行物流运输方案； 执行和完善运输的规章制度、规范作业标准及流程；具备多职能管理能力，能够进行有效的团队激励、梯队搭建及人才培养。
	数量紧缺
	★★

	跨境物流
	安全主管
	管理类
	安全工程、安全管理、物流相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	有安全员证、注册安全工程师证；熟悉相应的法律法规以及装卸、运输操作规程；掌握道路交通安全管理技能，了解事故应急处理措施；具有良好的沟通协调能力、分析解决问题能力；熟悉车辆安全知识。
	数量紧缺
	★★★

	跨境物流
	信息部主管
	管理类
	计算机类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉物流信息化平台，如OMS，ERP等系统的运维及部署；具备较强的需求分析、架构设计能力；善于把繁琐工作信息化，具有敏锐的观察能力及创新能力；熟悉软件开发和运维管理、物流信息化建设。
	数量紧缺
	★★★★★

	跨境物流
	仓库管理员
	技能类
	物流等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉仓储管理安全知识、熟悉商品知识，了解GSP相关知识；具有一定的沟通能力、良好的计算机能力。
	数量紧缺
	★★

	跨境物流
	统计分析员
	技能类
	财务、统计等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟练汇总、整理车辆利润账； 能出具车辆利润账简报； 熟悉车辆ETC管理；熟悉Office等办公软件操作；对数字敏感，具有财务工作经验者优先。
	数量紧缺
	★★★
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（四）新兴制造业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	新兴制造业
	电气及自动化工程师
	专业技术类
	电气及自动化等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉电气元件的选型及应用，熟悉电气电路及相关电气标准；熟悉机械设备特性，能够熟练将机械和电气有机结合；具有一定的沟通协调能力和较强的解决问题能力，能够保证设计和试验工作正常进行。
	能力紧缺
	★★★★★

	新兴制造业
	机械工程师
	专业技术类
	机械制造专业及其自动化、机械设计等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟练掌握机械原理、电气和自动化设备、等相关基础知识；熟练运用CAD设计软件，熟练掌握至少一种三维工程设计软件，如SolidWorks、Solidedge、UG、Proe等；熟练掌握至少一种机械设备动态模拟软件；具备机械力学计算与机械材料选型能力。
	能力紧缺
	★★★

	新兴制造业
	化验室质量控制员
	专业技术类
	化学等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉样品抽样、检测；具有仪器设备维护经验。
	数量紧缺
	★★★★
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（五）电子信息
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	电子信息
	运营部经理
	管理类
	财务管理、市场营销管理等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉项目运营管理流程，精通运营体系搭建，并能有效地开展工作；具有较强的管理能力、协作能力和沟通能力。
	供给紧缺
	★★★

	电子信息
	售前支撑经理
	管理类
	专业不限
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉组织制定系统集成项目的需求、可研报告、技术方案编写、标书的准备、讲解及用户答疑等工作；配合销售经理完成与用户的技术交流、技术方案宣讲、应用系统演示等工作；能做好用户沟通、资料共享、技术协调等工作；了解行业动态，对公司业务方向提出意见和建议，并公司产品进行规划。
	供给紧缺
	★★★★

	电子信息
	Java开发
工程师
	专业技术类
	计算机科学与技术、信息与计算科学等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉Java程序开发和应用，熟悉常用的设计模式，精通Java/J2EE相关技术；熟练掌握jsp、servlet、struts、Ibntis、spring开发框架；精通Eclipser等JAVA开发工具；熟悉XML、Jquery、HTML和JavaScript；熟悉应用服务器Tomcnt的环境配合。
	能力紧缺
	★★★★★

	电子信息
	前端开发
工程师
	专业技术类
	计算机科学与技术、信息与计算科学等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	精通HTML5，CSS3，JS，Jqucry等开发技术；熟悉BOOTSTRAP等主流前端框架；对静态页面布局有一定的设计规划能力；熟悉网站Div+CSS标准化布局；具有手工编写XHTML的能力以及CSS在IE6、IE7、IE8、Fireworks等图像处理及切图能力。
	能力紧缺
	★★★★★

	电子信息
	运维实施工程师
	专业技术类
	计算机科学与技术、信息与计算科学等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉业务系统的日常运维，数据处理等工作；熟悉使用JAVA、XML、JavaScript等程序设计语言。
	能力紧缺
	★★★★★

	电子信息
	视觉设计/美工
	专业技术类
	美术设计、广告设计、平面设计等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	具有创新意识和创新能力，具有较强的沟通协调能力；能够熟练掌握各类设计软件，熟悉平面设计软件。
	数量紧缺
	★★★
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（六）文化旅游
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	文化旅游
	景观工程师
	专业技术类
	景观设计，计算机科学与技术类专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉景观设计工作，熟悉国家建筑、景观、城市设计等法律法规，熟悉项目工作流程，具有良好创新意识和方案构思能力；具有较强的表达沟通能力和团队协作能力，有一定判断力和领悟力； 掌握AutoCAD、Photoshop、Sketchup、3Dmax、Lumoion等相关制图软件及常用办公软件的使用，具有良好的审美观。
	能力紧缺
	★★★★

	文化旅游
	景区讲解员
	技能类
	旅游服务与管理等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	热爱旅游事业，性格外向，反应敏捷，表达能力强，热情自信，有一定的才艺者优先。
	数量紧缺
	★★★★

	文化旅游
	旅游管理人员
	技能类
	旅游管理、景区开发与管理等相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具有较强的组织、协调、沟通及文字表达能力；熟悉旅游景区管理工作，熟悉景区管理运营流程。
	数量紧缺
	★★★

	文化旅游
	市场营销专员
	技能类
	市场营销、旅游等相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	性格外向，善于沟通，乐于交际；能承受工作压力，能适应频繁出差；喜欢旅游行业，具备高度的进取心和工作热情；具有一定的文字功底，计算机操作熟练。
	数量紧缺
	★★★
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