附件2         
起草说明
一、起草背景
    《企业年金办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部、财政部令第36号，以下简称“36号令”）已于2017年12月18日发布，自2018年2月1日起施行。为认真贯彻落实36号令，规范企业年金管理，推动我区企业年金健康发展，促进多层次养老保险制度建设，我们起草了《关于贯彻落实企业年金办法的通知（征求意见稿）》。
二、政策依据
（一）《企业年金办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部、财政部令第36号，以下简称“36号令”）
（二）《人力资源社会保障部关于印发<企业年金办法>宣传提纲的通知》（人社部函[2017]218号）
（三）《人力资源社会保障部办公厅关于进一步做好企业年金方案备案工作的意见》（人社厅发〔2014〕60号）
三、主要内容
（一）进一步明确有关政策规定

1. 建立企业年金的基本条件。依法参加企业职工基本养老保险且按时足额缴纳基本养老保险费的用人单位及其职工，可自主决定建立企业年金。
2.关于企业年金方案范本。统一使用（××单位）企业年金方案（实施细则）范本（2018年版）（附件1）。
3.关于企业年金方案的备案、终止、变更及中止。企业年金方案由企业负责向所在地县级以上人民政府人力资源和社会保障行政部门申请备案。其中：中央所属企业的企业年金方案在人力资源和社会保障部备案，其他跨省（自治区、直辖市）用人单位在总部所在地市级人力资源和社会保障局备案；自治区内用人单位或区内跨地区用人单位在总部所在地县级以上人力资源和社会保障行政部门备案。用人单位为集团公司的，其下属单位加入集团公司企业年金计划的，由集团公司负责向所在地县级以上人力资源和社会保障行政部门备案。建立年金的用人单位，在其条件发生变化时，出现的方案变更、终止、中止缴费或恢复缴费的，应向备案地报告。企业年金方案备案、变更和终止所需材料，按照《人力资源社会保障部办公厅关于进一步做好企业年金方案备案工作的意见》（人社厅发〔2014〕60号）执行；中止缴费、恢复缴费的，应填写《企业中止（恢复）企业年金缴费备案表》（附件2）。为便于企业年金方案备案，受理时间改为“即报即受理”，原《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅办公室转发人社部办公厅关于进一步做好企业年金方案备案工作意见的通知》（桂人社办发[2015]18号）有关“受理时间为每年9月底前”的规定不再执行。
    4.关于企业年金政策衔接。目前正在运行的企业年金方案，不符合36号令规定的，应于2019年1月底前完成变更。各地人力资源社会保障部门要按照分级管理原则，主动为用人单位变更方案工作提供指导和服务。各企业年金理事会、法人受托机构要积极配合，共同做好企业年金方案变更工作。2018年1月之前的缴费标准参照《企业年金试行办法》（劳动和社会保障部令第20号）执行，2018年2月之后的缴费标准参照36号令执行。
    （二）建立企业年金统计报告制度
1.企业年金受托人应于次年3月底前，向年金方案备案地人力资源社会保障部门提交企业年金受托管理报告，同时按要求填报《企业年金建立情况统计表》（附件3），并对报告及统计表内容真实性负责。
2.各市要及时掌握本级和所属县（市、区）的企业年金备案情况和各企业的企业年金管理情况，于次年4月底前填报《企业年金建立情况统计汇总表》（附件4）上报自治区人力资源和社会保障厅。自治区人力资源和社会保障厅建立自治区企业年金数据统计库，及时掌握全区建立企业年金进展情况。 
    （三）建立健全工作协调和监管机制
 各级人力资源社会保障、财政部门要高度重视，加强工作协调配合，建立有效的协调机制，共同做好企业年金工作。人力资源社会保障部门要牵头本地区的推进计划，重点联系和推动工作，指导符合条件的企业在自主原则下积极建立企业年金制度。财政部门、税务部门要落实企业年金财税优惠政策，积极支持企业年金发展。社会保险经办机构要按照《人力资源和社会保障部关于进一步做好企业年金方案备案工作的意见》规定的样式和时限，为用人单位出具基本养老保险参保缴费证明。备案地人力资源社会保障部门要加强对36号令执行情况的监督检查，确保全区企业年金工作健康发展。
本通知自2018年2月1日起实行，原有政策规定与36号令和本通知规定不一致的，按照36号令和本通知规定执行。
四、征求意见情况

本通知拟征求以下单位意见并在网上公开征求公众意见：自治区财政厅，驻我区企业年金托管机构，部分已建立企业年金单位，各市人力资源和社会保障局，自治区社保局，本厅相关处室。






