桂人社发〔2024〕46号
广西壮族自治区人力资源和社会保障厅等3部门
关于印发高效办成开办经营性人力资源服务
机构“一件事”实施方案的通知
各市人力资源社会保障局、市场监管局、大数据发展局：

为认真贯彻落实《广西壮族自治区人民政府关于印发〈广西进一步优化政务服务提升行政效能推动“高效办成一件事”实施方案〉的通知》（桂政发〔2024〕16号）有关要求，高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”，进一步提升企业和群众获得感，根据自治区人民政府统一部署，自治区人力资源社会保障厅、市场监管局、大数据发展局联合制定了《高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”实施方案》。现印发给你们，请认真抓好落实。

广西壮族自治区人力资源和社会保障厅      广西壮族自治区市场监管局

广西壮族自治区大数据发展局

2024年8月21日

（此件公开发布）
高效办成开办经营性人力资源服务机构
“一件事”实施方案
根据《广西壮族自治区人民政府关于印发〈广西进一步优化政务服务提升行政效能推动“高效办成一件事”实施方案〉的通知》（桂政发〔2024〕16号）精神，为高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”，制定本实施方案。
一、目标任务
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大、二十届二中、二十届三中全会精神，学习贯彻习近平总书记在中共中央政治局第十四次集体学习时关于促进高质量充分就业的重要讲话精神和关于广西工作论述的重要要求，坚持问题导向和目标导向相结合，从企业视角出发，通过数据系统集成企业营业执照信息核验、人力资源服务许可和劳务派遣经营许可申请等事项集成化办理，加强业务协同和信息共享，不断优化政务服务流程，实现办事流程最优化、办事材料最简化、办事成本最小化，最大限度利企便民。
二、实施方式
（一）服务内容

市场主体在同时申请办理人力资源服务许可和劳务派遣经营许可时，实行“一次提交材料，一次集成办结”的“一件事”服务。

（二）办理方式

1．线上办理。依托广西数字政务一体化平台开设高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”专区，采用“智能导引、一表申报、信息预填”等智能化方式集成服务，实现“网上办”和“掌上办”。

2．线下办理。在各市、县（市、区）政务服务中心等开设高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”综合窗口，实行“一窗受理、后台审核、分类反馈”的服务模式。
三、重点任务
（一）精简申请材料

整合人力资源服务许可和劳务派遣经营许可的信息确认等事项办理申请材料为1张《高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”申请表》（附件1），通过信息共享和电子证照应用，不同事项相同的证明材料免于重复提交，有电子证照的不再要求提供纸质材料。（完成时限：2024年8月底前）
（二）优化办事流程

明确业务流程，制定《高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”业务流程》 （附件3），强化人力资源社会保障、市场监管等部门业务协同，对围绕市场主体需要办理的政务服务事项统一受理、集成办理，实现申请材料“一次提交、多次复用”。作为下一事项办理的证明材料，减少申请人参与的环节。（完成时限：2024年8月底前）
（三）推进系统对接

基于广西数字政务一体化平台应用支撑服务，制定技术对接标准规范，通过人力资源社会保障、市场监管等部门业务信息管理系统的对接，实现流程交互、数据流转。支持通过自治区数据共享交换平台获取办事所需材料，加强跨部门业务协同，实现高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”减材料、减流程、减时限。（完成时限：2024年8月底前）
四、工作保障
（一）强化组织领导。由各部门分管领导牵头，建立工作协调机制，根据业务条线，明确固定的联络员，加强工作协调，及时沟通交流。

（二）细化工作分工。人力资源社会保障部门作为牵头单位，负责协调各责任单位合力做好高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”有关工作，主要负责人力资源服务许可和劳务派遣经营许可的申请事项；市场监管部门主要负责企业营业执照信息的核验事项，归集相关信息，按照任务完成时限，认真制定计划，稳步有序推进。

（三）加强运行推广。人力资源社会保障、市场监管等责任部门应利用各类宣传媒介广泛宣传高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”有关工作，做好服务推广。积极收集分析市场主体对高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”服务的意见和建议，不断优化提升高效开办经营性人力资源服务机构“一件事”服务的便捷性。

各部门联络员及联系方式如下：

自治区人力资源社会保障厅   赵海明，0771-5871393

自治区市场监管局          诸葛萍，0771-5531253

自治区数据局              贾明宇，0771-6116961
附件：1．高效办成开办高效开办经营性人力资源服务机构“一件事”申请表
2．高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”服务指南
3．高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”申请流程图

附件1

高效办成开办经营性人力资源服务机构
	机构基本情况

	机构名称
	

	机构类型
	

	营业地址
	

	统一社会
信用代码
	
	成立日期
	

	注册资本
	
	联系人
	

	实缴资本
	
	
	

	联系电话
	
	办公邮箱
	

	经营场所情况
	□自有      □租用                  

	办

理

事

项
	□开办经营性人力资源服务机构

□开办劳务派遣经营业务

	法定代表（负责）人情况

	姓名
	
	性别
	
	国籍
	

	身份证
件类型
	
	有效证件号码
	

	固定电话
	
	手机号码
	


“一件事”申请表
	工作人员情况

	总人数
	专职
人员数
	学历情况
	取得资格证

人员数

	
	
	研究生及以上
	本科
	大专及以下
	

	
	
	
	
	
	

	管理人员、从业人员情况

	姓名
	性别
	学历
	国籍
	身份证
件类型
	资格证件名称

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	同时

申请

开办

条件

告知
	1.经营性人力资源服务机构：
（一）有明确的章程和管理制度；
（二）有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；
（三）有3名以上专职工作人员。
2.开办劳务派遣经营：
（一）注册资本不得少于人民币200万元；
（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；
（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度。

	申领人
意见
	本单位根据《中华人民共和国行政许可法》《中华人民共和国就业促进法》《人力资源市场暂行条例》《就业服务与就业管理规定》《人力资源服务机构管理规定》《中华人民共和国劳动合同法》《劳务派遣行政许可实施办法》等有关法律法规规章规定，以上填表信息和提交材料真实合法有效，并对申请材料实质内容的真实性负责。
法定代表（负责）人签字：                     申请单位盖章：
年   月   日

	单位
意见
	经办人意见：
           年   月   日

	审批单位意见：
    单位公章：                                           

                     年   月   日

	许可
编号
	
	核发日期
	    年   月   日


附件2

高效办成开办经营性人力资源服务机构
“一件事”服务指南
一、事项名称
高效办成开办人力资源服务许可“一件事”。
二、适用范围
同时申请办理人力资源服务许可证和劳务派遣经营许可证。
三、适用对象
已完成市场主体登记的企业。
四、许可依据
（一）《中华人民共和国行政许可法》；
（二）《中华人民共和国就业促进法》；
（三）《人力资源市场暂行条例》；
（四）《人力资源服务机构管理规定》；
（五）《网络招聘服务管理规定》；
（六）《广西壮族自治区人力资源市场条例》；
（七）《中华人民共和国劳动合同法》；
（八）《劳务派遣行政许可实施办法》。
五、许可条件
（一）高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”申请表；
（二）机构章程和管理制度；
（三）场所的所有权证明或者租赁合同；
（四）专职工作人员的基本情况表（3人以上），专职工作人员资格评定如下：
1．取得企业人力资源资源管理（师）职业资格证书；
2．取得人力资源服务职称证书；
3．参加设区市以上人力资源服务协会组织的从业人员培训并取得培训合格证；
4．取得大专以上人力资源等相关专业学历的；
5．法律、法规规定的其他证书（资格证）。
（五）注册资本不得少于人民币200万元（法定验资部门（会计师事务所）出具的验资报告或财务审计报告）。
（六）申请劳务派遣经营许可，要提供以下材料：
    1．与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单（盖单位公章，现场核验后退回）；
    2．拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本（盖单位公章，现场核验后退回）。
上述材料适用于同时开办经营性人力资源服务许可和劳务派遣经营许可证业务。
六、提交材料及信息共享方式
（一）高效办成开办经营性人力资源服务机构“一件事”申请表（申请人提交或在线填报）;

（二）企业营业执照；
（三）法定代表人（负责人）身份证、经办人身份证和授权委托书;

（四）场所的所有权证明或租赁合同;

（五）填写专职工作人员基本情况表。
七、办理时限
5个工作日。
  抄送：各市行政审批局。
  广西壮族自治区人力资源和社会保障厅办公室     2024年8月27日印发
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