广西高校毕业生“三支一扶”计划中央财政

补助资金转移支付2024年度绩效自评报告
在人力资源社会保障部、财政部的大力支持下，广西坚持以习近平总书记关于引导高校毕业生到基层工作的重要指示精神为指导，落实党中央、国务院关于做好高校毕业生就业创业工作的决策部署，始终以“三支一扶”人员“引得进、下得去、留得住、干得好、流得动”为工作目标，精心组织，规范管理，有效地引导高校毕业生到基层服务，在拓宽高校毕业生就业渠道、培养青年人才、促进新农村建设等方面发挥了积极作用，为广西巩固拓展脱贫攻坚成果和乡村振兴有效衔接提供了人才保障，成效显著。
一、绩效目标分解下达情况
（一）中央下达资金及目标情况。2024年广西高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金合计9710万元（其中：2023年12月提前下达8319万元、2024年10月下达1391万元）。该补助资金用于在岗“三支一扶”人员的工作生活补贴、一次性安家费以及能力提升专项计划等费用。中央下达广西总体目标为：完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划1590个，为基层输送一批急需紧缺人才。开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，完成3期培训，共培训300人，提升“三支一扶”人员服务基层能力素质。
（二）地方财政安排情况。为贯彻落实党中央、国务院关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作战略部署，做好广西高校毕业生“三支一扶”计划工作，广西积极加大财政补助资金投入，2024年广西高校毕业生“三支一扶”计划自治区财政补助资金5289万元，该补助资金用于在岗“三支一扶”人员的工作生活补贴、缴纳社保等费用补助。

（三）绩效目标分解下达情况。对标中央下达的绩效目标，广西制定了2024年广西高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金绩效目标，绩效目标设置与中央下达的一致。具体指标项目包括：“三支一扶”中央财政补助名额招募计划完成率、“三支一扶”人员能力提升专项计划完成率、上年度招募“三支一扶”人员流失率、当年度服务期满“三支一扶”人员就业率等。广西分别于2023年12月1日通过《广西壮族自治区财政厅关于提前下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金的通知》（桂财社〔2023〕140号）、2024年9月10日通过《广西壮族自治区财政厅关于下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金的通知》（桂财社〔2024〕103号），及时将绩效目标分解下达各地，并对照绩效目标做好绩效监控工作，确保年度全区绩效目标如期实现。

二、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。2024年广西高校毕业生“三支一扶”计划投入财政补助资金共计19844.85万元，其中：2024年中央财政补助资金9710万元，全年支出为8652.25万元，预算执行率为89.11%；自治区财政补助资金5289万元，全年支出为3698.64万元，预算执行率为69.93%；其他资金4845.85万元（包括2023年度中央、自治区资金结余及2024年市县财政拨付的资金），全年支出为4109.26万元，预算执行率为84.80%。总体上看，全年总支出为16460.15万元，预算总执行率为82.94%，当年结余为3384.7万元，结余结转下年使用。

（二）资金管理情况分析。2024年，广西各级人社、财政部门认真贯彻落实《财政部 人力资源社会保障部关于印发<高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金管理办法>的通知》（财社〔2021〕96号）、《财政部 人力资源社会保障部关于<高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金管理办法>的补充通知》（财社〔2021〕200号）、《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅 广西壮族自治区财政厅关于印发广西高校毕业生“三支一扶”计划财政补助资金管理办法的通知》（桂人社发〔2024〕67号）有关规定，做好“三支一扶”补助资金的分配、使用和管理工作。

1.分配科学性方面。资金分配按照资金管理办法规定的因素法制定分配方案，具体因素包括各地招募人数、补助标准、当前实际在岗人数、财政补助资金结余情况，各市资金分配公式为：拨付各市金额=本市当前在岗人数/全区在岗总人数×中央补助总金额，同时考虑各市结余情况进行相应的调整，确保了资金分配的科学性。
2.资金下达及时性方面。2023年11月10日收到《财政部 人力资源社会保障部关于提前下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算的通知》（财社〔2023〕128号），2023年12月1日通过《广西壮族自治区财政厅关于提前下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金的通知》（桂财社〔2023〕140号）下达资金。2024年8月16日收到《财政部 人力资源社会保障部关于下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算的通知》（财社〔2024〕87号），2024年9月10日通过《广西壮族自治区财政厅关于下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金的通知》（桂财社〔2024〕103号）下达资金，两次下达资金均在收到指标发文30日内，制定分配方案、拨付资金。
3.拨付合规性方面。在收到中央资金预算拨付通知后，省级人社部门制定资金分配请示方案，经党组会审议通过后，通过函件的形式将最终分配方案发送至省级财政部门，资金拨付严格按照有关规定支付资金，未发现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有资金账户等问题。

4.使用规范性方面。下达的资金均按照资金管理办法的相关要求，用于“三支一扶”在岗人员的工作生活补贴、新春慰问补助、交通补助等开支，资金均按规定使用，严格按照下达预算的科目和项目执行，未发现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。

5.执行准确性方面。广西各级人力资源社会保障、财政部门认真统筹上级和本级财政补助资金预算指标，根据实际工作需要，主动加强预算管理，及时拨付资金。广西总体上按照中央补助资金和广西预算安排执行，预算执行过程中确保资金发放准确。

6.预算绩效管理情况方面。合理确定绩效目标，主动加强绩效目标管理，在组织预算执行中对照绩效目标，持续做好绩效运行监控和绩效评价跟踪管理，努力提高预算执行效率，确保年度目标如期实现。

7.支出责任履行情况方面。2024年，广西14个设区市落实中央资金分别为：南宁市862万元，柳州市746万元，桂林市844.71万元，梧州市259万元，北海市465万元，防城港市354.10万元，钦州市385.62万元，贵港市719万元，玉林市182.81万元，百色市1484万元，贺州市445万元，河池市649.53万元，来宾市420.48万元，崇左市745万元，总计8562.25万元。支出责任履行均依职能履职尽责，按照财政事权和支出责任划分有关规定，足额安排资金履行本级支出责任。
（三）总体绩效目标完成情况分析。

中央下达广西总体目标为：目标任务：完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划1590个，为基层输送一批急需紧缺人才。开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，完成300个培训指标，提升“三支一扶”人员服务基层能力素质。经自评，总体看来，2024年广西“三支一扶”计划中央财政补助经费支出使用情况良好，资金支出符合国家有关文件规定，基本达到了预期。完成情况如下：完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划1649个，为基层输送了一批急需紧缺人才。开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，完成3期培训，共培训770人，“三支一扶”人员服务基层能力素质得到提升。统一选拔招募的“三支一扶”人员思想素质好、学习能力强，较大地缓解了基层人才短缺矛盾，改善了基层人才队伍结构，成为培养专业技术骨干后备力量的重要途径，对于促进当地经济社会发展起到了积极作用，得到了基层用人单位、高校毕业生和社会各界的广泛好评。
（四）绩效指标完成情况分析。

1．产出指标完成情况分析
（1）数量指标完成情况。

目标1.“三支一扶”中央财政补助名额招募计划完成率≥95%。2024年中央下达广西“三支一扶”人员招募指标1590人，广西实际招募上岗1649人，完成率为103.71%，完成目标要求。

目标2.当年度服务期满“三支一扶”人员就业率≥90%。2024年广西服务期满“三支一扶”人员为1109人，就业人数为945人，就业率为85.21%，略低于目标5个百分点。

目标3.“三支一扶”人员能力提升专项计划完成率=100%。2024年中央下达广西“三支一扶”人员能力提升专项计划培训指标为300人，广西共举办了3期“三支一扶”人员能力提升培训班，共计培训770人，完成率为256.67%，完成目标要求。

（2）质量指标完成情况。

目标4.上年度招募“三支一扶”人员流失率≤10%。2023年招募1748名“三支一扶”人员，流失308人，人员流失率为17.62%，流失率高于目标7个百分点。

（3）时效指标完成情况。

目标5.8月底前完成“三支一扶”人员招募工作。广西根据实际情况，认真组织，统筹推进“三支一扶”计划招募工作的实施。广西各设区市均在2024年8月31日前完成“三支一扶”人员招募工作，完成目标要求。

目标6.12月底前完成“三支一扶”人员能力提升专项培训。广西于2024年3月举办1期，4月举办1期、5月举办1期，共举办了3期“三支一扶”人员能力提升培训班，完成年度目标要求，提升了“三支一扶”人员综合素质和服务基层的能力，培训工作取得实效。

（4）成本指标完成情况。

目标7.发放生活补助、安家费等各项补贴14375.71万元。2024年人员流失率为17.62%，生活补助、安家费等各项实际支出完成值为12889.48万元。

2．效益指标完成情况分析
（1）社会效益指标完成情况。

目标8.发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用显著。2024年广西以创新为动力，充分发挥引导高校毕业生到基层就业示范引领作用，以服务国家乡村振兴战略为重点，高质量实施广西“三支一扶”计划招募工作。人力资源社会保障部下达招募指标1590人，广西结合实际适当扩大招募规模，招募总人数增加59人，超额完成3.71%。2024年广西“三支一扶”报名人数达7.96万人，较上年增长9.57%，创历史新高。广西“三支一扶”计划发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用显著，完成值为94.21%，完成目标要求。
（2）可持续影响指标完成情况。

目标9.促进高校毕业生就业创业作用较显著。2024年广西服务期满“三支一扶”人员为1109人，就业人数为945人，就业率为85.21%，对促进高校毕业生就业创业作用显著。
    目标10.为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍机构作用较显著。2024年广西“三支一扶”计划扩大招募规模，放宽招募范围，细化岗位要求，完善管理机制，积极引导和鼓励更多的高校毕业生到基层就业。广西“三支一扶”计划已逐渐成为实施乡村振兴战略的重要基层服务项目，对于促进当地经济社会发展起到了积极作用，为基层输送培养人才，优化基层人才队伍结构，得到了基层用人单位、高校毕业生和社会各界的广泛好评。2024年广西服务期满“三支一扶”人员转编人数727人，占期满总人数1109人的65.55%，为当地事业发展留下了青年骨干，对为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍结构作用较显著，完成值为94.07%，完成目标要求。

    3．满意度指标完成情况分析
目标11.当年度高校毕业生“三支一扶”计划政策知晓率≥80%。2024年，通过公众号头条软文、微博软文、抖音短视频、直播推广等各平台渠道多形式宣传“三支一扶”计划。赴高校开展“三支一扶”政策宣传，参加2024年春季全区人才交流大会、2024年广西高校毕业生“留桂就业计划”暨八桂“两企三新”专场招聘会、广西交通运输行业2024年夏季校园双选会等活动开展“三支一扶”政策宣传，实际完成值为94.44%，完成目标要求。

目标12.“三支一扶”人员及基层服务单位的满意度≥90%。实际完成值为95.07%，完成目标要求。

三、偏离绩效目标的原因

    1.“三支一扶”人员能力提升专项计划完成率全年实际完成值超过指标值30%以上的原因为：除中央财政下达的能力提升专项培训经费90万元外，自治区也安排了配套培训经费17.6万元。下一步，广西将进一步加强绩效目标管理，结合中央和自治区安排资金情况，科学确定绩效目标，使之与实际情况相符。

2.资金执行率不高的原因为：截至2024年12月底，2023年招募的“三支一扶”人员流失率为17.62%，产生结余。下一步，广西将加强对各市“三支一扶”人员资金使用情况进行调查摸底，按照各地招募人数、在岗人数、结余情况等因素科学精准拟定资金申请和分配方案。

3.就业率不够高的原因为：部分设区市有较多人员选择备考公务员、事业单位、研究生等，暂缓就业。下一步，广西将加强与各市的沟通，及时跟踪了解备考人员情况，向有就业意向的未就业人员推荐相关招聘活动信息，开展就业服务，帮助其尽早就业。

4.发放生活补助、安家费等各项支出未达到计划完成值的原因为：资金下达后部分人员流失。下一步，广西将强化政策、思想引领，争取提供更加完善的基层配套措施，增强“三支一扶”人员留任基层的意愿。

5.流失率未达到目标值的原因为：一是部分“三支一扶”人员在岗期间考上机关事业单位及研究生等，选择离岗；二是部分设区市有较多人员选择备考公务员、事业单位、研究生，中途选择离岗。下一步，广西将加强与各市沟通，积极争取提升“三支一扶”人员福利待遇保障，增强人才吸引力。

四、其他需要说明的问题

无巡视、审计和财会监督问题。

五、附表

广西高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金转移支付区域（项目）绩效自评表（2024年度）

附表
广西高校毕业生“三支一扶”计划中央财政

补助资金转移支付区域（项目）绩效

自评表（2024年度）

	转移支付（项目）名称
	高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

	中央主管部门
	人力资源和社会保障部

	地方主管部门
	广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
	资金使用单位
	各设区市人力资源和社会保障部门

	资金投入情况
（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	预算执行率（B/A×100%)

	
	年度资金总额：
	19844.85
	16460.15
	82.94%

	
	其中：中央财政资金
	9710
	8652.25
	89.11%

	
	地方财政资金
	5289
	3698.64
	69.93%

	
	其他资金
	4845.85
	4109.26
	84.80%

	资金管理情况
	
	情况说明
	存在问题和改进措施

	
	分配科学性
	资金分配按照资金管理办法规定的因素法制定分配方案，具体因素包括各地招募人数、补助标准、当期实际在岗人数、财政补助资金结余情况，各市资金分配公式为：拨付各市金额=本市当前在岗人数/全区在岗总人数×中央补助总金额，同时考虑各市结余情况进行相应的调整。
	无

	
	下达及时性
	2023年11月10日收到《财政部 人力资源社会保障部关于提前下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算的通知》（财社〔2023〕128号），2023年12月1日通过《广西壮族自治区财政厅关于提前下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金的通知》（桂财社〔2023〕140号）下达资金。2024年8月16日收到《财政部 人力资源社会保障部关于下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算的通知》（财社〔2024〕87号），2024年9月10日通过《广西壮族自治区财政厅关于下达2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金的通知》（桂财社〔2024〕103号）下达资金，两次下达资金均在收到指标发文30日内，制定分配方案、拨付资金。
	无

	
	拨付合规性
	在收到中央资金预算拨付通知后，制定资金分配的请示方案，经党组会审核通过后，通过发函的形式将最终分配方案发送至财政部门，资金拨付严格按照有关规定支付资金，未发现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有资金账户等问题。
	无

	
	使用规范性
	下达的资金均按照资金管理办法的相关要求，用于“三支一扶”在岗人员的生工作生活补贴、新春慰问补助、交通补助等开支，资金均按规定使用，严格按照下达预算的科目和项目执行，未发现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。
	无

	
	执行准确性
	广西各级人力资源社会保障、财政部门认真统筹上级和本级财政补助资金预算指标，根据实际工作需要，主动加强预算管理，及时拨付资金。广西总体上按照中央补助资金和广西预算安排执行，预算执行过程中确保资金发放准确。
	存在问题：资金执行率不高。2023年度招募“三支一扶”人员流失率17.62%，产生结余。
改进措施：加强对各市“三支一扶”人员资金使用情况进行调查摸底，按照各地招募人数、在岗人数、结余情况等因素科学精准拟定资金申请和分配方案，探索优化补助资金的申请和拨付机制。

	
	预算绩效管理情况
	合理确定绩效目标，主动加强绩效目标管理，在组织预算执行中对照绩效目标，持续做好绩效运行监控和绩效评价跟踪管理，努力提高预算执行效率，确保年度目标如期实现。
	无

	
	支出责任履行情况
	支出责任履行均依职能履职尽责，按照财政事权和支出责任划分有关规定，足额安排资金履行本级支出责任。
	无

	总体目标完成情况
	总体目标
	全年实际完成情况

	
	目标任务：完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划1590个，为基层输送一批急需紧缺人才。开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，完成300个培训指标，提升“三支一扶”人员服务基层能力素质。
	完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划1649个，为基层输送一批急需紧缺人才。开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，完成3期培训，共培训770人，“三支一扶”人员服务基层能力素质得到提升。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完成值
	未完成原因和改进措施

	
	产
出
指
标
	数量指标
	“三支一扶”中央财政补助名额招募计划完成率
	≥95%
	103.71%
	无

	
	
	
	当年度服务期满“三支一扶”人员就业率
	≥90%
	85.21%
	存在问题：部分设区市有较多人员选择备考公务员、事业单位、研究生，暂缓就业。
改进措施：积极与各市三支一扶办沟通，及时跟踪了解备考人员情况，向有就业意向的未就业人员推荐相关招聘活动信息，开展就业服务，帮助其尽早就业。

	
	
	
	“三支一扶”人员能力提升专项计划完成率
	100%
	256.67%
	实际完成值超过指标值30%以上的原因为：除中央财政下达的能力提升专项培训经费90万元外，自治区也安排了配套培训经费17.6万元。
改进措施：进一步加强绩效目标管理，结合中央和自治区安排资金情况，科学确定绩效目标，使之与实际情况相符。

	
	
	质量指标
	上年度招募“三支一扶”人员流失率
	≤10%
	17.62%
	存在问题：部分“三支一扶”人员在岗期间考上机关事业单位及研究生等，选择离岗；部分设区市有较多人员选择备考公务员、事业单位、研究生，中途选择离岗。
改进措施：加强与各市沟通，积极争取提升“三支一扶”人员福利待遇保障，增强人才吸引力。

	
	
	时效指标
	完成“三支一扶”人员招募工作
	2024年8月底前
	8月底前完成招募工作
	无

	
	
	
	完成“三支一扶”人员能力提升专项培训
	2024年12月底前
	5月底前完成培训工作
	无

	
	
	成本指标
	发放生活补助、安家费等各项支出
	14375.71
	12889.48
	未达到计划完成值的原因为：资金下达后部分人员流失。
改进措施：强化政策、思想引领，争取提供更加完善的基层配套措施，增强“三支一扶”人员留任基层的意愿。

	
	效
益
指
标
	社会效益
指标
	发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用
	作用显著
	94.21%
	无

	
	
	可持续影响指标
	促进高校毕业生就业创业
	作用较显著
	93%
	无

	
	
	
	为基层输送培养青年人才，优化基层人才队伍结构
	作用较显著
	94.07%
	无

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	当年度高校毕业生对“三支一扶”计划政策知晓率
	≥80%
	94.44%
	无

	
	
	
	“三支一扶”人员及基层服务单位满意度
	≥90%
	95.07%
	无

	说明
	无巡视、审计和财会监督问题




