2023年第四季度广西壮族自治区公共就业

服务机构人力资源市场供求状况分析

编制说明：本供求状况分析数据来源于2023年第四季度全区14个设区市公共就业服务机构人力资源市场采集的供求状况信息，均为第四季度供求有效数（包含上季度登记但本季度仍在有效期的供求数据）。经汇总分析，数据反映了我区公共人力资源市场运行的基本情况。

一、总体情况

从供求总体情况看，2023年第四季度我区14个设区市公共人力资源市场发布岗位20.51万个，登记求职9.71万人，供求两端均有一定比例下降。求人倍率为2.11，保持在合理区间，供需总体保持平衡。2023年疫情防控平稳转段，各地密集开展大规模招聘活动，各类市场主体用工得到基本满足。第四季度，岗位需求多为补充性用工，供求两端增长势头有所放缓。

二、各设区市供求情况

全区14个设区市公共人力资源市场需求人数最多的3个城市分别是：北海市、百色市、南宁市（见表1），这3个城市需求人数合计99054人，占全区人力资源总需求量的48.30%；而在求职人员方面，求职人员最多的3个城市分别是：百色市、北海市、南宁市，合计求职人数46381人，占总求职人数的47.76%。

表1: 各市人力资源市场供求情况
	设区市
	需求人数（人）
	求职人数（人）
	求人
倍率

	南宁市
	28636
	8266
	3.46

	柳州市
	14423
	6705
	2.15

	桂林市
	15026
	7965
	1.89

	梧州市
	9905
	6171
	1.61

	北海市
	37692
	16615
	2.27

	防城港市
	4362
	2627
	1.66

	钦州市
	9475
	6233
	1.52

	贵港市
	4132
	2440
	1.69

	玉林市
	20387
	4206
	4.85

	百色市
	32726
	21500
	1.52

	贺州市
	5154
	1594
	3.23

	河池市
	12579
	4178
	3.01

	来宾市
	6675
	5814
	1.15 

	崇左市
	3904
	2798
	1.40 

	本期有效数
	205076
	97112
	2.11 


三、各产业、行业供求情况

（一）从产业需求看（见表2），第一、二、三产业岗位需求比重分别为10.66%、31.10%、58.24%。第三产业用人需求仍然占人力资源市场需求总量的50%以上。

（二）从行业需求看（见表2），第二产业中制造业用人需求占比仍然最高，达25.12%，仍为吸纳就业主要途径；批发和零售业（13.45%）、住宿和餐饮业（12.98%）、租赁和商务服务业（9.76%）、居民服务和其他服务业（4.79%），这4个行业用人需求占比仍然较大。

（三）从职业需求看，本季度社会生产服务和生活服务人员用人需求量最旺（27.56%），专业技术人员（24.17%），生产制造及有关人员（23.33%）用人需求占比较高。

（四）从职称和技能等级看（见表3），用人单位对求职者技术技能等级有明确要求的占需求人数的47.30%，主要集中在三级、四级、五级职业资格，以及初级、中级职称，其所占比重合计为46.56%。

表2：产业、行业需求情况

	产 业
	行 业
	岗位需求数 （个）
	所占比重

	第一产业
	农、林、牧、渔业
	21856
	10.66%

	第二产业
	采矿业
	403
	0.20%

	
	制造业
	51521
	25.12%

	
	电力、燃气及水的生产和供应业
	2535
	1.24%

	
	建筑业
	9315
	4.54%

	第三产业

第三产业


	批发和零售业
	27581
	13.45%

	
	交通运输、仓储和邮政业
	4321
	2.11%

	
	住宿和餐饮业
	26622
	12.98%

	
	信息传输、计算机服务和软件业
	4351
	2.12%

	
	金融业
	1682
	0.82%

	
	房地产业
	2682
	1.31%

	
	租赁和商务服务业
	19845
	9.67%

	
	科学研究和技术服务业
	4286
	2.09%

	
	水利、环境和公共设施管理业
	1089
	0.53%

	
	居民服务、修理和其他服务业
	11985
	5.84%

	
	教育
	9826
	4.79%

	
	卫生、社会保障和社会福利业
	1292
	0.63%

	
	文化、体育和娱乐业
	2986
	1.46%

	
	公共管理、社会保障和社会组织
	862
	0.42%

	
	国际组织
	36
	0.02%

	
	合计
	205076
	100


表3：技能等级、职称供需情况
	技能等级、职称
	需求

人数
	需求

比重
	求职

人数
	求职

比重
	求人
倍率

	职业资格五级(初级技能)
	29911
	14.59%
	21772
	22.42%
	1.37

	职业资格四级(中级技能)
	17565
	8.57%
	11860
	12.21%
	1.48

	职业资格三级(高级技能)
	4293
	2.09%
	2485
	2.56%
	1.73

	职业资格二级(技师)
	983
	0.48%
	544
	0.56%
	1.81

	职业资格一级(高级技师)
	173
	0.08%
	92
	0.09%
	1.88

	初级职称
	23856
	11.63%
	15855
	16.33%
	1.50

	中级职称
	19858
	9.68%
	12382
	12.75%
	1.60

	高级职称
	372
	0.18%
	224
	0.23%
	1.66

	无技术等级或职称
	—
	—
	31898
	32.85%
	—

	无要求
	108065
	52.70%
	—
	—
	—

	合计
	205076
	100
	97112
	100
	2.11


四、从求职人员分类分析

（一）从求职人员类别看，本季度失业人员依然是求职主体，求职比重为52.54%，新成长失业青年（以应届高校毕业生为主）求职比重为20.75%。

（二）从学历分布看（见表4），本季度高中、大专、大学学历求职者较多，分别占求职总数的31.82%、30.12%、23.52%，初中及以下学历求职比重下降，反映出低学历用人市场不景气，就业竞争压力加大。

表4：求职者学历情况

	学历
	求职人数
	求职比重

	初中及以下
	12562
	12.94%

	高中
	30905
	31.82%

	其中：职高、技校、中专
	25898
	26.67%

	大专
	29246
	30.12%

	大学
	22843
	23.52%

	硕士及以上
	1556
	1.60%

	合计
	97112
	100


（三）从求职职业看，求职人数排名前三的职业是：社会生产服务和生活服务人员、专业技术人员、生产制造及有关人员，以上职业的求职人数所占比重分别为24.23%、23.92%、21.49%。
（四）从职称和技能等级看（见表3），本季度67.15%的求职者都具有某种技术资格等级，同样是主要集中在三级、四级、五级职业资格、以及初级、中级职称，求职比重合计66.27%。

五、职称、职业、年龄和文化程度分析

求人倍率是人力资源市场在一个统计周期内有效需求人数与有效求职人数之比，反映一个统计周期内人力资源市场的供需状况，衡量求职者与用人单位岗位需求匹配程度。根据数据显示：

（一）从职称或技能等级分类看（见表3），本季度职称或技能等级越高，求人倍率就越高，反映出市场上技能型、专业型人才缺口依旧较大，供需结构性矛盾仍然比较突出。

（二）从职业分类看，生产服务和生活服务人员、专业技术人员、生产制造及有关人员占据了用工需求的前三位，其中社会生产服务和生活服务人员的求人倍率最高，为2.40，说明每100个求职者可以选择240个岗位。由此可见，第四季度的人力资源市场上，社会生产服务和生活服务人员的岗位可选择性更多。

（三）从年龄分组看，16至24岁、25至34岁的求人倍率略高于其他年龄组，其求人倍率分别为2.11、2.37，说明这两个年龄组的就业选择多于其他年龄组。

（四）从文化程度分组看，求人倍率对比显示，每个文化程度分组的求人倍率都超过1，说明都处在人力资源需求大于供给的状况，但硕士以上文化程度的需求量和供给量都远远小于其他文化程度的需求量和供给量。

六、下一步工作建议

为保障我区人力资源市场稳定，各级人社部门重点做好以下几项工作：一是积极落实自治区人力资源社会保障厅、自治区财政厅印发的《加强企业人力资源服务支持实体经济发展若干措施》，进一步减轻企业负担，助力企业生产，稳定预期、提振信心。二是加强2024年春节期间企业用工情况监测，按时上报企业用工信息，企业如存在较大用工缺口，及时采取积极措施，助力企业复工复产，如遇重要情况及时上报。三是强化企业用工保障，开展“春风行动”、“就业援助月”线上、线下专项招聘活动，将招聘会开到产业园区、乡镇村屯，优先满足区内重点园区、重点企业用工需求。结合“春风行动”以“点对点”送工服务形式开展区内重点园区企业用工活动，为目的地集中、成规模成批次的农民工区内外出务工开通“家门到车门、车门到厂门”送工绿色直通车，为促进农民工就业、保障重点园区企业用工提供优质服务。
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