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服务机构人力资源市场职业供求状况分析

编制说明：本供求状况分析数据来源于第四季度全区14个设区市公共就业服务机构人力资源市场采集的供求状况信息，均为第四季度供求有效数（包含上季度登记但本季度仍在有效期的供求数据）。经汇总分析，数据反映了我区公共人力资源市场运行的基本情况。
一、总体情况
从供求总体情况看，2025年第四季度，我区14个设区市公共人力资源市场发布岗位22.51万个，登记求职12.58万人。相比上季度，供求两端均有一定比例下降。求人倍率为1.79，保持在合理区间小幅波动，供需总体保持平衡。
二、各产业、行业供求情况
（一）从产业需求看，第一、二、三产业岗位需求比重分别为6.66%、37.26%、56.08%，第三产业用人需求超过人力资源市场需求总量的50%。
（二）从行业需求看，第二产业中制造业用人需求占比最高，达28.82%，为吸纳就业主要渠道；批发和零售业（18.48%）住宿和餐饮业（17.31%）、租赁和商务服务业（7.51%）、居民服务、修理和其他服务业（6.20%），这4个行业用人需求占比较大。
（三）从职业需求看，本季度社会生产服务和生活服务人员用人需求量最旺（36.97%），专业技术人员（32.15%）、生产制造及有关人员（13.45%）用人需求占比较高。
（四）从技能等级和职称看，用人单位对求职者技能等级或职称有明确要求的占需求人数的60.50%，主要集中在三级、四级、五级职业资格，以及初级、中级职称，其所占比重合计为60.28%。
三、从求职人员分类分析
（一）从求职人员类别看，本季度失业人员是求职主体，求职比重为56.52%，新成长失业青年（以应届高校毕业生为主）求职比重为19.91%。
（二）从技能等级和职称看，本季度65.86%的求职者都具有一定的技能等级或职称，同样是主要集中在三、四、五级职业资格以及初级、中级职称，求职比重合计为65.57%。
（三）从学历分布看，本季度高中、大专、大学学历求职者较多，分别占求职总数的28.02%、31.75%、31.56%，占比合计为91.33%。
（四）从求职职业看，求职人数排名前三的职业是：社会生产服务和生活服务人员、专业技术人员、生产制造及有关人员，以上职业的求职人数所占比重分别为34.72%、30.87%、13.74%。
四、职称、职业、年龄和文化程度分析
求人倍率是人力资源市场在一个统计周期内有效需求人数与有效求职人数之比，反映一个统计周期内人力资源市场的供需状况，衡量求职者与用人单位岗位需求匹配程度。根据数据显示：
（一）从职称或技能等级分类看，本季度，职称或技能等级越高，求人倍率就越高，反映出市场上技能型、专业型人才缺口依旧较大，供需结构性矛盾仍然比较突出。
（二）从职业分类看，生产服务和生活服务人员、专业技术人员、生产制造及有关人员占据了用工需求的前3位，其中社会生产服务和生活服务人员的求人倍率最高，为1.90，说明每100个求职者可以选择190个岗位。由此可见，第四季度的人力资源市场上，社会生产服务和生活服务人员的岗位可选择性更多。
（三）从年龄分组看，16至24岁、25至34岁的求人倍率略高于其他年龄组，其求人倍率分别为1.92、1.77，说明这两个年龄组的就业选择多于其他年龄组。
（四）从文化程度分组看，求人倍率对比显示，每个文化程度分组的求人倍率都超过1，说明都处在人力资源需求大于供给的状况，但硕士以上文化程度的需求量和供给量小于其他文化程度的需求量和供给量。

