2022年第二季度广西人才网人才供求分析报告

2022年第二季度，通过广西人才网招聘人才的用人单位（简称用人单位，下同）数量为10552家，比上年同期下滑20.03%；需求人才数为99389人，比上年同期下滑33.45%；求职人才数为464792人，与上年同期相比增长22.32%；总人才供求比为4.68（即人才需求人数或职位数为1时，人才供给或求职人才数为4.68，下同），比上年同期的2.54增加2.13。
一、总体情况
（一）人才供给增长势头明显，创历史新高
2022年第二季度，广西人才网中求职人才数量持续高涨，达到464792人，与上年同期相比增长22.32%，与上季度相比增长6.80%。
求职人才数走势见下图：
 [image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/1811538b-2af1-4395-9604-d83d7afcfa56.png]

（二）人才需求呈下滑趋势
在人才需求方面，有招聘需求的用人单位需求人才数为99389人，同比下滑33.45%，环比下滑12.09%。
人才需求数走势见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/9a173922-4b15-4848-b0e9-4a70683a35ef.png] 
（三）供求比水平位居高位
近四年，由于人才供给快速增长，而人才需求数量持续走低，广西人才网中人才供求比持续攀高，均超过1个人竞争一个岗位。2022年第二季度广西人才网人才供求比达到4.68，同比增加2.13，环比增加0.83。
人才供求比走势见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/398a2884-f42e-45ff-b08c-c9bfde8892d0.png] 
二、用人单位分布
2022年第二季度，广西人才网中用人单位数量为10552家，比上年同期下滑20.03%，用人单位中企业共有9242家，与上年同期相比下滑20.62%，占比87.59%，其中民营企业为8311家，比上年同期下滑21.71%。
用人单位性质分布见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/84e3a8ef-6404-4410-b8c8-9a9cc1ae38ea.png] 
从行业方面看，广西人才网用人单位主要集中在制造业、建筑业、信息传输/计算机服务和软件业、租赁和商务服务业、房地产业等行业中，这五大行业用人单位数合计6696家，共计占比达到63.46%。   
具体分布见下表：
	产业
	行业
	用人
单位数
	用人单位占比
	同比
增长

	第一产业
	农业
	131
	1.24%
	-5.07%

	
	林业
	52
	0.49%
	26.83%

	
	畜牧业
	30
	0.28%
	-33.33%

	
	渔业
	3
	0.03%
	-25.00%

	
	农、林、牧、渔服务业
	148
	1.40%
	-4.52%

	
	小计
	364
	3.45%
	-4.96%

	第二产业
	采矿业
	254
	2.41%
	-1.17%

	
	制造业
	2047
	19.40%
	-10.53%

	
	电力、燃气及水的生产和供应业
	224
	2.12%
	-10.04%

	
	建筑业
	1679
	15.91%
	-24.84%

	
	小计
	4204
	39.84%
	-16.39%

	第三产业
	交通运输、仓储和邮政业
	255
	2.42%
	-20.56%

	
	信息传输、计算机服务和软件业
	1088
	10.31%
	-22.89%

	
	批发和零售业
	493
	4.67%
	-30.56%

	
	住宿和餐饮业
	144
	1.36%
	-19.10%

	
	金融业
	495
	4.69%
	-16.53%

	
	房地产业
	906
	8.59%
	-30.25%

	
	租赁和商务服务业
	976
	9.25%
	-16.58%

	
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	254
	2.41%
	-1.17%

	
	水利、环境和公共设施管理业
	224
	2.12%
	-19.42%

	
	居民服务和其他服务业
	271
	2.57%
	-21.22%

	
	教育
	521
	4.94%
	-36.07%

	
	卫生、社会保障和社会福利业
	46
	0.44%
	-13.21%

	
	文化、体育和娱乐业
	246
	2.33%
	-11.19%

	
	公共管理和社会组织
	64
	0.61%
	-17.95%

	
	国际组织
	1
	0.01%
	——

	
	小计
	5984
	56.71%
	-23.12%

	合计
	10552
	——
	-20.03%



三、产业和行业人才需求分布特点
在产业分布中，广西人才网中第三产业仍是人才需求的主要支撑，其需求人才数占比达到65.91%。
近两年第二季度具体产业人才需求分布见下表：
	产业
	2022年第二季度
	2021年第二季度

	
	需求
人才数
	需求
占比
	需求
人才数
	需求
占比

	第一产业
	2640
	2.66%
	3538
	2.90%

	第二产业
	31244
	31.44%
	44532
	38.11%

	第三产业
	65505
	65.91%
	101283
	58.99%

	总计
	99389
	——
	149353
	——



在行业分布中，人才需求量排名前五名的行业类别分别为制造业、信息传输/计算机服务和软件业、租赁和商务服务业、建筑业、房地产业等行业，这五个行业合计需求人才数占比达到67.22%。
在24个主要行业类型中，有19个行业类型的人才需求出现同比下滑。其中，房地产业的需求人才数比上年同期减少12653人，同比降幅达65.20%，是本季度人才需求量减少最多的行业类型；其次是建筑业，其需求人才数比上年同期减少10199人，同比降幅为53.14%。在总体人才需求大幅下滑的局势下，制造业中的机械制造业，以及信息传输/计算机服务和软件业中的电子技术/半导体/集成线路业等行业则释放出更多的岗位需求，机械制造业需求人才数为3258人，比上年同期增加649人，同比增长24.88%；电子技术/半导体/集成线路业需求人才数为3557人，比上年同期增加2377人，同比涨幅达到201.44%，环比涨幅达到101.76%。
另外，本季度仍有4个行业类型的人才需求实现增长。其中，需求人才数增长量排名第一的是农业，其需求人才数为1123人，比上年同期增加379人，同比涨幅为50.94%。
具体行业人才需求分布见下表：
	产业
	行业
	需求
人才数
	需求
占比
	同比
增长

	第一产业
	农业
	1123
	1.13%
	50.94%

	
	林业
	226
	0.23%
	53.74%

	
	畜牧业
	345
	0.35%
	-63.06%

	
	渔业
	6
	0.01%
	-89.09%

	
	农、林、牧、渔服务业
	940
	0.95%
	-43.31%

	
	小计
	2640
	2.66%
	-25.38%

	第二产业
	采矿业
	2110
	2.12%
	-17.74%

	
	制造业
	18975
	19.09%
	-11.46%

	
	电力、燃气及水的生产和供应业
	1164
	1.17%
	-13.20%

	
	建筑业
	8995
	9.05%
	-53.14%

	
	小计
	31244
	31.44%
	-29.84%

	第三产业
	交通运输、仓储和邮政业
	1737
	1.75%
	-24.12%

	
	信息传输、计算机服务和软件业
	16727
	16.83%
	-14.78%

	
	批发和零售业
	3196
	3.22%
	-55.42%

	
	住宿和餐饮业
	1310
	1.32%
	-56.96%

	
	金融业
	5241
	5.27%
	-17.07%

	
	房地产业
	6753
	6.79%
	-65.20%

	
	租赁和商务服务业
	15355
	15.45%
	-5.68%

	
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	1175
	1.18%
	-32.08%

	
	水利、环境和公共设施管理业
	949
	0.95%
	-25.80%

	
	居民服务和其他服务业
	3025
	3.04%
	-39.44%

	
	教育
	4970
	5.00%
	-52.76%

	
	卫生、社会保障和社会福利业
	199
	0.20%
	12.43%

	
	文化、体育和娱乐业
	4595
	4.62%
	-44.64%

	
	公共管理和社会组织
	273
	0.27%
	89.58%

	
	国际组织
	0
	0.00%
	——

	
	小计
	65505
	65.91%
	-35.32%

	合计
	99389
	——
	-33.45%


 
部分行业人才需求特点如下：
（一）房地产业
2022年第二季度，房地产业人才需求量持续低迷，需求人才数为6753人，与上年同期的19406人相比减少12653人，同比下滑65.20%。房地产业人才需求的大幅下跌主要受房地产中介服务、房地产开发经营等行业的影响，这两个行业的需求人才数分别为1204人和2999人，与上年同期相比减少了5029人和4963人，降幅分别为80.68%和62.33%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/ace04be5-449e-4efc-8556-fe1fafd7d143.png] 
（二）建筑业
2022年第二季度，广西人才网中建筑业需求人才数为8995人，与上年同期的19194人相比减少了10199人，同比下滑53.14%。其中，房屋和土木工程建筑行业人才需求的减少是导致建筑业需求同比下降的主要原因，其需求人才数为3621人，与上年同期相比减少了5182人，降幅为58.87%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/944d7d71-649f-4986-bbce-2626727492b2.png] 
（三）教育业
2022年第二季度，广西人才网中教育业人才需求同比下滑明显，需求人才数为4970人，与上年同期的10521人相比减少5551人，同比下滑52.76%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/63fc1ee9-d68a-4b28-b150-b81e15cab6dd.png] 
（四）批发和零售业
2022年第二季度，广西人才网中批发和零售业的人才需求仍处于低迷状态，其需求人才数为3196人，与上年同期的7169人相比减少3973人，同比下滑55.42%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/61753dea-1614-41db-b05a-abfb2a206135.png] 
（五）制造业
近三年，广西人才网中制造业人才需求量波动较小，基本维持在2万人左右，2022年第二季度，其需求人才数为18975人，比上年同期的21432人减少2457人，同比下滑11.46%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/8f493037-8e38-487b-8937-19a22a708cc1.png] 
但从细分行业看，制造业的人才需求逐步从传统制造转向机械制造。在制造业中，汽车/摩托车（制造/维护/配件/销售/服务）、医药/医疗器械/医疗机构等行业人数减少明显，合计同比减少量超过2000人，而伴随着互联网的发展，如今结合数字化、智能化的机械制造业（如仪器仪表及文化/办公用机械制造、电气机械及器材制造、通用设备制造等）正在释放更多的岗位需求，需求人才数在不断增长。本季度机械制造业的需求人才数为3258人，比上年同期增加649人，同比增长24.88%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/defda5af-17f7-45c4-8ae8-33cf2e35d3b8.png] 
（六）信息传输、计算机服务和软件业
2022年第二季度，广西人才网中信息传输、计算机服务和软件业人才需求稍显回升态势，需求人才数为16727人，虽比上年同期的19629人减少2902人，同比下滑14.78%，但与上季度相比仍有回升，环比回升22.60%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/5bddd6d9-d44c-4396-8b0c-5a345594bfe8.png] 
从细分行业看，信息传输、计算机服务和软件业的人才需求逐步由互联网、IT服务等行业转向新兴的电子技术/半导体/集成线路业。本季度，互联网、IT服务等行业人才需求量合计同比减少超过4500人，而电子技术/半导体/集成线路业的人才需求则实现大幅增长，需求人才数为3557人，比上年同期增加2377人，同比涨幅达到201.44%，环比涨幅达到101.76%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/58f70ea4-a1d3-4f0d-94ae-7bc7b7178cd8.png] 
四、职位供需分布特点
（一）八成职位类别的人才需求出现同比下滑，销售类职位人才需求同比下降明显
2022年第二季度，在主要职位类别中，有八成职位类别的人才需求出现同比下滑。其中，销售类、建筑/工程类、客服/技术支持类等职位人才需求减少量排名前三，销售类职位的人才需求减少量较大，其需求人才数为14544人，比上年同期减少9618人，同比下滑39.81%；建筑/工程类职位需求人才数为5922人，比上年同期减少6887人，同比下滑53.77%；客服/技术支持类职位需求人才数为6749人，比上年同期减少3391人，同比降幅为33.44%。
另外，本季度有9个职位类别实现增长，其中增长较大的职位类别是技工类，需求人才数为4332人，比上年同期增加473人，同比增长12.26%；IT/互联网/技术类职位人才需求持续回升，需求人才数为6114人，环比增长9.16%，在该职位类型中，互联网产品/运营管理/电子商务类职位的人才需求增长较明显，需求人才数为3092人，同比增长15.98%，环比增长44.62%。
需求人才数前十名见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/fdc46cfa-9da3-43cf-92ab-b092116eeae5.png] 
1.销售类职位人才需求同比下滑明显
2022年第二季度，广西人才网中销售类职位需求人才数为14544人，比上年同期的24162人减少9618人，同比下滑39.81%。在该类职位类型中，有六成具体职位的人才需求出现同比下滑，其中销售代表、销售经理/主任、电话销售员等职位的人才需求减少量排名前三，这三个职位需求人才数分别为3070人、1542人和1228人，与上年同期相比分别减少2280人、1414人和1377人，同比降幅分别为42.62%、47.83%和52.86%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/c413c3f2-0957-4977-ae3b-6a8ec085f4a4.png] 
2.建筑/工程类职位人才需求下降势头明显
2022年第二季度，广西人才网中建筑/工程类职位需求人才数为5922人，与上年同期的12809人相比减少6887人，同比下滑53.77%。其中，人才需求同比减少较多的前三个具体职位分别是工程管理/项目经理/主管、资料员/合同管理员、施工员等职位，需求人才数分别为718人、445人和471人，与上年同期相比分别减少848人、845人和841人，降幅分别为54.15%、65.50%和64.10%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/9a8b5493-545a-4522-ae31-9a2d7c4ed9ab.png] 

3.传统管理类职位人才需求同比大幅下滑
2022年第二季度，广西人才网中传统管理类职位（包含行政/文职/后勤类、人力资源/人事类、财务/税务/审计/统计类职位，下同）人才需求量为11311人，比上年同期的16903人减少5592人，同比下滑33.08%。其中，行政/文职/后勤类、财务/税务/审计/统计类、人力资源/人事类职位需求人才数分别为4753人、3425人、3133人，与上年同期相比分别减少了2666人、2407人和519人，同比降幅分别为35.93%、41.27%和14.21%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/a82b2b8a-8fcb-43e0-95ed-cb750fd958e3.png] 
4.客服/技术支持类职位人才需求虽同比下滑，但环比仍有回升
2022年第二季度，广西人才网中客服/技术支持类职位的需求人才数为6749人，比上年同期的10140人减少3391人，同比下滑33.44%，但比上季度的5804人增加945人，环比增长16.28%。该类职位中，有超过六成职位的人才需求出现同比下滑，其中，人才需求减少量较大的为客服专员/助理（非技术）职位，比上年同期减少4278人，降幅为54.27%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/17aa5803-16fc-40e8-934f-75c95f16d2d0.png] 
5.房地产开发/经纪/中介类职位人才需求跌破千人
2022年第二季度，广西人才网中房地产开发/经纪/中介类职位需求人才数跌破千人，为913人，与上年同期的3729人相比减少2816人，同比大幅下滑75.52%。其中，房地产销售/置业顾问人才需求的大幅减少是导致房地产开发/经纪/中介类职位需求人才数大幅下滑的主要原因，其需求人才数为680人，比上年同期减少2153人，降幅达76.00%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/0c49c84b-eda8-43a4-8a29-9ce3d17f4d56.png] 
6.文教/科研类职位人才需求同比大幅下滑
2022年第二季度，广西人才网中文教/科研类职位需求人才数为3272人，与上年同期的6035人相比减少2763人，同比大幅下滑45.78%。在该类职位类型中，有超过六成职位的人才需求出现同比下滑，其中职业教育/职业培训教师、中小学数学/物理/化学教师、中小学语文/历史/地理/生物教师等职位人才需求减少量排名前三，需求人才数分别为593人、223人和279人，比上年同期减少964人、562人和527人，降幅分别为61.91%、71.59%和65.38%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/70802ba2-fc37-4d68-989e-39ea81c7e86b.png] 
7.IT/互联网/技术类职位人才需求持续回升
2022年第二季度，广西人才网中IT/互联网/技术类（包含计算机硬件开发类、计算机软件开发类、IT管理/项目协调类等七类职位类别，具体见附表3，下同）职位的需求人才数为6114人，虽与上年同期的6639人相比减少525人，同比下滑7.91%，但从走势上看，该类职位的人才需求量已连续两个季度出现回升，本季度环比增长9.16%，其中，互联网产品/运营管理/电子商务类职位的人才需求增长较明显，需求人才数为3092人，同比增长15.98%，环比增长44.62%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/52302acf-a4e9-458c-922d-065e27ea80b2.png] 
8.技工类职位人才需求同比增长量位居榜首
2022年第二季度，广西人才网中技工类职位的需求人才数为4332人，比上年同期的3859人增加473人，同比、环比均增长12.26%。该类职位中，组装工/包装工、普工/杂工等职位是技工类职位人才需求的主要增长点，需求人才数分别为1130人和1306人，比上年同期分别增加890人和279人，涨幅分别为370.83%和27.17%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/ced3ffb5-49f4-4ed5-bc8d-29d3d8bf14b5.png] 
 
（二）人才供应量持续增长
2022年第二季度，在主要职位类别中，仅有房地产开发/经纪/中介类职位的人才供应量出现同比下滑。另外，人才供应同比增长量最大的职位类型是建筑/工程类，该职位类型的人才供应量为64260人，与上年同期相比增加了12243人，同比增长23.54%，成为唯一一个人才供应同比增长量破万人的职位类型。
求职人才数前十名见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/14036293-196d-474a-8dfc-4305bfe11c4e.png] 
1.建筑/工程类职位人才供应量持续攀升
2022年第二季度，广西人才网中建筑/工程类职位的求职人才数再创新高，达到64260人，与上年同期的52017人相比增加12243人，同比增长23.54%，是本季度人才供应量最多且同比增长量最大的职位类型。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/5ebf96b1-6769-40ee-9420-b51946909c1e.png] 
2. IT/互联网/技术类职位人才供应量快速增长
2022年第二季度，广西人才网中IT/互联网/技术类（包含计算机硬件开发类、计算机软件开发类、IT管理/项目协调类等七类职位类别，具体见附表3，下同）职位的人才供应量呈现快速增长态势，求职人才数达到28036人，与上年同期的20592人相比增加7444人，同比大幅增长36.15%。其中，互联网产品/运营管理/电子商务类、计算机硬件开发类、计算机软件开发类等职位的求职人才数增长较多，分别增加2502人、1447人和1221人，涨幅分别为44.22%、74.43%和29.92%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/0318da31-5153-40f9-a829-02edf1888328.png] 
3.传统管理类职位人才供应量再创新高
2022年第二季度，广西人才网中传统管理类职位（包含行政/文职/后勤类、人力资源/人事类、财务/税务/审计/统计类职位，下同）的人才供应量达106976人，与上年同期的91005人相比增加15971人，同比增长17.55%。其中，行政/文职/后勤类、财务/税务/审计/统计类、人力资源/人事类职位的人才供应量分别为46571人、44463人以及15942人，与上年同期相比分别增加了8657人、5713人和1601人，涨幅分别为22.83%、14.74%和11.16%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/c48c6b49-c7b8-4355-a46c-6767ac1e94d3.png] 
4.文教/科研类职位人才供应量增长势头明显
2022年第二季度，广西人才网中文教/科研类职位的人才供应量增长较明显，其求职人才数为25149人，与上年同期的18156人相比增加6993人，同比增长38.52%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/cedd6d2a-3b59-40d6-97b4-fa5c9d90c1eb.png] 
5.销售类职位人才供应量持续增长
2022年第二季度，广西人才网中销售类职位的求职人才数创历史新高，达到18746人，与上年同期的16775人相比增加1971人，同比增长11.75%，环比增长2.67%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/f80dcd6a-3c19-4562-a5cd-d937361ff7c4.png] 
（三）总体就业竞争压力依旧存在，职位类别竞争程度激烈
2022年第二季度广西人才网总人才供求比为4.68，但是各种类别的职位竞争程度差异有拉大趋势，结构性矛盾仍较明显。
1.职位人才竞争情况
2022年第二季度，广西人才网中人才供求比排名前十位职位类别的需求人才数为11278人，占比为11.35%，而求职人才数达到138879人，占比为29.88%，合计人才供求比为12.31。生物/医药/医疗器械类、文字媒体/写作类、化工类等职位由于需求较少，因此竞争较激烈，人才供求比分别达到20.31、20.19和18.50。
人才供求比前十位见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/9d62b26d-c140-468f-90e0-12f0438da36e.png] 
从具体职位看，在人才需求量具有一定规模的职位人才竞争激烈程度的前二十名具体职位中，最高供求比高达17.35，超过17人竞争1个岗位，第二十名的职位也超过1个人竞争1个岗位。
具体职位供求比前二十位见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/9011081a-6470-4380-a79d-b75a5facf8f8.png] 
2.职位人才紧缺情况
2022年第二季度，广西人才网中总体人才缺口不明显，主要职位类别中有超过九成职位类别的人才供求比超过1，即均超过1个人竞争1个岗位。
人才供求比后十位见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/bd71b116-e5d0-4a62-b288-2709fe9e3c92.png] 
而在具体职位中，部分职位仍存在一定的人才缺口，从用人单位最急需人才的前二十名具体职位排名可看到，业务类人才较为紧缺，超过五成的职位与业务挂钩，其中客服专员/助理（非技术）、网络主播、组装工/包装工等职位人才缺口排名前三，这三个职位人才缺口分别达到1812人、1400人及954人。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2022/18e0cddd-f992-43f3-9986-fc7b4f8dfa6c.png] 




附表1：
	2022年第二季度主要职位类别人才供求情况表

	序号
	职位类别
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	求职
人才数增长率
	需求
人才数
增长率
	人才
供求比
增长量

	1
	农林渔牧类
	2532
	390
	6.49
	46.61%
	-31.22%
	3.45

	2
	高级管理类
	4748
	805
	5.90
	6.55%
	-40.50%
	2.60

	3
	传统管理类
	106976
	11311
	9.46
	17.55%
	-33.08%
	4.07

	4
	生产制造/工厂管理类
	12065
	2761
	4.37
	41.33%
	-26.84%
	2.11

	5
	质量保证/品质管理类
	3993
	2052
	1.95
	31.26%
	-14.71%
	0.68

	6
	采购类
	3216
	376
	8.55
	14.53%
	-42.94%
	4.29

	7
	市场/营销/策划/推广类
	12731
	3859
	3.30
	23.99%
	-32.45%
	1.50

	8
	销售类
	18746
	14544
	1.29
	11.75%
	-39.81%
	0.59

	9
	客服/技术支持类
	8031
	6749
	1.19
	29.91%
	-33.44%
	0.58

	10
	电力/能源/矿产/测绘
	6428
	775
	8.29
	27.56%
	30.91%
	-0.22

	11
	机械/机器设备/仪器仪表类
	7573
	2913
	2.60
	20.47%
	-2.58%
	0.50

	12
	化工类
	3995
	216
	18.50
	27.03%
	67.44%
	-5.88

	13
	生物/医药/医疗器械类
	6785
	334
	20.31
	26.68%
	-2.05%
	4.61

	14
	汽车4S/维修/驾培类
	3301
	468
	7.05
	14.38%
	-19.45%
	2.09

	15
	轻工/食品/工艺品
	1620
	182
	8.90
	21.62%
	80.20%
	-4.29

	16
	服装/纺织/皮革类
	149
	131
	1.14
	12.88%
	133.93%
	-1.22

	17
	IT/互联网/技术类
	28036
	6114
	4.59
	36.15%
	-7.91%
	1.48

	18
	手机/通信技术类
	2612
	160
	16.33
	10.72%
	-65.88%
	11.30

	19
	电子/电器类
	3779
	1022
	3.70
	26.56%
	23.28%
	0.10

	20
	技工类
	7573
	4332
	1.75
	36.89%
	12.26%
	0.31

	21
	建筑/工程类
	64260
	5922
	10.85
	23.54%
	-53.77%
	6.79

	22
	房地产开发/经纪/中介类
	8526
	913
	9.34
	-10.17%
	-75.52%
	6.79

	23
	物业管理类
	5780
	915
	6.32
	27.54%
	-27.38%
	2.72

	24
	贸易/进出口类
	3811
	244
	15.62
	27.16%
	6.55%
	2.53

	25
	物流/仓储类
	10649
	1378
	7.73
	33.71%
	-44.19%
	4.50

	26
	交通运输服务
	6234
	518
	12.03
	47.83%
	-28.55%
	6.22

	27
	证券/期货/投资管理/服务类
	2768
	676
	4.09
	3.94%
	-38.04%
	1.65

	28
	银行类
	4957
	646
	7.67
	21.76%
	-10.77%
	2.05

	29
	保险类
	2245
	746
	3.01
	2.65%
	-38.40%
	1.20

	30
	艺术/设计类
	7359
	889
	8.28
	36.20%
	-39.73%
	4.61

	31
	广告类
	2662
	227
	11.73
	49.89%
	-51.80%
	7.96

	32
	会展/公关/活动类
	1354
	137
	9.88
	16.02%
	-30.81%
	3.99

	33
	影视类
	2790
	686
	4.07
	59.52%
	-74.66%
	3.42

	34
	文字媒体/写作类
	2746
	136
	20.19
	29.47%
	-20.93%
	7.86

	35
	出版/印刷类
	410
	98
	4.18
	29.75%
	-2.97%
	1.05

	36
	百货/超市/零售类
	7477
	2097
	3.57
	56.10%
	-37.89%
	2.15

	37
	餐饮/娱乐类
	5773
	1287
	4.49
	67.43%
	-57.26%
	3.34

	38
	酒店/旅游类
	4348
	404
	10.76
	28.98%
	-53.99%
	6.92

	39
	美容/保健类
	1112
	1219
	0.91
	50.07%
	-38.53%
	0.54

	40
	翻译类
	1311
	96
	13.66
	25.10%
	-31.43%
	6.17

	41
	法律/法务/合规类
	3464
	675
	5.13
	29.35%
	5.97%
	0.93

	42
	咨询/顾问/中介类
	1160
	754
	1.54
	18.73%
	-39.29%
	0.75

	43
	培训类
	2471
	414
	5.97
	8.23%
	-51.01%
	3.27

	44
	医院/医疗/护理类
	10973
	1624
	6.76
	26.18%
	1.18%
	1.34

	45
	文教/科研类
	25149
	3272
	7.69
	38.52%
	-45.78%
	4.68

	46
	环境保护类
	3323
	450
	7.38
	23.39%
	-27.65%
	3.05

	47
	其他职位
	26791
	13472
	1.99
	-4.25%
	-22.33%
	0.38

	总计
	464792
	99389
	4.68
	22.32%
	-33.45%
	2.13


 
 
 
附表2：
	2022年第二季度传统管理类职位人才供求情况表

	序号
	职位类别
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	求职
人才数增长率
	需求
人才数
增长率
	人才
供求比
增长量

	1
	人力资源/人事类
	15942
	3133
	5.09
	11.16%
	-14.21%
	1.16

	2
	行政/文职/后勤类
	46571
	4753
	9.80
	22.83%
	-35.93%
	4.69

	3
	财务/税务/审计/统计类
	44463
	3425
	12.98
	14.74%
	-41.27%
	6.34

	总计
	106976
	11311
	9.46
	17.55%
	-33.08%
	4.07


 
 
 
附表3：
	2022年第二季度IT/互联网/技术类职位人才供求情况表

	序号
	职位类别
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	求职
人才数增长率
	需求
人才数
增长率
	人才
供求比
增长量

	1
	计算机硬件开发类
	3391
	345
	9.83
	74.43%
	325.93%
	-14.17

	2
	计算机软件开发类
	5302
	865
	6.13
	29.92%
	-2.81%
	1.54

	3
	IT管理/项目协调类
	1497
	174
	8.60
	12.81%
	-54.21%
	5.11

	4
	IT质量管理/测试/配置管理类
	1384
	108
	12.81
	49.78%
	0.93%
	4.18

	5
	IT运维/技术支持/系统集成类
	5256
	1110
	4.74
	23.29%
	-37.15%
	2.32

	6
	互联网/移动互联网开发/设计类
	3046
	420
	7.25
	27.18%
	-43.93%
	4.05

	7
	互联网产品/运营管理/电子商务类
	8160
	3092
	2.64
	44.22%
	15.98%
	0.52

	总计
	28036
	6114
	4.59
	36.15%
	-7.91%
	1.48





中国广西人才市场
                            二〇二二年八月一日
备注：广西人才网（原广西人才网联系统）是以广西人才网为数据库管理中心，整合柳州、桂林、梧州、北海、防城港、钦州、贵港、玉林、百色、贺州、河池、来宾、崇左等市级网站，形成数据库共享、服务内容和服务标准统一、基本覆盖广西全区范围的人才供求信息网络服务系统，在广西网上人才交流业务领域具有一定代表性。
 

image7.png




image8.png




image9.png




image10.png
1418




image11.png




image12.png




image13.png
o 2000 000 5000 5000

=Rz I 6729
mEBERAA | s114

B/ TRE 5922
iRy R | 4753

#T2 | 4332
a2 | 355
/i st | 3225

Sgyasz | 3272
Ah&g/AEx | 3133

/&

10000

14000

16000

14544




image14.png
v
&
A

&
§

s @ 8
F S
R

ya




image15.png




image16.png




image17.png
525

P F
& F “‘ 4
& FFF &

Py
A ey
oA A
St ;"#&f#,& :
iy #::9*'9# ;
: 09 RI";’Q
&@ R#;’R"




image18.png




image19.png
7226





image20.png




image21.png




image22.png
AAHhi+3

o 10000 20000 30000 40000 50000 50000 70000
B/ TRE 64260
frgyzay/ERz | aes71
s | 4463
mEBR/AR I | 28036
gy#Ez | 25149
HER 18746
AhgR/AEZ | 15942
wt/Ewysn . | 12731
e/ T e | 12065
ER/Err /e | 10973




image23.png
P
P
&
el
&
11“‘*’”
F F &

&80

&
R &"&”s”"?
&7

L
& &
#a’a’
a”a”a”#a’a’# &
, &
09 a#a’a’;’a”;’;’
g




image24.png
P
P
P
11“‘“~
& FFF &

Pt
R
S e
S
E e

L
& &8
& & &
#a”‘q’a”a”q‘#’ *
,Qf
& 09 ai;a”a”#a”#a?’
g




image25.png
43189

;’;’I”;’;’IQ’;’IQ’IQ’#I‘I‘#I‘I‘#I‘I‘#I‘I‘#I‘#;’I”
09

& T F 5 TS




image26.png
27000 25189





image27.png




image28.png




image29.png
1500 1735





image30.png
400
350





image31.png
AR AR T i

o 200 400 600 80 1000 1200 1400 1600 1800 2000

FREE/AE GHEA) | 1812
e T —— 1400

AET/a%] I | 954
FEEHER | 851
HESE/ET I—| 824
EEE/LSR I 775
EmE/AG | 618
ERARHEAHARSE I | 557
HEET SR | 454
FEFPZE | 311
ET/4T I 301
REAL/RE | 152
1BEARE/SHARREE | 144
BET | 123
HiEEEER W 116
HOA ) 112
Pktiit/seo | 102
RIGRE/ERNEFEE W 99
RER | 97
Fibpiel | 86




image1.png
SRIPAA

IQ"?‘#‘?I& # #G?QQQ’#Q#QQQ # # IQ' #ﬂééiq' IQ' #&IQ' IQ' ;,é”, é",& #!"ﬁ,@" #
PRt i St S e




image2.png
9389

a‘#a‘##a‘##a‘##a‘##a‘a‘#a‘a‘#a‘ g
c?é”a?a g

& S S T

5533




image3.png
AA YRS

500
450
400
350
300
250
200
150

100

050

064 060

IQ"?‘#‘?I& # #G?QQQ’#Q#QQQ # # IQ' #ﬂééiq' IQ' #&IQ' IQ' ;,é”, é",& #!"ﬁ,@" #
& S S T




image4.png
g, 868 8.23%

HEE, 272, 258%

Fibis, 170, 161%

-

ik, 5242, 87.59%

B (R ik, 761,7.21%

b, 20,019%

B b, 8311, 78.76%

itk 97,092%

RO, 53, 050%




image5.png




image6.png




