2023年第一季度广西人才网人才供求分析报告


2023年第一季度，通过广西人才网招聘人才的用人单位（简称用人单位，下同）数量为9025家，比上年同期下滑17.94%；需求人才数为110957人，比上年同期下滑1.86%；求职人才数为480368人，与上年同期相比增长10.37%；总人才供求比为4.33（即人才需求人数或职位数为1时，人才供给或求职人才数为4.33，下同），比上年同期的3.85增加0.48。

一、总体情况
（一）人才供给量稳居高位
2023年第一季度，广西人才网中求职人才数逼近50万人，为480368人，同比增长10.37%。
求职人才数走势见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/59aff45e-7f57-4212-b659-9e0645ab7ed4.png] 
（二）人才需求量环比大幅上升
在人才需求方面，2023年第一季度广西人才网中人才需求呈现明显回升态势，有招聘需求的用人单位需求人才数为110957人，虽比上年同期小幅下滑1.86%，却比上季度大幅上升68.45%。
人才需求数走势见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/c858e120-d2ed-4cbc-950e-080b2b5e12fa.png] 
（三）人才供求比环比下降明显
2023年第一季度广西人才网人才供求比为4.33，虽与上年同期相比增加0.48，但与上季度相比有明显下降趋势，人才供求比环比减少1.86。
人才供求比走势见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/6189fa9e-7ea1-4869-8ee6-5999591c463b.png] 
二、用人单位分布
2023年第一季度，广西人才网中用人单位数量为9025家，同比下滑17.94%，用人单位中企业共有7708家，同比下滑19.92%，占比85.41%，其中民营企业为6801家，同比下滑21.64%。
用人单位性质分布见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/33cab9de-91b5-48b8-bee1-aa3c94ac4d4c.png] 
从行业方面看，广西人才网用人单位主要集中在制造业、建筑业、信息传输/计算机服务和软件业、租赁和商务服务业、房地产业等行业中，这五大行业用人单位数合计5633家，共计占比达到62.42%。   
具体分布见下表：
	产业
	行业
	用人
单位数
	用人单位占比
	同比
增长

	第一产业
	农业
	154
	1.71%
	21.26%

	
	林业
	46
	0.51%
	-17.86%

	
	畜牧业
	36
	0.40%
	-2.70%

	
	渔业
	3
	0.03%
	0.00%

	
	农、林、牧、渔服务业
	149
	1.65%
	-7.45%

	
	小计
	388
	4.30%
	1.04%

	第二产业
	采矿业
	238
	2.64%
	0.00%

	
	制造业
	1827
	20.24%
	-14.71%

	
	电力、燃气及水的生产和供应业
	232
	2.57%
	4.04%

	
	建筑业
	1429
	15.83%
	-19.17%

	
	小计
	3726
	41.29%
	-14.76%

	第三产业
	交通运输、仓储和邮政业
	236
	2.61%
	-8.17%

	
	信息传输、计算机服务和软件业
	859
	9.52%
	-23.85%

	
	批发和零售业
	417
	4.62%
	-21.91%

	
	住宿和餐饮业
	128
	1.42%
	-12.33%

	
	金融业
	446
	4.94%
	-13.90%

	
	房地产业
	693
	7.68%
	-29.79%

	
	租赁和商务服务业
	825
	9.14%
	-16.50%

	
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	213
	2.36%
	-14.46%

	
	水利、环境和公共设施管理业
	187
	2.07%
	-22.08%

	
	居民服务和其他服务业
	218
	2.42%
	-20.15%

	
	教育
	426
	4.72%
	-23.24%

	
	卫生、社会保障和社会福利业
	33
	0.37%
	-40.00%

	
	文化、体育和娱乐业
	175
	1.94%
	-28.86%

	
	公共管理和社会组织
	55
	0.61%
	-16.67%

	
	国际组织
	0
	0.00%
	-100.00%

	
	小计
	4911
	54.42%
	-21.34%

	合计
	9025
	——
	-17.94%



三、产业和行业人才需求分布特点
在产业分布中，广西人才网中第三产业是人才需求的主要支撑，其需求人才数占比达到60.58%。
近两年第一季度具体产业人才需求分布见下表：
	产业
	2023年第一季度
	2022年第一季度

	
	需求
人才数
	需求
占比
	需求
人才数
	需求
占比

	第一产业
	3695
	3.33%
	3641
	3.22%

	第二产业
	40044
	36.09%
	39576
	35.00%

	第三产业
	67218
	60.58%
	69847
	61.78%

	总计
	110957
	——
	113064
	——



在行业分布中，人才需求量排名前五名的行业类别分别为制造业、租赁和商务服务业、信息传输/计算机服务和软件业、建筑业、居民服务和其他服务业等行业，这五个行业合计需求人才数占比达到70.40%。
在24个主要行业类型中，有17个行业类型的人才需求出现同比下滑。其中，信息传输、计算机服务和软件业的需求人才数比上年同期减少4379人，同比下滑32.09%，是本季度人才需求量减少最多的行业类型；金融业的需求人才数比上年同期减少3519人，同比下滑43.92%。
在总体人才需求同比下滑的局势下，本季度仍有7个行业类型的人才需求实现同比增长。人才需求增长量排名第一的是租赁和商务服务业，需求人才数比上年同期增加9547人，同比增长65.44%；其次是居民服务和其他服务业，需求人才数比上年同期增加4904人，同比增长153.25%；第三是制造业，需求人才数比上年同期增加2773人，同比增长11.21%。
具体行业人才需求分布见下表：
	产业
	行业
	需求
人才数
	需求
占比
	同比
增长

	第一产业
	农业
	1432
	1.29%
	27.63%

	
	林业
	158
	0.14%
	-35.77%

	
	畜牧业
	406
	0.37%
	-34.94%

	
	渔业
	4
	0.00%
	-78.95%

	
	农、林、牧、渔服务业
	1695
	1.53%
	3.99%

	
	小计
	3695
	3.33%
	1.48%

	第二产业
	采矿业
	2251
	2.03%
	1.49%

	
	制造业
	27501
	24.79%
	11.21%

	
	电力、燃气及水的生产和供应业
	1182
	1.07%
	-17.23%

	
	建筑业
	9110
	8.21%
	-18.68%

	
	小计
	40044
	36.09%
	1.18%

	第三产业
	交通运输、仓储和邮政业
	1729
	1.56%
	-6.94%

	
	信息传输、计算机服务和软件业
	9265
	8.35%
	-32.09%

	
	批发和零售业
	4135
	3.73%
	-14.34%

	
	住宿和餐饮业
	1604
	1.45%
	-30.32%

	
	金融业
	4493
	4.05%
	-43.92%

	
	房地产业
	6540
	5.89%
	-17.16%

	
	租赁和商务服务业
	24137
	21.75%
	65.44%

	
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	1276
	1.15%
	-17.78%

	
	水利、环境和公共设施管理业
	587
	0.53%
	-50.51%

	
	居民服务和其他服务业
	8104
	7.30%
	153.25%

	
	教育
	3197
	2.88%
	-39.14%

	
	卫生、社会保障和社会福利业
	157
	0.14%
	-61.89%

	
	文化、体育和娱乐业
	1691
	1.52%
	-65.14%

	
	公共管理和社会组织
	303
	0.27%
	16.09%

	
	国际组织
	0
	0.00%
	-100.00%

	
	小计
	67218
	60.58%
	-3.76%

	合计
	110957
	——
	-1.86%


部分行业人才需求特点如下：
（一）信息传输、计算机服务和软件业
2023年第一季度，广西人才网中信息传输、计算机服务和软件业人才需求持续低迷，需求人才数为9265人，比上年同期的13644人减少4379人，同比下滑32.09%。其中，互联网、计算机软件、计算机硬件及网络设备等行业的人才需求减少量排名前三，需求人才数分别为1379人、766人和788人，与上年同期相比分别减少1608人、1149人和965人，降幅分别为53.83%、60.00%和55.05%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/c2fa253f-161f-4d10-bf96-f2c851648f31.png] 
（二）金融业
2023年第一季度，金融业人才需求量较低迷，需求人才数为4493人，与上年同期的8012人相比减少3519人，同比下滑43.92%。金融业人才需求的大幅下跌主要受保险行业的影响，保险行业需求人才数为1443人，与上年同期相比减少了2720人，降幅为65.34%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/bce5117b-db0c-4b0d-b868-24daf715e6dc.png] 
（三）文化、体育和娱乐业
2023年第一季度，广西人才网中文化、体育和娱乐业需求人才数为1691人，比上年同期的4851人减少3160人，同比下滑65.14%。其中，文化艺术行业人才需求的减少是导致文化、体育和娱乐业人才需求大幅下滑的主要原因，其需求人才数502人，与上年同期相比减少1878人，同比降幅为78.91%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/c39084de-72d2-429f-81dd-03b7c15213d5.png] 
（四）建筑业
2023年第一季度，广西人才网中建筑业的需求人才数为9110人，与上年同期的11202人相比减少了2092人，同比下滑18.68%。其中，建筑装饰（装修、装潢、清理等）、房屋和土木工程建筑、建筑安装等行业人才需求与上年同期相比分别减少1124人、329人和216人，降幅分别为47.85%、8.41%和15.12%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/2bd1771b-1eda-46ca-84bb-1025a670acc2.png] 
（五）教育业
近两年，广西人才网中教育业人才需求量持续下跌。2023年第一季度，广西人才网中教育业需求人才数为3197人，与上年同期的5253人相比减少2056人，同比下滑39.14%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/0e2a84e9-fb5f-473e-af42-a6d9c2c206aa.png] 
（六）租赁和商务服务业
2023年第一季度，广西人才网中租赁和商务服务业的人才需求同比增长量位居榜首，其需求人才数为24137人，与上年同期的14590人相比增加9547人，同比增长65.44%，环比增长95.13%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/12a6c5be-b71e-45c6-b782-0e5012a811ed.png] 
从细分行业看，职业中介服务行业是租赁和商务服务业人才需求的主要增长点，其需求人才数为8539人，比上年同期增加5720人，同比增长202.91%，环比增长114.93%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/1b393d88-1cc3-4400-a048-5b9247f70759.png] 
（七）居民服务和其他服务业
2023年第一季度，广西人才网中居民服务和其他服务业需求人才数大幅回升，为8104人，与上年同期的3200人相比增加4904人，同比增长153.25%，环比增长394.45%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/2f78691b-7e29-4199-a433-9e523826c22b.png] 
（八）制造业
2023年第一季度，制造业需求人才数为27501人，比上年同期的24728人增加2773人，同比增长11.21%，环比增长127.71%。其中，工艺品及其他制造行业的人才需求量回升较明显，需求人才数为8130人，与上年同期相比增加7903人，同比增长3481.50%，环比增长677.25%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/c148be24-c4e6-4b81-8d12-b7001567f490.png] 
四、职位供需分布特点
（一）七成职位类别的人才需求出现同比下滑，技工类等职位逆势增长
2023年第一季度，在主要职位类别中，有七成职位类别的人才需求出现同比下滑。其中，销售类、IT/技术类（包含IT技术/项目管理类、前后端开发类、人工智能/算法类等九类职位，详见附表1，下同）、商场/超市/零售类等职位类型的人才需求减少量排名前三，销售类职位的人才需求量减少最多，需求人才数为10816人，比上年同期减少6328人，同比下滑36.91%；IT/技术类职位需求人才数为2332人，比上年同期减少1848人，同比下滑44.21%；商场/超市/零售类职位需求人才数为1693人，比上年同期减少1697人，同比下滑50.06%。
另外，本季度仍有16个职位类别实现增长，其中增长较大的职位类别是技工类，需求人才数为24465人，比上年同期增加19578人，同比增长400.61%。
需求人才数前十名见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/c7ca44d1-5653-4e18-a46a-6d531b907105.png] 
1.销售类职位人才需求维持在1万人以上
2023年第一季度，广西人才网中销售类职位需求人才数为10816人，比上年同期的17144人减少6328人，同比下滑36.91%。在该类职位类型中，销售经理/主任、客户经理、推销员/业务员等职位的人才需求量减少较多，均超过1000人，这三个职位需求人才数分别为1136人、658人和1315人，与上年同期相比分别减少1203人、1106人和1083人，同比降幅分别为51.43%、62.70%和45.16%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/a1b31f98-01e6-4abd-b598-11dd02fc15d5.png] 
2.IT/技术类职位人才需求跌破新低
2023年第一季度，广西人才网中IT/技术类职位（包含IT技术/项目管理类、前后端开发类、人工智能/算法类等九类职位，详见附表1，下同）的需求人才数为2332人，与上年同期的4180人相比减少1848人，同比下滑44.21%。其中，IT/技术类职位的人才需求主要受售前/售后/技术支持类、后端开发类等职位的影响，这两个职位的需求人才数分别为952人和296人，分别比上年同期减少814人和617人，降幅为46.09%和67.58%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/b9f1a6b9-6055-47e8-9850-5f64264b5893.png]
         3.商场/超市/零售类职位人才需求较低迷
2023年第一季度，广西人才网中商场/超市/零售类职位的需求人才数为1693人，比上年同期的3390人减少1697人，同比下滑50.06%。其中，店员/营业员/促销员/导购员职位人才需求的减少是导致商场/超市/零售类职位人才需求同比大幅下滑的主要原因，其需求人才数为893人，比上年同期减少1095人，降幅为55.08%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/cb88f940-dde9-45a1-9a21-338b1d9b1441.png]        
         4.传统管理类职位人才需求同比下滑
2023年第一季度，广西人才网中传统管理类职位（包含行政/文职/后勤类、人力资源/人事类、财务/税务/审计/统计类职位，下同）人才需求量为9885人，比上年同期的11638人减少1753人，同比下滑15.06%。其中，行政/文职/后勤类、财务/税务/审计/统计类职位需求人才数分别为4065人、2898人，与上年同期相比分别减少了1336人和1129人，同比降幅分别为24.74%和28.04%；人力资源/人事类职位需求人才数为2922人，比上年同期增加712人，同比增长32.22%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/8bda555b-2190-408e-a1e8-3e1a8c3315ff.png] 
5.文教/科研类职位人才需求同比大幅下滑
2023年第一季度，广西人才网中文教/科研类职位需求人才数为1718人，与上年同期的3377人相比减少1659人，降幅为49.13%。在该类职位类型中，有将近六成职位的人才需求出现下滑，其中人才需求减少量排名前三的分别为招生/就业服务人员、学前教育教师、中小学数学/物理/化学教师等职位，需求人才数分别为159人、156人和74人，比上年同期减少466人、298人和197人，降幅分别为74.56%、65.64%和72.69%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/4e7cd1c9-b8ae-41ef-b50f-620cd5487c65.png] 
6.交通运输类职位人才需求创历史新高
  2023年第一季度，广西人才网中交通运输类职位的需求人才数为1689人，比上年同期的757人增加932人，同比增长123.12%，环比增长101.79%。其中，安检员职位是交通运输类职位人才需求的主要增长点，需求人才数为683人，与上年同期及上季度相比均增长超过600人。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/26de2c15-8c83-4535-8880-67430f222692.png] 
7.技工类职位人才需求突破性增长，需求量位居榜首
  2023年第一季度，广西人才网中技工类职位的需求人才数首次突破2万人，达到24465人，比上年同期的4887人增加19578人，同比增长400.61%，环比增长720.97%。其中，普工/杂工职位是技工类职位人才需求的主要增长点，需求人才数为14398人，与上年同期相比增加12738人，同比涨幅为767.35%，环比涨幅为1547.37%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/272fb23a-f21f-4f41-82ff-1414732df434.png] 
（二）人才供应量保持增长，稳居高位
2023年第一季度，在主要职位类别中，有超过八成职位类型的人才供应量实现同比增长。人才供应同比增长量最大的职位类型是行政/文职/后勤类，该职位类型的人才供应量为50649人，与上年同期相比增加7282人，同比增长16.79%。
求职人才数前十名见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/30c1ef71-3fb0-4f63-ae98-c7c9f767b04c.png] 
1.建筑/工程类职位人才供应量维持高位
2023年第一季度，广西人才网中建筑/工程类职位的求职人才数为68706人，与上年同期的62747人相比增加5959人，同比增长9.50%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/eb80dc16-5ad6-4e6b-a096-68a34c0ffe67.png] 
2. IT/技术类职位人才供应量同比大幅增长
2023年第一季度，广西人才网中IT/技术类职位（包含IT技术/项目管理类、前后端开发类、人工智能/算法类等九类职位，详见附表1，下同）的求职人才数为19686人，与上年同期的16021人相比增加3665人，同比增长22.88%。其中，运维/质量管理类、前端开发类、后端开发类等职位的求职人才数增长较多，分别比上年同期增加1020人、904人和686人，涨幅分别为36.53%、94.96%和16.18%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/54414ad5-048d-4236-bef2-98f18128b1ce.png] 
3.传统管理类职位人才供应量同比增长明显
2023年第一季度，广西人才网中传统管理类职位（包含行政/文职/后勤类、人力资源/人事类、财务/税务/审计/统计类职位，下同）的求职人才数达112732人，与上年同期的100880人相比增加11852人，同比增长11.75%。其中，行政/文职/后勤类、财务/税务/审计/统计类、人力资源/人事类职位的求职人才数分别为50649人、46001人和16082人，与上年同期相比分别增加了7282人、3818人和752人，涨幅分别为16.79%、9.05%和4.91%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/e25704d7-e619-4082-9d04-d9130ed8009b.png]        
        4.文教/科研类职位人才供应量实现增长
2023年第一季度，广西人才网中文教/科研类职位的求职人才数为25820人，与上年同期的22590人相比增加3230人，同比增长14.30%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/4a5da7c6-faca-4074-8dfb-bb78528a5012.png] 
5.生产制造/工厂管理类职位人才供应量创历史新高
2023年第一季度，广西人才网中生产制造/工厂管理类职位的人才能供应量突破新高，求职人才数为14137人，与上年同期的11212人相比增加2925人，同比增长26.09%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/f8d7e2f8-77b4-48f1-87f1-4a40373baf0a.png] 
6.技工类职位人才供应量持续攀升
2023年第一季度，广西人才网中技工类职位的人才能供应量持续高涨，求职人才数为8693人，与上年同期的6522人相比增加2171人，同比增长33.29%，环比增长27.17%。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/5974ce3e-fbd2-4dc9-8bd6-f047394791c1.png] 
（三）总体就业竞争压力较大，职位类别供需不均衡
2023年第一季度广西人才网总人才供求比为4.33，同比增加0.48。同时，各种类别职位供需不均衡，结构性矛盾仍较明显。
1.职位人才竞争情况
2023年第一季度，广西人才网中人才供求比排名前十位职位类别的需求人才数为6031人，占比为6.59%，而求职人才数达到100387人，占比为20.90%，合计人才供求比为16.65。文字媒体/写作类、手机/通信/硬件类、化工类等职位均超过20人竞争1个岗位，人才供求比分别达到34.69、29.77和21.57。
  职位大类人才供求比前十位见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/735d264b-a21b-4fc8-9ce5-ac0bb75b601e.png] 
从具体职位看，在人才需求量具有一定规模的职位人才竞争激烈程度的前二十名具体职位中，最高供求比高达15.95，超过15人竞争1个岗位，第二十名的职位也超过1个人竞争1个岗位。
具体职位人才供求比前二十位见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/2931e02a-e19d-46c7-94b0-4522c2934167.png] 
2.职位人才紧缺情况
从主要职位大类看，2023年第一季度，广西人才网中仅有技工类、服装/纺织/皮革类的人才供求比小于1.00，分别为0.36和0.97。
职位大类人才供求比后十位见下图：
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/b2dfef31-55a9-47c7-8d8c-f584595bd147.png] 
在具体职位中，部分职位仍存在一定的人才缺口。从用人单位最急需人才的前二十名具体职位排名可看到，有五成的职位与技工类挂钩，其中普工/杂工职位人才缺口较大，超过1万人，达到10324人；有将近四成的职位与业务挂钩，客服专员/助理（非技术）职位人才缺口为2374人，另外，主播职位人才缺口也达到315人。
[image: https://image.gxrc.com/news/images/2023/8eedce45-9318-427d-9b2c-4ded153c6285.png] 




附表1：

 
	2023年第一季度主要职位类别人才供求情况表

	序号
	职位类别
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	求职人才数增长率
	需求人才
数增长率
	人才供求比增长量

	1
	农林渔牧类
	3211
	536
	5.99
	54.67%
	-2.37%
	2.21

	2
	高级管理类
	5363
	1444
	3.71
	9.88%
	41.57%
	-1.07

	3
	人力资源/人事类
	16082
	2922
	5.50
	4.91%
	32.22%
	-1.43

	4
	行政/文职/后勤类
	50649
	4065
	12.46
	16.79%
	-24.74%
	4.43

	5
	财务/税务/审计/统计类
	46001
	2898
	15.87
	9.05%
	-28.04%
	5.40

	6
	生产制造/工厂管理类
	14137
	3780
	3.74
	26.09%
	-18.11%
	1.31

	7
	质量保证/品质管理类
	4813
	2177
	2.21
	31.65%
	17.74%
	0.23

	8
	采购类
	3417
	375
	9.11
	7.35%
	-29.51%
	3.13

	9
	市场/营销/策划类
	10134
	2560
	3.96
	1.66%
	-12.69%
	0.56

	10
	品牌/推广类
	1426
	876
	1.63
	-0.28%
	-44.91%
	0.73

	11
	商务/渠道/拓展/招商类
	874
	873
	1.00
	11.91%
	-33.71%
	0.41

	12
	销售类
	16855
	10816
	1.56
	-7.68%
	-36.91%
	0.49

	13
	客服/热线类
	6377
	5481
	1.16
	4.83%
	9.42%
	-0.05

	14
	电力/能源类
	5897
	591
	9.98
	21.11%
	-3.27%
	2.01

	15
	矿产/测绘类
	1647
	206
	8.00
	17.81%
	-47.45%
	4.43

	16
	机械/机器设备/仪器仪表类
	8233
	3143
	2.62
	13.54%
	-18.76%
	0.75

	17
	化工类
	4508
	209
	21.57
	21.90%
	-27.93%
	8.82

	18
	生物/医药/医疗器械类
	7507
	434
	17.30
	23.63%
	-22.50%
	6.45

	19
	汽车4S/维修/驾培类
	2863
	361
	7.93
	-3.70%
	-37.97%
	2.82

	20
	轻工/食品/工艺品类
	1952
	99
	19.72
	36.31%
	-32.65%
	9.98

	21
	服装/纺织/皮革类
	140
	145
	0.97
	-2.78%
	-46.30%
	0.43

	22
	IT/技术类
	19686
	2332
	8.44
	22.88%
	-44.21%
	4.61

	
	    IT技术/项目管理类
	2112
	218
	9.69
	21.45%
	-39.78%
	4.88

	
	    后端开发类
	4927
	296
	16.65
	16.18%
	-67.58%
	12.00

	
	    前端开发类
	1856
	99
	18.75
	94.96%
	-13.91%
	10.47

	
	    移动开发类
	515
	34
	15.15
	-1.72%
	-12.82%
	1.71

	
	    人工智能/算法类
	152
	28
	5.43
	117.14%
	-70.21%
	4.68

	
	    测试类
	1514
	133
	11.38
	40.58%
	-15.29%
	4.52

	
	    运维/质量管理类
	3812
	480
	7.94
	36.53%
	-23.93%
	3.52

	
	    售前/售后/技术支持类
	3765
	952
	3.95
	-5.90%
	-46.09%
	1.69

	
	    数据/分析类
	1033
	92
	11.23
	65.28%
	-10.68%
	5.16

	23
	互联网/产品类
	473
	77
	6.14
	25.46%
	175.00%
	-7.32

	
	    互联网产品经理类
	399
	64
	6.23
	19.10%
	137.04%
	-6.17

	
	    非互联网产品经理类
	74
	13
	5.69
	76.19%
	1200.00%
	-36.31

	24
	设计类
	7911
	712
	11.11
	13.18%
	-49.11%
	6.11

	
	    视觉/交互设计类
	1188
	107
	11.10
	41.77%
	-44.56%
	6.76

	
	    动画/动效设计类
	70
	0
	#DIV/0!
	366.67%
	-100.00%
	——

	
	    艺术/美术设计类
	4975
	404
	12.31
	-1.21%
	-52.30%
	6.37

	
	    建筑装饰/室内设计类
	1507
	186
	8.10
	53.46%
	-25.90%
	4.19

	
	    工业设计类
	171
	15
	11.40
	43.70%
	-85.98%
	10.29

	25
	主播/运营类
	9113
	2303
	3.96
	21.33%
	2.13%
	0.63

	
	    运营管理类
	315
	113
	2.79
	370.15%
	2160.00%
	-10.61

	
	    网络/互联网运营类
	2356
	550
	4.28
	-4.38%
	-2.65%
	-0.08

	
	    新媒体运营类
	2136
	441
	4.84
	31.04%
	3.76%
	1.01

	
	    电子商务运营类
	3213
	335
	9.59
	5.03%
	-35.33%
	3.69

	
	    主播/视频类
	1093
	864
	1.27
	275.60%
	16.44%
	0.87

	26
	手机/通信/硬件类
	5745
	193
	29.77
	4.51%
	-58.85%
	18.05

	27
	电子/电器类
	4253
	1066
	3.99
	15.70%
	-30.55%
	1.59

	28
	技工类
	8693
	24465
	0.36
	33.29%
	400.61%
	-0.98

	29
	建筑/工程类
	68706
	6148
	11.18
	9.50%
	-20.07%
	3.02

	30
	房地产开发/经济/中介类
	7294
	1494
	4.88
	-18.23%
	32.56%
	-3.03

	31
	物业管理类
	5995
	919
	6.52
	12.62%
	-5.06%
	1.02

	32
	贸易/进出口类
	3927
	315
	12.47
	14.09%
	45.83%
	-3.47

	33
	物流/仓储类
	11243
	1961
	5.73
	18.10%
	22.41%
	-0.21

	34
	交通运输类
	6559
	1689
	3.88
	21.76%
	123.12%
	-3.23

	35
	证券/期货/基金/信托类
	1960
	704
	2.78
	0.51%
	25.04%
	-0.68

	36
	投融资/信贷类
	1006
	257
	3.91
	22.09%
	-8.21%
	0.97

	37
	银行类
	4587
	882
	5.20
	0.88%
	-4.55%
	0.28

	38
	保险类
	2367
	890
	2.66
	4.60%
	-40.27%
	1.14

	39
	广告类
	2274
	280
	8.12
	2.20%
	12.45%
	-0.81

	40
	会展/公关/活动类
	1281
	92
	13.92
	0.08%
	-20.00%
	2.79

	41
	影视类
	2424
	445
	5.45
	2.58%
	-68.37%
	3.77

	42
	文字媒体/写作类
	2498
	72
	34.69
	4.21%
	-66.04%
	23.39

	43
	出版/印刷类
	364
	50
	7.28
	-10.78%
	-56.52%
	3.73

	44
	商场/超市/零售类
	6064
	1693
	3.58
	-4.11%
	-50.06%
	1.72

	45
	餐饮/娱乐类
	4816
	1934
	2.49
	11.30%
	-6.88%
	0.41

	46
	酒店/旅游类
	3713
	670
	5.54
	2.12%
	52.27%
	-2.72

	47
	美容/保健类
	989
	548
	1.80
	-0.80%
	-47.71%
	0.85

	48
	翻译类
	1160
	79
	14.68
	-1.36%
	21.54%
	-3.41

	49
	法律/法务/合规类
	3755
	701
	5.36
	16.07%
	26.53%
	-0.48

	50
	咨询/顾问/中介类
	1143
	562
	2.03
	1.96%
	-13.41%
	0.31

	51
	培训类
	2078
	221
	9.40
	-13.34%
	-58.46%
	4.90

	52
	医院/医疗/护理类
	12600
	1375
	9.16
	19.00%
	-34.15%
	4.09

	53
	文教/科研类
	25820
	1718
	15.03
	14.30%
	-49.13%
	8.34

	54
	环境保护类
	3915
	237
	16.52
	28.19%
	-50.52%
	10.14

	55
	其他职位
	23870
	9882
	2.42
	-5.78%
	-9.98%
	0.11

	总计
	480368
	110957
	4.33
	10.37%
	-1.86%
	0.48




中国广西人才市场
                                          广西人才网
                            二〇二三年五月十六日
备注：广西人才网（原广西人才网联系统）是以广西人才网为数据库管理中心，整合柳州、桂林、梧州、北海、防城港、钦州、贵港、玉林、百色、贺州、河池、来宾、崇左等市级网站，形成数据库共享、服务内容和服务标准统一、基本覆盖广西全区范围的人才供求信息网络服务系统，在广西网上人才交流业务领域具有一定代表性。
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