广西人才网联系统2016年人才供求情况分析报告
 
2016年，广西全区生产总值（GDP）18245.07亿元，按可比价格计算，比上年增长7.3%，增速高于全国0.6个百分点，总体呈稳中有进的态势。在此背景下，广西人才网联系统中用人单位数量和人才需求量也呈现稳步增长趋势，特别是随着一些新兴产业模式的兴起，相关行业需求呈现大幅增长的态势。
广西人才网联系统数据显示，2016年广西人才网联系统中用人单位数量为17596家，比上年度增长3.92%，需求人才数为528349个，比上年度增长18.69%，而求职人才数为398829人，比上年度增长4.45%，总人才供求比为0.75（即人才需求人数或职位数为1时，人才供给或求职人才数为0.75，下同）。
一、总体供需变化特点
（一）人才需求总量与上年度相比出现较大增长，总体呈明显的季节性上扬趋势
2016年广西人才网联系统中用人单位对人才的需求同比增长较大，其人才需求量为528349人，与上年度相比增加83201人，大幅增长18.69%，虽然季节性变动轨迹依旧明显，2016年第四季度需求人才量与第三季度最高点相比下滑16.46%，但是仍接近上年度第二季度的最高水平。
近五年季度需求人才数曲线图如下：

（二）人才供应总量稳步增长
广西人才网联系统中人才供应总量逐年增长，2016年度求职人才数达到398829人，比上年度上涨4.45%。其中第二季度求职人才数达到近六年各季度求职人才数的最高值。
近六年各季度求职人才数变化曲线图：
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（三）总体供求缓和，但职位供需结构性矛盾突出
2016年广西人才网联系统人才供求比为0.75，总人才缺口为129520人，在54个主要职位类别中，人才缺口主要集中在服务类、业务类和互联网类职位中。人才缺口前十位的职位类别如下：销售类96572人；市场/营销/策划/推广类12998人；百货/连锁/超市/零售类12043人；房地产开发/经纪/中介类10399人；客服/技术支持类9359人；证券/期货/投资管理/服务类6904人；餐饮/娱乐类4956人；技工类4863人；互联网产品/运营管理/电子商务类2233人；及IT运维/技术支持/系统集成类2054人。这十个职位类别合计人才缺口达到162381人，合计人才供求比仅为0.33。
近六年人才供求比曲线图：
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（四）主站人才供需两旺
2016年广西人才网联系统中，广西人才网主站的求职人才数和需求人才数与上年度相比分别增长了7.02%和22.05%，占比分别为76.75%和76.14%。各市站点合计人才供应量与上年度相比减少3087人，小幅下滑3.22%；需求人才数同比增加10534人，涨幅为9.12%，其中柳州市站点人才需求比去年增长3442人，是本年度处主站外增长量最大的站点；北海市站点人才需求本年度涨幅较大，高达94.79%。
2016年广西人才网联系统各站点分布如下表：
	名称
	用人单位数
	求职人才数
	人才需求数

	广西人才网联系统合计
	17596
	398829
	528349

	广西人才网主站
	11326
	306098
	402281

	桂林站
	1165
	21829
	27704

	柳州站
	1930
	27380
	46326

	北海站
	268
	2673
	4977

	钦州站
	372
	5624
	5400

	防城港站
	409
	4828
	5144

	玉林站
	464
	7671
	7217


	梧州站
	382
	6830
	6381

	贵港站
	424
	3247
	7270

	来宾站
	183
	3734
	3900

	百色站
	285
	4423
	5932

	河池站
	195
	3339
	2737

	其他
	193
	1153
	3080


二、用人单位特征、产业和行业人才需求分布特点
2016年广西人才网联系统中，用人单位数量达到17596家，同比小幅增长3.92%，用人单位中企业共有16470家，占比93.60%，与上年度相比小幅增长4.23%，其中国有（控股）企业达到848家，同比增长13.52%，而民营企业达到15306家，同比涨幅为4.16%，占比高达86.99%，是人才需求的主要来源。
用人单位性质分布见下图：
4
在产业分布中，第三产业是用人单位和人才需求的最大来源，第二产业次之。
用人单位和人才需求产业分布见下表：
	产业
	用人单位数
	需求人才数
	用人单位占比
	需求占比

	第一产业
	588 
	11916 
	3.34%
	2.26%

	第二产业
	6116 
	129862 
	34.76%
	24.58%

	第三产业
	10892 
	386571 
	61.90%
	73.17%

	总计
	17596
	528349
	——
	——


     在行业分布中，用人单位主要集中在制造业、建筑业、信息传输/计算机服务和软件业、房地产业、租赁和商务服务业及金融业等六个行业中，这六大行业用人单位数共计占比达到68.18%。而信息传输/计算机服务和软件业、批发和零售业、制造业、房地产业、金融业及建筑业等行业需求人才数排名前六位，合计需求人才数占比达到75.47%。其中，信息传输/计算机服务和软件业需求人才数超过8万人，占比达到16.01%，增长量达到30272人，涨幅达55.72%，是本年度行业人才需求的主要增长点；批发和零售业在贸易/进出口行业的大力拉动下，其人才需求整体呈现大幅增长，需求增长量仅次于信息传输/计算机服务和软件业行业，由上年度的66989人增长至本年度的80249人，同比涨幅为19.79%。
用人单位和人才需求的行业分布见下表：
	产业
	行业
	用人
单位数
	需求
人才数
	用人单位占比
	需求占比

	第一产业
	农业
	248 
	5411
	1.41%
	1.02%

	
	林业
	46 
	444
	0.26%
	0.08%

	
	畜牧业
	46 
	952
	0.26%
	0.18%

	
	渔业
	6 
	72
	0.03%
	0.01%

	
	农、林、牧、渔服务业
	242 
	5037
	1.38%
	0.95%

	
	小计
	588 
	11916 
	3.34%
	2.26%

	第二产业
	采矿业
	298 
	4194
	1.69%
	0.79%

	
	制造业
	3404 
	75051
	19.35%
	14.20%

	
	电力、燃气及水的生产和供应业
	256 
	4047
	1.45%
	0.77%

	
	建筑业
	2158 
	46570
	12.26%
	8.81%

	
	小计
	6116 
	129862 
	34.76%
	24.58%

	第三产业
	交通运输、仓储和邮政业
	452 
	10348
	2.57%
	1.96%

	
	信息传输、计算机服务和软件业
	2117 
	84604
	12.03%
	16.01%

	
	批发和零售业
	1288 
	80249
	7.32%
	15.19%

	
	住宿和餐饮业
	256 
	8701
	1.45%
	1.65%

	
	金融业
	1333 
	54298
	7.58%
	10.28%

	
	房地产业
	1618 
	57953
	9.20%
	10.97%

	
	租赁和商务服务业
	1367 
	34758
	7.77%
	6.58%

	
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	199 
	2209
	1.13%
	0.42%

	
	水利、环境和公共设施管理业
	264 
	3998
	1.50%
	0.76%

	
	居民服务和其他服务业
	579 
	15013
	3.29%
	2.84%

	
	教育
	698 
	20283
	3.97%
	3.84%

	
	卫生、社会保障和社会福利业
	101 
	1229
	0.57%
	0.23%

	
	文化、体育和娱乐业
	451 
	11432
	2.56%
	2.16%

	
	公共管理和社会组织
	169 
	1496
	0.96%
	0.28%

	
	国际组织
	0 
	0
	0.00%
	0.00%

	
	小计
	10892 
	386571 
	61.90%
	73.17%

	合计　
	17596 
	528349 
	——
	——


三、职位供需分布特点
2016年广西人才网联系统由于需求大幅增长，总体供需形势较缓和，但是结构性矛盾比较突出，各种类别的职位竞争程度差异较大。
2016年主要职位类别供求情况具体见下表：
	2016年主要职位类别供求情况表

	序号
	职位类别
	求职人才数
	需求人才数
	人才供求比

	
	
	
	
	

	1
	农林渔牧类
	1778
	1111
	1.60

	2
	高级管理类
	5808
	5726
	1.01

	3
	人力资源/人事类
	14197
	7443
	1.91

	4
	行政/文职/后勤类
	38946
	24368
	1.60

	5
	财务/税务/审计/统计类
	42176
	16005
	2.64

	6
	生产制造/工厂管理类
	6984
	6349
	1.10

	7
	质量保证/品质管理类
	2591
	3804
	0.68

	8
	采购类
	2284
	1695
	1.35

	9
	市场/营销/策划/推广类
	10789
	23787
	0.45

	10
	销售类
	30054
	126626
	0.24

	11
	客服/技术支持类
	7075
	16434
	0.43

	12
	电力/能源/矿产/测绘
	4843
	1977
	2.45

	13
	机械/机器设备/仪器仪表类
	6167
	5766
	1.07

	14
	化工类
	4120
	139
	29.64

	15
	生物/医药/医疗器械类
	2675
	1336
	2.00

	16
	汽车4S/维修/驾培类
	6864
	3118
	2.20

	17
	轻工/食品/工艺品
	1187
	644
	1.84

	18
	服装/纺织/皮革类
	274
	155
	1.77

	19
	计算机硬件开发类
	1343
	223
	6.02

	20
	计算机软件开发类
	5433
	4850
	1.12

	21
	IT管理/项目协调类
	2324
	765
	3.04


	22
	IT质量管理/测试/配置管理类
	406
	506
	0.80

	23
	IT运维/技术支持/系统集成类
	2220
	4274
	0.52

	24
	互联网/移动互联网开发/设计类
	1961
	2766
	0.71

	25
	互联网产品/运营管理/电子商务类
	4908
	7141
	0.69

	26
	手机/通信技术类
	2737
	2143
	1.28

	27
	电子/电器类
	3539
	2026
	1.75

	28
	技工类
	5463
	10326
	0.53

	29
	建筑/工程类
	41707
	27014
	1.54

	30
	房地产开发/经纪/中介类
	7612
	18011
	0.42

	31
	物业管理类
	2478
	2327
	1.06

	32
	贸易/进出口类
	4109
	2093
	1.96

	33
	物流/仓储类
	9972
	7669
	1.30

	34
	交通运输服务
	2668
	2055
	1.30

	35
	证券/期货/投资管理/服务类
	5512
	12416
	0.44

	36
	银行类
	3439
	4192
	0.82

	37
	保险类
	1976
	3703
	0.53

	38
	艺术/设计类
	6163
	6861
	0.90

	39
	广告类
	1766
	2474
	0.71


	40
	会展/公关/活动类
	1011
	1477
	0.68

	41
	影视类
	1473
	2514
	0.59

	42
	文字媒体/写作类
	2289
	1479
	1.55

	43
	出版/印刷类
	215
	359
	0.60

	44
	百货/超市/零售类
	3528
	15571
	0.23

	45
	餐饮/娱乐类
	3197
	8153
	0.39

	46
	酒店/旅游类
	3983
	3980
	1.00

	47
	美容/保健类
	561
	2354
	0.24

	48
	翻译类
	1449
	778
	1.86

	49
	法律/法务/合规类
	1989
	960
	2.07

	50
	咨询/顾问/中介类
	933
	2087
	0.45

	51
	培训类
	997
	353
	2.82

	52
	医院/医疗/护理类
	6203
	5297
	1.17

	53
	文教/科研类
	10577
	12402
	0.85

	54
	环境保护类
	1927
	1582
	1.22

	55
	其他职位
	51949
	98685
	0.53

	总计
	398829
	528349
	0.75


    （一）销售类职位以将近13万人的需求量稳居需求榜榜首
2016年，广西人才网联系统中需求人才量超过2万人的有销售类、建筑/工程类及行政/文职/后勤类等三个职位类别，其中销售类职位对人才的需求继续以绝对优势位居首位，该类别的需求人才数高达126626人，占比达到23.97%，比上年度增加19766人，大幅增长18.50%；房地产开发/经纪/中介类职位需求人才数为18011人，同比增加6320人，涨幅达到54.06%，需求增长量仅次于销售类职位；影视类职位的需求人才数增长幅度较大，需求人才增长量达到1397人，涨幅高达125.07%，是本年度涨幅最大的职位类型；而百货/连锁/超市/零售类职位人才需求出现较大下滑，仅为15571人，减少量为2753人。
需求人才数前十名见下图：
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（二）人才供应同比稳步增长
2016年，广西人才网联系统中房地产开发/经纪/中介类职位的求职人才数排名由上年度的第十位上升为本年度的第九位，其求职人才数达到7612人，与上年度相比小幅增长4.19%；市场/营销/策划/推广类职位人才供应为10789人，虽然排名未有变动，但同比增长6.65%。
求职人才数前十名见下图：
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（三）总体供求形势平缓，但依旧有六成的职位类别竞争程度较高，部分职位的人才短缺现象严重
2016年，广西人才网联系统的人才供求比仅为0.75，总体供求形势比较平缓，但不同职位间的竞争程度迥异。在54个主要职位类别中，有31个职位类别的人才供求比大于1，其中供求比最高为29.64，最低仅为0.23，结构性矛盾突出。
其中，广西人才网联系统中人才供求比排名前10位职位类别的需求人才数仅为26969人，占比仅为5.10%，而求职人才数达到71440人，占比为17.91%，合计人才供求比为2.65，将近3人竞争1个岗位。其中，由于需求较少，化工类和计算机硬件开发类的职位竞争非常激烈，其人才供求比分别高达29.64和6.02。而财务/税务/审计/统计类、人力资源/人事类和行政/文职/后勤类等传统管理类职位合计求职人才数和需求人才数分别达到95319人和47816人，合计供求比为1.99，与上年度相比竞争压力有所减缓，这三类人才供求比分别为2.64、1.91及1.60，财务/税务/审计/统计类职位竞争激烈。另外在具体职位中，房地产开发/经纪/中介类的房地产项目开发报建职位人才供求比达到63.00，即63人竞争1个岗位；证券/期货/投资管理/服务类中的投资银行业务的人才供求比达到16.67，即超过16人竞争1个岗位。
人才供求比前十位见下图：
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与此同时，人才供求比后10位职位类别的需求人才数达到229713人，占比为43.48%，而求职人才数仅有71481人，占比仅为17.92%，合计人才供求比仅为0.31，业务类和服务类职位类别受到求职人才冷落，供求比均分布在后十位。其中百货/连锁/超市/零售类、美容/保健类及餐饮/娱乐类等服务类职位人才短缺严重，其人才供求比分别为0.23、0.24及0.39；而人才缺口榜首的销售类职位，人才缺口高达96572人，比上年度增加27318人，供求比仅为0.24；市场/营销/策划/推广类职位的人才需求量比上年度增加3872人，大幅增长了19.44%，其人才供求比仅为0.45。另外，IT运维/技术支持/系统集成类职位由于需求增加，其需求人才数达到4274人，而求职人才数仅为2220人，其人才供求比仅为0.52，首次进入人才供求比后十位。
人才供求比后十位见下图：
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（四）部分具体职位供需情况
2016年广西人才网联系统中，本年度求职人才数超过1000人的热门具体职位有21个，其中会计师/会计职位的求职人才数达到7818人，需求人才数为6677人，人才供求比为1.17；此外，工程造价师/预结算/审计、施工员及行政专员/助理等三种职位的求职人才数较多，均超过3000人，其人才供求比分别为1.36、1.21及0.36；而竞争较激烈的是账务职位，其人才供求比为2.46，即超过2人竞争1个岗位；人才短缺最严重的为客户经理、销售经理/主任及房地产销售/置业顾问等业务类职位，其人才供求比均小于0.15。
具体见下表：
	2016年部分具体职位供需情况（求职人才数大于1000人）

	所属大类
	职位名称
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比

	人力资源/人事类
	人力资源/人事经理/主管
	1257
	1237
	1.02

	
	人力资源/人事专员/助理
	1820
	2712
	0.67

	行政/文职/后勤类
	行政经理/主管/办公室主任/副主任
	1094
	1900
	0.58

	
	行政专员/助理
	3294
	9190
	0.36

	
	经理助理/秘书/高级文员
	1030
	1288
	0.80

	
	文员/打字员/电脑操作员
	1520
	5064
	0.30

	
	行政司机
	1286
	1887
	0.68

	财务/税务/审计/统计类
	财务主管/会计主管
	1104
	1054
	1.05

	
	会计师/会计
	7818
	6677
	1.17

	
	账务
	1151
	467
	2.46

	
	出纳
	1975
	2132
	0.93

	销售类
	销售经理/主任
	1027
	9253
	0.11

	
	客户经理
	1820
	30180
	0.06

	计算机软件类
	软件工程师/程序员
	1143
	3300
	0.35

	建筑/工程类
	土木/土建工程师
	1483
	893
	1.66

	
	工程造价师/预结算/审计
	3837
	2820
	1.36

	
	工程管理/项目经理/主管
	1415
	3075
	0.46

	
	施工员
	3715
	3062
	1.21

	房地产/中介类
	房地产销售/置业顾问
	1709
	11355
	0.15

	交通运输服务
	公路货车司机
	1155
	1414
	0.82

	艺术/设计类
	平面设计
	1381
	3639
	0.38


四、学历和专业供需分布
2016年广西人才网联系统中，求职人才依旧集中在大专学历和本科学历，其数量占总求职人才数的比例分别为45.73%和37.07%，合计占比达到82.81%。另外，大专以上学历的求职人才数由去年的325764人增长为本年度的336137人，小幅增长3.18%。
求职人才具备学历分布情况见下图：
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2016年度用人单位对学历要求回升，明确学历要求的需求人才数合计占比达到52.46%，相比上年度上涨了2.91个百分点。其中，大专学历的需求人才数依旧占比最高，为27.84%，而大专和本科学历要求的需求人才数合计占比为33.98%，比上年度增长了1.60个百分点。
用人单位学历要求职位分布情况见下图：
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在专业分布中，工学、管理学、经济学、理学及文学等五大专业类别依旧是人才主要支撑，其合计求职人才数为259755人，合计占比达到65.13%。而用人单位对人才的专业要求并不高，无专业明确要求的需求人才数达到423182人，占比80.10%。其中历史学和哲学专业需求极少，有明确专业要求的需求人才数分别仅为59人和74人。
各类专业大类供需分布见下表：
	专业
	求职人才数量
	需求人才数
	人才供求比
	供应占比
	需求占比

	哲学
	384 
	74 
	5.19 
	0.10%
	0.01%

	经济学
	36258 
	10895 
	3.33 
	9.09%
	2.06%

	法学
	8696 
	2167 
	4.01 
	2.18%
	0.41%

	教育学
	12418 
	6102 
	2.04 
	3.11%
	1.15%

	文学
	29370 
	9347 
	3.14 
	7.36%
	1.77%

	历史学
	440 
	59 
	7.46 
	0.11%
	0.01%

	理学
	32408 
	10619 
	3.05 
	8.13%
	2.01%

	工学
	83009 
	30646 
	2.71 
	20.81%
	5.80%

	农学
	3430 
	1963 
	1.75 
	0.86%
	0.37%

	医学类
	10653 
	6747 
	1.58 
	2.67%
	1.28%

	管理学类
	78710 
	26548 
	2.96 
	19.74%
	5.02%

	未要求
	103053 
	423182 
	0.24 
	25.84%
	80.10%

	合计
	398829 
	528349 
	0.75 
	——
	——


    （一）工学专业供需分布情况
工学专业的求职人才数合计为86009人，占比20.81%，比上年度占比减少4.40个百分点。其专业类别较多，分布较为分散，土建类、机械类、电气信息类等三个专业类别供需总量较大，其供需量合计均超过万人。
具体见下表：
	工学
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	供应
占比
	需求
占比

	地矿类
	711 
	104 
	6.84 
	0.18%
	0.02%

	材料类
	1452 
	403 
	3.60 
	0.36%
	0.08%

	机械类
	21686 
	8130 
	2.67 
	5.44%
	1.54%

	仪器仪表类
	665 
	294 
	2.26 
	0.17%
	0.06%

	能源动力类
	1955 
	810 
	2.41 
	0.49%
	0.15%

	电气信息类
	12349 
	3143 
	3.93 
	3.10%
	0.59%

	土建类
	28773 
	12662 
	2.27 
	7.21%
	2.40%

	水利类
	1110 
	1101 
	1.01 
	0.28%
	0.21%

	测绘类
	772 
	769 
	1.00 
	0.19%
	0.15%

	环境与安全类
	1278 
	614 
	2.08 
	0.32%
	0.12%

	化工与制药类
	2958 
	512 
	5.78 
	0.74%
	0.10%

	交通运输类
	4400 
	879 
	5.01 
	1.10%
	0.17%

	海洋工程类
	99 
	9 
	11.00 
	0.02%
	0.00%

	轻工纺织食品类
	2405 
	487 
	4.94 
	0.60%
	0.09%

	航空航天类
	168 
	7 
	24.00 
	0.04%
	0.00%

	武器类
	65 
	0 
	——
	0.02%
	0.00%

	工程力学类
	414 
	114 
	3.63 
	0.10%
	0.02%

	生物工程类
	597 
	123 
	4.85 
	0.15%
	0.02%

	农业工程类
	152 
	126 
	1.21 
	0.04%
	0.02%

	林业工程类
	894 
	343 
	2.61 
	0.22%
	0.06%

	公安技术类
	106 
	16 
	6.63 
	0.03%
	0.00%

	合计
	83009 
	30646 
	2.71 
	20.81%
	5.80%


    （二）管理学专业供需分布情况
管理学专业的求职人才数合计为78710人，占比19.74%，比上年度占比下降2.30个百分点，管理学人才供需主要集中在工商管理类专业，其求职人才数达到60568人，人才需求量为21263人，该职位求职人才数与上年度相比减少了3652人，降幅为5.69%。
具体见下表：
	管理学类
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	供应
占比
	需求
占比

	管理科学与工程类
	8922 
	2342 
	3.81 
	2.24%
	0.44%

	工商管理类
	60568 
	21263 
	2.85 
	15.19%
	4.02%

	公共管理类
	8705 
	2607 
	3.34 
	2.18%
	0.49%

	农业经济管理类
	268 
	230 
	1.17 
	0.07%
	0.04%

	图书档案学类
	247 
	106 
	2.33 
	0.06%
	0.02%

	合计
	78710 
	26548 
	2.96 
	19.74%
	5.02%


    （三）理学专业供需分布情况
理学专业的求职人才数合计为32408人，占比为8.13%，比上年度减少1.78个百分点，其专业分布较为集中，理学类求职人才长期集中在电子信息科学类专业，其求职人才数超过2万人。另外，明确要求天文学、海洋科学类、力学类、大气科学类及系统理论类专业的需求人才数很少。
具体见下表：
	理学
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	供应
占比
	需求
占比

	数学类
	2007 
	577 
	3.48 
	0.50%
	0.11%

	物理学类
	771 
	189 
	4.08 
	0.19%
	0.04%

	化学类
	2508 
	663 
	3.78 
	0.63%
	0.13%

	生物科学类
	1175 
	260 
	4.52 
	0.29%
	0.05%

	天文学类
	8 
	1 
	8.00 
	0.00%
	0.00%

	地质学类
	173 
	30 
	5.77 
	0.04%
	0.01%

	地理科学类
	535 
	81 
	6.60 
	0.13%
	0.02%

	地球物理学类
	29 
	10 
	2.90 
	0.01%
	0.00%

	大气科学类
	16 
	9 
	1.78 
	0.00%
	0.00%

	海洋科学类
	101 
	3 
	33.67 
	0.03%
	0.00%

	力学类
	54 
	4 
	13.50 
	0.01%
	0.00%

	电子信息科学类
	22459 
	8047 
	2.79 
	5.63%
	1.52%

	材料科学类
	343 
	48 
	7.15 
	0.09%
	0.01%

	环境科学类
	639 
	238 
	2.68 
	0.16%
	0.05%

	心理学类
	570 
	137 
	4.16 
	0.14%
	0.03%

	统计学类
	961 
	313 
	3.07 
	0.24%
	0.06%

	系统理论类
	59 
	9 
	6.56 
	0.01%
	0.00%

	合计
	32408 
	10619 
	3.05 
	8.13%
	2.01%


    （四）文学专业分布情况
文学专业的求职人才合计为29371人，占比7.36%，比上年度占比减少1.80个百分点，其中艺术类和外国语言文学类专业人才较多，占比分别为2.85%和2.18%。
具体见下表：
	文学
	求职
人才数
	需求
人才数
	人才
供求比
	供应
占比
	需求
占比

	中国语言文学类
	6000 
	1777 
	3.38 
	1.50%
	0.34%

	外国语言文学类
	8690 
	1405 
	6.19 
	2.18%
	0.27%

	新闻传播学类
	3315 
	1458 
	2.27 
	0.83%
	0.28%

	艺术类
	11364 
	4705 
	2.42 
	2.85%
	0.89%

	其他
	2 
	1 
	2.00 
	0.00%
	0.00%

	合计
	29371 
	9346 
	3.14 
	7.36%
	1.77%


　　五、地域分布供需情况
2016年广西人才网联系统中广西区内需求人才数为513188人，占比97.13%，而期望在广西区内工作的求职人才数为387633人，占比97.19%，同比增长0.53个百分点。
求职人才区域分布具体见下图：
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   需求人才区域分布见下图：
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其中期望在南宁市工作的求职人才数达到219843人，占比55.12%，而工作地在南宁市的需求人才数达到311741人，占比59.00%。对南宁市具体工作区域没有明确要求的求职人才有199901人，占比50.12%，而有明确要求的区域中，南宁市青秀区和西乡塘区是比较热门的求职地点，求职人才数分别有8782人和5862人，明确工作地在这两个区的用人单位需求人才数分别达到30079人和7685人。
有明确要求的区域分布具体见下图（下划线数值为需求人才数）：
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期望在柳州市工作的求职人才数为34971人，占比8.77%，工作地在柳州市的需求人才数达到51627人，占比9.77%。对柳州市具体工作区域没有明确要求的求职人才有32481人，占比8.14%，而有明确要求的区域中，柳州市城中区和柳南区是比较热门的求职地点，求职人才数分别为562人和556人，明确工作地用人单位需求人才数也集中在这两个区域，需求人才数分别为1944人和1858人。
有明确要求的区域分布具体见下图（下划线数值为需求人才数）：
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期望在桂林市工作的求职人才数为27042人，占比6.78%，工作地在桂林市的需求人才数为29554人，占比5.59%。对桂林市具体工作区域没有明确要求的求职人才有24727人，占比6.20%，而有明确要求的区域中，桂林市七星区是比较热门的求职地点，求职人才数有672人，明确工作地在这个区的用人单位需求人才数为1495人。
有明确要求的区域分布具体见下图（下划线数值为需求人才数）：
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六、求职人才工作经验分布
2016年广西人才网联系统中，1年以下工作经验的求职人才有99680人，占比24.99%，1-5年工作经验的求职人才共有179011人，占比达到44.88%，6-10年工作经验的求职人才共有86938人，占比为21.80%,10年以上工作经验的求职人才有33200人，占比为8.32%。
具体见下图：
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中国广西人才市场
                                   二〇一七年二月十八日
 
 
备注：广西人才网联系统是以广西人才网站为数据库管理中心，联接广西区内桂林、柳州、北海、钦州、防城港、玉林、崇左、梧州、贵港、来宾、百色、河池、贺州等13个市级人才市场网站和荔浦、阳朔、永福、合浦、桂平等5个县级人才市场网站，形成数据库共享、服务内容和服务标准统一、基本覆盖广西全区范围的人才供求信息网络服务系统，在广西网上人才交流业务领域具有一定代表性。
 
