广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
2023年度广西人力资源和社会保障

事业发展统计公报 

    2023年，在以习近平同志为核心的党中央坚强领导下，全区各级人力资源社会保障部门坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习党的二十大、二十届二中全会精神，深入学习贯彻落实习近平总书记关于广西工作论述的重要要求，坚持稳中求进工作总基调，聚焦“一区两地一园一通道”建设，紧扣加强人力资源开发利用主题主线，担当作为、积极进取，推动全区人力资源社会保障各项工作取得积极进展，以现代化人力资源助推全区高质量发展，为谱写中国式现代化广西篇章贡献人社力量。
一、劳动就业
2023年末全区就业人员2529万人，其中城镇就业人员1361万人，占全区就业人员比重为53.82%。全区就业人员中，第一产业就业人员占32.78%；第二产业就业人员占25.9%；第三产业就业人员占41.32%。

2023年广西农民工总量为1323万人，比上年同期增加9万人，增长0.7%；其中，外出农民工（离开本乡镇，下同）912万人，同比增长2.6%；本地农民工411万人，同比下降3.5%。 

2023年全区城镇新增就业39.9万人，城镇失业人员再就业11.84万人，就业困难人员实现就业4.55万人；年末城镇登记失业人员20万人；消除零就业家庭336户，实现就业的零就业家庭成员339人；为目的地集中、成规模成批次的农村劳动力外出务工提供“点对点”送工服务，开行专车、专列4452车次，直接送工16.84万人次。
就业公共服务体系不断健全，年末全区公共就业和人才服务机构共210家，全年为劳动者提供登记求职145.35万人次，职业指导332.69万人次，创业服务8.26万人次，登记招聘569.2万人次。
2023年末，全区共有各类人力资源服务机构1962家，人力资源服务业从业人员6.41万人。全年累计为966万人次劳动者提供就业、择业和流动服务，同比增长64%；累计服务用人单位105万家次，同比增长118%。
二、社会保险
    全年基本养老保险、失业保险、工伤保险三项社会保险基金收入合计1667.16亿元，比上年增加160.14亿元，增长9.61%；基金支出合计1488.16亿元，比上年增加104.51亿元，增长7.02%。

    （一）养老保险

年末全区参加基本养老保险人数3435.04万人，比上年末增加95.64万人。全年基本养老保险基金总收入1615.73亿元，基金总支出1442.23亿元，年末基本养老保险基金累计结存1206.31亿元。  
年末全区参加城镇职工基本养老保险人数1069.56万人，比上年末增加36.96万人。其中，参保职工775.29万人，参保离退休人员294.27万人，分别比上年末增加29.33万人和7.63万人。年末全区参加企业职工基本养老保险人数869.60万人，比上年末增加30.97万人。2023年全区企业退休人员月人均基本养老金水平为3097元。 
全年城镇职工基本养老保险基金收入1468.07亿元，基金支出1314.81亿元。年末城镇职工基本养老保险基金累计结存873.74亿元。
年末全区参加城乡居民基本养老保险人数2365.48万人，其中领取待遇人数685.47万人。
全年城乡居民基本养老保险基金收入147.66亿元，其中个人缴费46.07亿元。基金支出127.42亿元。年末城乡居民基本养老保险基金累计结存332.57亿元。
年末委托投资运营基本养老保险基金501.98亿元，其中企业职工基本养老保险基金286.56亿元，城乡居民基本养老保险基金215.42亿元，自受托运营以来，截至2023年末，基金权益年均投资收益率5% 。累计委托投资职业年金基金625.74亿元，运营以来年均投资收益率为4.47%。
（二）失业保险

年末全区参加失业保险人数540.81万人，比上年末增加31.38万人。年末全区领取失业保险金人数8.3万人，全年共为17.2万名失业人员发放不同期限的失业保险金。
全年向失业人员发放失业保险金16.53亿元，同比增加2.1亿元。失业保险金月人均水平1751.89元。为领取失业保险金人员代缴基本医疗保险费（含生育保险费）4亿元，同比增加0.33亿元。
全年向6.64万户用人单位发放稳岗返还6.61亿元，惠及职工182.08万人；发放技能提升补贴1.84亿元，惠及职工10.77万人次。
全年失业保险基金收入37.2亿元，基金支出30.95亿元。年末失业保险基金累计结存94.49亿元。
（三）工伤保险

年末全区参加工伤保险人数636.95万人，比上年末增加35.7万人。全区新开工工程建设项目工伤保险参保率99.96%。全年认定（视同）工伤18895人，评定伤残等级8512人。全年有22271人享受工伤保险待遇。 
全年工伤保险基金收入14.23亿元，基金支出14.99亿元。年末工伤保险基金累计结存48.14亿元（含储备金结存5亿元）。
三、人才人事
截至2023年末，全区享受政府特殊津贴专家累计1675人，自治区特聘专家188人。
年末全区有国家级专业技术人员继续教育基地5家，国家级专家服务基地5家，自治区级专业技术人员继续教育基地39家，自治区级专家服务基地21家，广西人才小高地84个。
年末全区有博士后科研工作站58个，博士后科研流动站36个，博士后创新实践基地84家。2023年新设立博士后科研工作站5家，新增博士后创新实践基地15家。2023年全区招收博士后人员222人，其中博士后流动站自主招收162人，博士后工作站联合招收57人，独立招收3人。出站博士后人员88人。
继续推进专业技术人才知识更新工程，全年共举办重点研修项目16期，其中国家级高级研修班3期，培训高层次专业技术人才165人；自治区级高级研修班5期，培训253人；自治区级急需紧缺人才培训班4期，培训204人；自治区级岗位研修班4期，培训208人。2023年通过广西专业技术人员继续教育信息平台参加专业技术人员继续教育公需科目考试人数为115.87万人，考试通过的人数为115.57万人，打印证书人数为115.57万人。
全年全区共新增取得高级职称3.6万人，其中正高级0.3万人，副高级3.3万人；有58.78万人报名参加专业技术人员资格考试，取得资格证书有11.33万人。 
 加快人力资源服务产业园建设，推动全区人力资源服务业集聚发展，截至2023年末，已建成国家级人力资源服务产业园1家：国家级柳州人力资源服务产业园；自治区级人力资源服务产业园3家：广西北部湾人力资源服务产业园、广西人力资源服务产业园和广西（南宁）人力资源服务产业园。
年末全区共有招收学历生的技工院校34所，在校学生14.86万人。全区技工院校共招生6.07万人，毕业生3.5万人，面向社会开展培训28万人次。年末全区共有就业训练中心7所，民办培训机构865所。全年开展补贴性职业技能培训24.23万人次，其中，培训企业职工6.04万人次，培训农村转移劳动者7.51万人次，培训脱贫人口、脱贫家庭子女7.42万人次，培训失业人员0.7万人次，培训毕业年度高校和中职学校毕业生1.94万人次，培训退役军人、残疾人、城乡未继续升学的应届初高中毕业生和其他重点群体人员0.62万人次。
年末全区共有职业技能考核鉴定机构131家，职业技能等级认定机构356家，技能人才评价考评人员12213名。全年全区共有46.97万人次参加职业技能评价，40.67万人次取得各类技能人员证书，其中0.59万人次取得技师以上职业技能等级证书。
事业单位公开招聘制度全面推行，全年全区公开招聘事业单位工作人员5.71万人，其中区直事业单位0.56万人，设区市以下5.15万人。
深化推进我区事业单位收入分配制度改革。全面推进公立医院薪酬制度改革，出台自治区本级公立医院绩效工资动态奖励额度核定办法。保障义务教育教师工资待遇，落实课后服务补助和乡村教师生活补助。深化推进高校和职业院校实施人才薪酬制度改革，指导各自治区本级高校、职业院校和科研院所实施高层次人才薪酬激励政策。
四、劳动关系
年末全区报送人力资源社会保障部门审查并在有效期内的集体合同累计10995份，覆盖职工191.45万人。经各级人力资源社会保障部门审批且在有效期内实行特殊工时制度的企业1358户，涉及职工31.49万人。组织开展2023 年度国家和自治区企业薪酬调查和信息发布工作。新调整的最低工资标准自2023年11月起平稳实施。
全年全区各级劳动人事争议调解组织和仲裁机构共办理劳动人事争议案件9.73万件，涉及劳动者9.88万人，涉案金额10.16亿元；全年劳动人事争议调解成功率78.18%，仲裁结案率99.08%。
    全年全区各级劳动保障监察机构共主动检查用人单位1.1万户，涉及劳动者33.12万人；书面审查用人单位5.96万户，涉及劳动者386.6万人。查处各类劳动保障违法案件7071件，为2.84万名劳动者追发工资等待遇3.58亿元，其中为1.45万名农民工追发工资等待遇1.93亿元。督促用人单位与243名劳动者补签劳动合同，督促20户用人单位办理社保登记，取缔非法职业中介机构5户。向公安机关移送欠薪案件209件，公安机关立案欠薪案件92件。
五、人社帮扶
全区各级人力资源社会保障部门认真贯彻落实中央和自治区有关乡村振兴决策部署，以人社帮扶专项行动为统领，充分发挥人社职能优势，聚焦乡村振兴重点帮扶县、易地搬迁安置区，落实“四个不摘”要求，用足用好就业、技能、社保、人才人事、定点帮扶政策措施，不断巩固拓展人社脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，助力脱贫地区和脱贫群众持续增收，为全面推进乡村振兴战略贡献人社力量。2023年全区脱贫人口务工就业规模达到293.47万人，开发乡村公益性岗位安置脱贫人口就业27.02万人。

年末全区实有就业帮扶车间4281家，带动就业41.63万人，其中脱贫劳动力6.2万人；年末全区48家自治区级农民工创业园入驻企业1882家（其中农民工创办企业1186家），直接吸纳就业9.98万人，其中脱贫劳动力0.85万人。全年选派1650名高校毕业生到基层从事“三支一扶”服务，招募指标向乡村振兴重点帮扶县倾斜，招募802人，占广西招募总人数的48.6%，为基层各项事业发展提供人才支撑。
落实困难群体参保帮扶政策，全年全区为117.99万名参加城乡居民基本养老保险的特困人员、返贫致贫人口、重度残疾人、低保对象等缴费困难群体代缴部分或全部最低标准的养老保险费。
    六、行风和基础建设
持续深化人社政务服务领域改革，推动政务服务标准化、规范化、便利化、信息化，推进政务服务事项标准化和系统一体化攻坚工作。2023年，全区人社系统已实现123个事项“全区通办”、42个事项“跨省通办”、42个事项“承诺即办”，全区依申请政务服务事项承诺提速率已升至74.74%。在全区各级人力资源社会保障实体服务大厅和广西“数智人社”网上服务大厅设置“办不成事”“招不到人”“找不到工”“领不到薪”的“四不”反映窗口，实现群众“有呼必应、有诉必接、有接必办、有办必果”，为群众提供兜底办服务。全面开展人社政务服务“好差评”,组织开展“厅局长走流程”、系统行风暗访、全区人社窗口单位业务技能练兵比武等活动，全区全年人社政务服务“好评率”达99.99%。
广西人力资源社会保障法治工作取得新进展。围绕人社领域推进立法工作，《广西壮族自治区社会保障卡居民服务一卡通条例》列入了《广西壮族自治区十四届人大及其常委会五年立法规划》第二类项目，并于2023年12月底撰写形成了条例初稿。开展法治人社示范创建活动，统筹推进“一规划两方案”和“八五”普法规划方案的实施。
高质量完成《广西壮族自治区人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》中期评估和《广西促进就业“十四五”规划》中期评估。

积极推进以社会保障卡为载体建立居民服务“一卡通”工作。年末全区累计持卡人数为5060.78万人，电子社保卡累计签发2526.03万人，电子社保卡人口覆盖率达50.05%。“广西人社”APP全年业务查询及办理量共4157.9万次。2023年广西人社12333热线来电总量 175.2万次，接听总量150.6万次，综合接通率为85.93%。 

注：
1.本公报中有关数据为正式年报数据。
2.本公报中部分数据因四舍五入原因，存在着与分项合计不等的情况；增量及增长率根据四舍五入前数据计算。
广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
                                  2024年8月20日
    （此件公开发布）
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