广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
关于公布2023年“我为广西人社事业
发展献计策”优秀社科成果征集
活动评选结果的通知
自治区各有关单位，各市人力资源社会保障局：
    由自治区人力资源社会保障厅组织开展的2023年“我为广西人社事业发展献计策”优秀社科成果征集活动得到全区人力资源社会保障领域专家、学者的大力支持，各方人员积极响应，踊跃参与。经组织专家进行初审和复审，并对评审结果进行公示无异议后，共确定优秀社科成果13项，其中一等等次1项、二等等次4项、三等等次8项，现予以公布（名单见附件）。
希望入选优秀社科成果的作者继续关注、支持广西人力资源社会保障事业发展，紧紧围绕人力资源社会保障工作的重点难点问题开展研究、建言献策，为推进人力资源社会保障事业高质量发展作出新的贡献。
附件：2023年“我为广西人社事业发展献计策”优秀社科成果名单
                            广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
                                  2023年12月20日
    （此件公开发布）
附件
2023年“我为广西人社事业发展献计策”

优秀社科成果名单
 

	等次
	序号
	成果名称
	作者

	一等等次
	1
	人口流动如何引起地区养老保险成本不平衡
	林灵、曾海舰、庞芳莹

	二等等次
	2
	中国—东盟社会保障合作机制研究
	夏艳玲

	
	3
	农村纯女户家庭养老分工的协商逻辑和风险——基于广西百色W村的调查
	李文军、韦伊宁

	
	4
	基于劳动者权益保障的新就业形态分类治理研究
	贺婧、黄现清、何保树

	
	5
	农民工劳动关系协调机制研究
	张锐

	三等等次
	6
	我区“边民保险”试点取得较好成效 仍需进一步提质升级
	陆峰

	
	7
	数字经济人才供需情况研究
	覃冠玉、李静、叶圣衔、张筌钧

	
	8
	对用人单位诉前补正通知工会程序的解读与反思
	黄现清、邓宏昭、贺婧

	
	9
	我国非全日制用工规制的困境及对策——以灵活用工为视角
	李志锴

	
	10
	弱财政地区社区居家养老服务组织“造血”功能的实现——以广西为例
	李静敏、张锐、夏艳玲

	
	11
	“代表性成果评价”在地方高校教师职称评审中的实践路径——以广西某高校为例
	辛立章、魏春夏

	
	12
	国有科技型企业实施股权激励实践探析——以广西交通投资集团下属科技公司为例
	叶娟

	
	13
	大健康产业背景下广西医药本科高校高层次科技人才引进及培养研究
	管海钦、黄燕、梁雪婷、陈樾
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