附件1

2025年度广西人力资源社会保障

课题研究选题指南
就业创业

广西高质量充分就业促进机制研究
广西就业结构性矛盾分析及破解对策研究

广西就业质量评价指标体系研究

广西就业公共服务体系研究

广西新就业形态调查研究

技能人才供给与新质生产力发展需求匹配研究
广西重点人群就业现状、问题及对策研究

广西农民工就业创业发展规划研究
广西劳务品牌建设现状、趋势研究

广西职业技能培训的现状及趋势研究

广西创业带动就业机制实践效果探析

加强广西农民工服务保障工作研究

农村剩余劳动力转移就业研究

社会保障

广西健全社会保险待遇调整机制研究

广西社会保险基金监督管理研究

广西社会保险基金智能监管相关问题研究

个人养老金制度优化路径研究
广西构建多层次、多支柱养老保险体系研究

广西社会保障数字化转型的思考与实践

新业态从业人员养老保险问题与探析

被征地农民社会保障问题分析及政策研究
人才人事

（一）“十五五”时期广西人力资源服务业高质量发展研究
（二）“十五五”时期广西老龄人力资源开发研究
（三）促进低空经济发展的人才培养路径研究

（四）广西博士后工作路径研究
（五）广西人力资源服务业现状及优化提升路径研究
（六）广西重点产业/行业人力资源需求研究

（七）广西人才激励政策梳理及系统优化路径研究

（八）广西事业单位人事制度改革研究

（九）广西事业单位公开招聘制度改革研究

（十）新时代高技能人才队伍培养体系建设路径研究

（十一）事业单位管理岗位职员等级晋升相关问题研究

（十二）事业单位工资制度改革研究

（十三）高校、科研院所薪酬制度改革研究

（十四）广西吸引留学回国人才路径研究
（十五）打造面向东盟的国际人才高地路径研究
劳动关系

新业态就业群体劳动权益保障机制研究

新业态就业人员职业伤害保障路径研究

新业态用工劳动人事争议问题研究

劳动人事争议多元调解机制研究
欠薪源头治理对策研究
劳动保障监察执法体制改革研究
其他

大数据视域下人社政务服务信息化建设探析
人力资源服务业数字化转型路径研究
人社数字化转型与前沿技术应用研究

广西与东盟国家职业院校合作措施研究
注：以上选题方向供参考，具体题目请申报人员结合实际自行细化调整，也可围绕人力资源社会保障事业发展自行选题。
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