广西壮族自治区人力资源和社会保障厅

关于2024年度广西人力资源社会保障

延期课题结项的通知

各市人力资源社会保障局，自治区各有关单位：

根据《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于2024年度广西人力资源社会保障课题立项的通知》要求，经专家评审、拟结项名单公示等程序，共有71项延期课题批准结项，现将2024年度广西人力资源社会保障延期课题结项结果予以公布。希望全区人力资源社会保障领域工作者、专家学者继续关注、支持广西人力资源社会保障事业发展，围绕人力资源社会保障工作的重点难点问题建言献策。
附件：2024年度广西人力资源社会保障延期课题结项名单

广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
                         2025年11月11日

（此件公开发布）

附件
2024年度广西人力资源社会保障延期课题结项名单
	序号
	项目类别
	项目编号
	课题名称
	课题负责人
	所在单位

	1
	就业创业
	GXRS-2024-003
	广西养老服务现状、问题及对策研究
	覃珍琴
	崇左幼儿师范高等专科学校

	2
	就业创业
	GXRS-2024-005
	“慢就业”背景下财经类高校就业提升策略研究
	吴桂兰
	广西财经学院

	3
	就业创业
	GXRS-2024-008
	广西高校毕业生创新创业效果测度及优化路径研究
	韦佳慧
	广西财经学院

	4
	就业创业
	GXRS-2024-016
	新形势下促进广西高校工科专业毕业生更加充分高质量就业路径研究
	吴达慧
	广西大学

	5
	就业创业
	GXRS-2024-018
	广西高职院校毕业生就业胜任力现状分析及对策研究
	夏成钢
	广西电力职业技术学院

	6
	就业创业
	GXRS-2024-019
	“数智化”背景下人才更高质量就业路径探究
	杨姗霖
	广西电子高级技工学校

	7
	就业创业
	GXRS-2024-021
	广西养老托育服务现状、问题及对策研究
	黄彩燕
	广西纺织工业学校

	8
	就业创业
	GXRS-2024-025
	数字化转型背景下广西职业技能培训管理信息化建设研究
	王承
	广西工业技师学院

	9
	就业创业
	GXRS-2024-026
	推动就业公共服务下沉背景下就业指导队伍建设方向研究
	陆运聪
	广西工业技师学院

	10
	就业创业
	GXRS-2024-034
	产教融合视域下“三对接”促进高技能人才就业导向的研究与实践
	廖金燕
	广西机电技师学院

	11
	就业创业
	GXRS-2024-042
	“一心三环、五位一体”：提升建筑工程专业群学生创业及就业竞争力的策略研究
	刘圆圆
	广西建设职业技术学院

	12
	就业创业
	GXRS-2024-044
	基于人工智能技术应用的职业技能在线培训及评价体系构建研究
	姚贵钰
	广西建设职业技术学院

	13
	就业创业
	GXRS-2024-050
	“西部陆海新通道”背景下广西路桥职业技能培训的现状与对策研究
	伍阳
	广西交通技师学院

	14
	就业创业
	GXRS-2024-051
	信息化时代背景下中职学生职业技能认证路径的创新模式研究
	覃玲媛
	广西交通技师学院

	15
	就业创业
	GXRS-2024-061
	高质量就业背景下高职院校心理健康教育与思政教育融合发展研究
	莫宏媛
	广西金融职业技术学院

	16
	就业创业
	GXRS-2024-069
	网络直播技术在高职院校就业服务领域应用研究
	禤圆华
	广西经贸职业技术学院

	17
	就业创业
	GXRS-2024-077
	乡村振兴背景下广西高校大学生返乡就业创业现状、困境和对策研究
	刘丁翠
	广西警察学院

	18
	就业创业
	GXRS-2024-096
	新就业形态下广西高校毕业生就业价值观研究及引导策略
	杨秋燕
	广西农业职业技术大学

	19
	就业创业
	GXRS-2024-098
	广西技能人才队伍建设路径研究
	黄华宁
	广西轻工技师学院

	20
	就业创业
	GXRS-2024-102
	“八桂米粉师傅”劳务品牌职业技能培训路径研究
	戴湘晓
	广西商业技师学院

	21
	就业创业
	GXRS-2024-108
	“八桂家政”劳务品牌建设下医疗护理员技能人才考核评价体系的构建研究
	蒙汝萍
	广西卫生职业技术学院

	22
	人才人事
	GXRS-2024-118
	新时代背景下工学一体技能人才培养研究
	陆晓丹
	广西物资学校

	23
	就业创业
	GXRS-2024-125
	新形势下广西音乐类毕业生就业质量提升路径研究
	郭慧
	广西艺术学院

	24
	就业创业
	GXRS-2024-127
	非遗传承视角下蓝染工艺促进广西女大学生就业路径研究
	梁玉雪
	广西幼儿师范高等专科学校

	25
	就业创业
	GXRS-2024-128
	广西高校毕业生就业“高不成低不就”思想意识现状调查与对策
	闫冰
	广西幼儿师范高等专科学校

	26
	就业创业
	GXRS-2024-132
	学生资助视域下广西高校就业困难群体帮扶策略研究
	周璇
	广西职业技术学院

	27
	就业创业
	GXRS-2024-134
	广西养老机构服务存在问题与对策解析
	覃春梅
	广西职业师范学院

	28
	就业创业
	GXRS-2024-157
	地方高校高质量就业服务体系构建研究
	孟德
	桂林理工大学

	29
	就业创业
	GXRS-2024-175
	广西高校毕业生就业见习现状、问题及对策研究
	苏南光
	贺州学院

	30
	就业创业
	GXRS-2024-179
	数字化赋能地方高校大学生高质量就业创业路径研究
	巫湘林
	贺州学院

	31
	就业创业
	GXRS-2024-181
	双向赋能广西民族地区托育服务体系创新发展的机制与方略研究
	农丽颖
	贺州学院

	32
	人才人事
	GXRS-2024-187
	广西技工院校校企合作共建电商直播实训基地模式研究
	文逸
	柳州市技工学校

	33
	人才人事
	GXRS-2024-230
	产教融合视域下政校企“三位一体”协同育人模式的实践研究
	黄小燕
	广西二轻技师学院

	34
	人才人事
	GXRS-2024-233
	技工学校计算机网络应用专业工学一体高技能人才培养质量管理体系研究与实践
	陈青霞
	广西工贸高级技工学校

	35
	人才人事
	GXRS-2024-234
	新时代高技能人才队伍培养体系建设路径研究——以广西工商技师学院为例
	徐永宾
	广西工商技师学院

	36
	人才人事
	GXRS-2024-247
	新时代背景下机械制造类专业工学一体技能人才培养模式行动研究
	陈小刚
	广西机电技师学院

	37
	人才人事
	GXRS-2024-253
	广西“物业+养老”产业高技能人才需求研究
	张钰棠
	广西建设职业技术学院

	38
	人才人事
	GXRS-2024-254
	基于商用车产教联盟背景下校企共建实训基地模式的研究——以广西交通技师学院为例
	刘小强
	广西交通技师学院

	39
	人才人事
	GXRS-2024-255
	技工学校教师人才的选聘途径——以工程专业为例
	李伟
	广西交通技师学院

	40
	人才人事
	GXRS-2024-282
	企业新型学徒制背景下企校“双主体”育人模式研究——以南宁市为例
	伍美新
	广西南宁技师学院

	41
	人才人事
	GXRS-2024-288
	“直播+”新兴业态下技工院校电子商务工学一体人才培养模式研究
	李婉瑄
	广西轻工技师学院

	42
	人才人事
	GXRS-2024-292
	广西会计数字技术技能人才现状、问题及对策研究
	韦任嫣
	广西商贸技师学院

	43
	人才人事
	GXRS-2024-293
	新时代背景下广西技工院校物流专业工学一体技能人才培养研究
	冼诗
	广西商贸技师学院

	44
	人才人事
	GXRS-2024-295
	基于大师工作室探索广西地方油茶制作劳务品牌人才培养路径的研究与实践
	邓维佳
	广西商业技师学院

	45
	人才人事
	GXRS-2024-296
	基于工业4.0新时代电子商务高技能人才队伍培养体系建设路径研究
	葛力菲
	广西商业技师学院

	46
	人才人事
	GXRS-2024-297
	产教融合背景下物流人才对接区域市场需求的实践研究
	张蓉
	广西商业学校

	47
	人才人事
	GXRS-2024-316
	技工教育产教融合、校企协同育人模式研究——以广西玉林技师学院为例
	卢锡锦
	广西玉林技师学院

	48
	人才人事
	GXRS-2024-317
	新时代高技能人才队伍培养体系建设路径研究——以广西玉林技师学院高技能人才培养为例
	马柳贵
	广西玉林技师学院

	49
	人才人事
	GXRS-2024-320
	广西职业院校高技能人才与专业技术人才贯通现状、问题及对策研究
	潘泽锴
	广西职业技术学院

	50
	人才人事
	GXRS-2024-322
	“人工智能”背景下中国-东盟跨境电商技术人才培养路径研究
	陆紫光
	广西职业师范学院

	51
	人才人事
	GXRS-2024-326
	四方协同·分阶培养：技工院校新闻出版类专业产教融合育人机制研究
	曾素素
	广西职业师范学院

	52
	人才人事
	GXRS-2024-327
	文化数字化战略背景下高职院校工匠型高技能人才队伍建设路径研究
	田商菲
	广西质量工程职业技术学院

	53
	人才人事
	GXRS-2024-366
	广西专业技术人才发展新型农村集体经济的激励机制研究
	袁晓华
	南宁职业技术大学

	54
	人才人事
	GXRS-2024-367
	事业单位管理人员的职业晋升机制与激励策略研究——基于广西高校的实证调研
	闭青青
	南宁职业技术大学

	55
	人才人事
	GXRS-2024-369
	标准化战略背景下县域中职赋能学生晋升高技能人才培养模式的研究
	黄祖标
	浦北县第一职业技术学校

	56
	人才人事
	GXRS-2024-370
	农村外出务工青年就业质量提升路径研究—以浦北县为例
	王明艺
	浦北县第一职业技术学校

	57
	人才人事
	GXRS-2024-371
	校企共建“岗课赛证”公共实训基地促进技能人才能力提升的研究——以工业机器人专业为例
	韦丽华
	容县职业中等专业学校

	58
	社会保障
	GXRS-2024-374
	广西发展多层次多支柱养老保险体系：动力机制与实现路径
	柴晶晶
	百色学院

	59
	其他
	GXRS-2024-417
	广西与RCEP成员国职业教育合作发展研究
	黎慧婷
	广西财经学院

	60
	其他
	GXRS-2024-418
	技工院校学生心理弹性现状调查及管理对策应用研究
	韦令华
	广西财经学院

	61
	其他
	GXRS-2024-426
	“一带一路”框架下广西与东盟国家职业院校合作的实践样态与优化策略研究
	农晴晴
	广西机电技师学院

	62
	其他
	GXRS-2024-427
	数字化时代心理健康在技工院校学生管理中的实践与运用研究
	吴云艳
	广西机电技师学院

	63
	其他
	GXRS-2024-429
	技工院校工匠学院建设路径的研究与实践
	梁勇
	广西交通技师学院

	64
	其他
	GXRS-2024-431
	新时代红色文化融入技工院校“三全育人”的路径研究——以广西科技商贸高级技工学校为例
	王冬梅
	广西科技商贸高级技工学校

	65
	其他
	GXRS-2024-436
	“四联四横六纵”心理健康工作模式在技工院校学生管理中的研究与实践
	陈智敏
	广西商业技师学院

	66
	其他
	GXRS-2024-437
	积极心理学在技工院校学生管理中的实践与运用——以广西商业技师学院为例
	蒋永强
	广西商业技师学院

	67
	其他
	GXRS-2024-438
	心理健康教育在技工院校学生管理中的实践与运用研究
	邓小燕
	广西物资学校

	68
	其他
	GXRS-2024-441
	技工院校学生管理中心理健康教育有效运用的研究
	黄庆燕
	广西玉林技师学院

	69
	其他
	GXRS-2024-442
	“一带一路”倡议下广西与东盟国家职业院校合作路径研究
	黄璇
	广西职业师范学院

	70
	其他
	GXRS-2024-445
	探索广西“数智人社”一体化建设模式下的服务创新
	姚志权
	广西壮族自治区人力资源和社会保障信息中心

	71
	其他
	GXRS-2024-447
	广西区直科研事业单位人力资源管理信息化建设研究
	黄算
	广西壮族自治区药用植物园
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