附件1
工伤保险内部控制检查评价表

单位名称：

	检查 项目
	检查内容
	序号
	检查标准
	评分标准
	评分人

	
	
	
	
	A
	B
	C
	

	一、组织机构控制

15分
	岗位设置
	1
	业务经办、财务会计、信息管理和内审稽核岗位分别设立（1分）
	是得1分
	部分设立得0.5分
	否得0分
	

	
	
	2
	业务经办建立经办、初审、复核、审批的岗位制约机制（2 分）
	建立且全部执行得2分
	基本建立或部分执行得1分
	未建立得0分
	

	
	
	3
	严格执行货币、有价证券的保管与账务处理分离；空白凭证的保管与使用分离；资金收支的审批与具体业务办理分离；会计处理与业务经办、信息数据处理分离（4分）
	全部执行得4分
	部分执行得2—3分
	未执行得0分
	

	
	
	4
	出纳员没有兼任稽核、会计档案保管和收入、支出、费用、债权债务账目的工作（2分）
	执行得2分
	部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	
	5
	建立业务经办和财务会计岗位责任制（2分）
	完善且全部执行得2分
	不完善或部分执行1分
	未制定得0分
	

	
	授权管理
	6
	授权符合决策、执行与监督相互分离和分事行权、分岗设权、分级授权的原则（2分）
	符合得1分
	基本符合得0.5分
	不符合得0分
	

	
	人员管理
	7
	建立人员任职资格、交流轮岗和任职回避制度（2分）
	建立并全部执行得2分
	基本建立或部分执行得1分
	未建立得0分
	

	二、业务运行控制

20分
	业务规程
	8
	依据国家社会保险有关法律法规和政策，结合本地区实际制定业务经办规程和工作制度（1分）
	完善并全部执行得1分
	不完善或部分执行得0.5分
	未制定得0分
	

	
	参保登记变更
	9
	参保登记等手续完备、材料齐全（1分）
	齐全得1分
	基本齐全得0.5分
	否得0分
	

	
	
	10
	对终止参保人员待遇支付及时作出处理（1分）
	全部执行得1分
	部分执行得0.5分
	未执行得0分
	


	检查  项目
	检查内容
	序号
	检查标准
	评分标准
	评分人

	
	
	
	
	A
	B
	C
	

	二、业务运行控制

20分
	保险费收缴
	11
	缴费实行银行预存代扣（2分）
	全部执行得2分
	部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	
	12
	保费缴费手续齐备、材料齐全（1分）
	齐全得1分
	基本齐全得0.5分
	否得0分
	

	
	
	13
	按月与银行核对缴费情况（2分）
	全部执行得2分
	部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	
	14
	收缴部门与财务会计部门按规定定期对账（2分）
	全部执行得

2分
	部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	待遇支付
	15
	建立并严格执行社会保险待遇领取资格认证（2分）
	建立并全部执行2分
	基本建立或部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	
	16
	待遇审核、复核的手续完备、资料齐全（2分）
	齐全得2分
	基本齐全得1分
	否得0分
	

	
	
	17
	待遇发放审批程序健全完善（1分）
	完善且全部执行得1分
	不完善或部分执行得0.5分
	未制定得0分
	

	
	
	18
	建立待遇支付核实制度并执行（1分）
	建立且全部执行得1分
	基本建立或部分执行得0.5分
	未建立得0分
	

	
	
	19
	与工伤保险定点医疗机构和辅助器具配置机构的资金结算手续完备（2分）
	完备得1分
	基本完备得0.5分
	不完备得0分
	

	
	业务档案管理
	20
	建立业务档案资料管理制度，严格执行经办过程中涉及的相关资料的留存、立卷、归档和保管的规定（2分）
	完善且严格执行2分
	基本完善或部分执行1分
	未制定得0分
	

	三、基金财务控制

25分
	基金管理制度
	21
	制定财务会计管理办法及会计核算规程（2分）
	完善且全部执行得2分
	不完善或部分执行得1分
	未制定得0分
	

	
	收支管理
	22
	基金收支按规定实行“收支两条线”和财政专户管理,按规定存入银行（1分）
	全部执行得1分
	部分执行得0.5分
	未执行得0分
	

	检查  项目
	检查内容
	序号
	检查标准
	评分标准
	评分人

	
	
	
	
	A
	B
	C
	

	三、基金财务控制

25分
	收支管理
	23
	收入、支出有审核、复核和审批手续（1分）
	全部执行得1分
	部分执行得0.5分
	否得0分
	

	
	
	24
	建立和完善工伤预防费使用管理办法（1分）
	完善且全部执行得1分
	基本完善或部分执行得0.5分
	否得0分
	

	
	会计核算管理
	25
	按规定建立会计账簿、设置会计账目进行会计核算（1分）
	全部执行得1分
	部分执行得0.5分
	否得0分
	

	
	
	26
	按照规定取得和填制原始凭证、记账凭证，更正会计记录有依据（1分）
	全部执行得1分
	部分执行得0.5分
	未执行得0分
	

	
	
	27
	定期核对凭证、账簿、报表，确保账证、账账、账表相符（1分）
	全部执行得

1分
	部分执行得0.5分
	否得0分
	

	
	
	28
	按照规定开展会计交接（1分）
	全部执行得

1分
	部分执行得0.5分
	否得0分
	

	
	
	29
	建立会计档案管理制度，按照规定对会计资料进行立卷、归档、保管（1分）
	完善且严格执行得1分
	基本完善或部分执行得0.5分
	否得0分
	

	
	银行账户管理
	30
	按规定开立和使用银行账户（2分）
	全部执行得2分
	部分执行得1分
	否得0分
	

	
	
	31
	指定专人按月核对收入户、支出户、财政专户银行账户，取得银行对账单，编制银行存款余额调节表。（3分）
	全部执行得3分
	部分执行得1-2分
	未执行得0分
	

	
	收据和银行票据管理
	32
	建立票据管理制度（1分）
	完善且全部执行得1分
	不完善或部分执行得0.5分
	未制定得0分
	

	
	
	33
	收据和银行票据领用、购买、保管由专人负责。配备单独的票据保管设备（1分）
	全部实行得1分
	部分实行得0.5分
	未实行得0分
	


	
	
	34
	收据和银行票据领用和填开用途及范围按规定办理（1分）
	全部执行得

1分
	部分执行得0.5分
	未执行得0分
	

	
	
	35
	收据和银行票据按规定缴销、销毁并办理审批手续（1分）
	全部执行得

1分
	部分执行得0.5分
	未执行得0分
	

	
	
	36
	设置收据和银行票据使用登记簿（1分）
	全部执行得

1分
	部分执行得0.5分
	未执行得0分
	

	检查  项目
	检查内容
	序号
	检查标准
	评分标准
	评分人

	
	
	
	
	A
	B
	C
	

	三、基金财务控制

25分
	印鉴管理
	37
	建立印鉴管理制度（1分）
	完善且全部执行得1分
	不完善或部分执行得0.5分
	未制定得0分
	

	
	
	38


	银行预留财务专用章、人名章、票据由专人分别保管，收付款项所需印章分开保管。配备单独负责保管人员保管设备（2分）
	全部执行得2分
	部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	
	39
	印章使用要符合规定的用途、范围，审批手续完备（2分）
	全部执行得2分
	部分执行得1分
	未执行得0分
	

	四、信息系统控制

10分
	信息管理
	40
	按照数据中心应用系统和数据库安全管理规范等社会保险信息系统建设标准要求，规范业务系统和数据库建设（2分）
	全部规范得2分
	部分规范得1分
	未规范得0分
	

	
	
	41
	制定与业务流程相匹配的信息系统操作流程和管理制度（1分）
	完善且全部执行得1分
	不完善或部分执行得0.5分
	未制定得0分
	

	
	
	42
	业务数据，参保人员、享受待遇人员、供养亲属基本信息完备（1分）
	完备得1分
	基本完备得0.5分
	不完备得0分
	

	
	
	43
	医疗费用结算通过信息系统管理（1分）
	全部应用得1分
	部分应用得0.5分
	未应用得0分
	

	
	
	44
	明确业务操作人员、系统维护人员的职责和权限（2分）
	明确且全部执行得2分
	部分明确或部分执行得1分
	否得0分
	

	
	
	45
	按信息系统操作流程的规定录入、修改、访问、使用、维护数据，并建立应急处理预案（2分）
	全部执行得2分
	基本建立或部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	安全管理
	46
	业务系统与外部互联网实现安全隔离（1分）
	全部实现得1分
	部分实现得0.5分
	未实现得0分
	

	五、内部控制的管理与监督

10分
	内控制度
	47
	制定内部控制实施细则（1分）
	完善且全部执行得1分
	不完善或部分执行得0.5分
	否得0分
	

	
	
	48
	定期开展内部控制检查评估（3分）
	全部执行得3分
	部分执行得1—2分
	未执行得0分
	

	检查  项目
	检查内容
	序号
	检查标准
	评分标准
	评分人

	
	
	
	
	A
	B
	C
	

	五、内部控制的管理与监督

10分
	内审监督
	49
	建立内部审计稽核制度并执行（2分）
	完善且全部执行得2分
	不完善或部分执行得1分
	未制定得0分
	

	
	
	50
	按程序及时处理内审发现的问题（2分）
	全部处理得2分
	部分处理得1分
	未处理得0分
	

	
	风险管理
	51
	梳理制定重点业务和岗位风险防控措施（1）
	制定得1分
	不完善得0.5分
	未制定得0分
	

	
	信息披露
	52
	按规定定期向社会披露有关社会保险的政策法规、办事程序和有关业务财务信息（1分）
	全部执行得1分
	部分执行得0.5分
	未执行得0分
	

	六、工伤认定控制

10分
	岗位配置
	53
	岗位设立互相制衡（2分）
	全部制衡得2分
	部分制衡得1分
	否得0分
	

	
	工作

流程
	54
	审核审批等流程控制规范，核查调查工作落实到位（2分）
	完善且全部执行2分
	不完善或部分执行1分
	否得0分
	

	
	
	55
	执行国家工伤认定法律法规和政策（2分）
	全部执行得2分
	部分执行得1分
	未执行得0分
	

	
	
	56
	业务资料完整，工伤认定案卷内容完整（2分）
	完整得2分
	基本完整得1分
	不完整得0分
	

	七、劳动能力鉴定控制

10分
	岗位配置
	57
	岗位设立互相制衡（1分）
	全部制衡得1分
	部分制衡得0.5分
	否得0分
	

	
	
	58
	设立劳动能力鉴定委员会（1分）
	建立且全部执行得1分
	基本建立或部分执行得0.5分
	未建立得0分
	

	
	
	59
	依规选聘专家，建立劳动能力鉴定专家库（1分）
	建立得1分
	
	未建立得0分
	

	
	工作流程
	60
	建立劳动能力鉴定管理制度并执行（1分）
	建立且全部执行得1分
	基本建立或部分执行得0.5分
	未建立得0分
	

	
	
	61
	严格审核鉴定资料（1分）
	完善且全部执行得1分
	不完善或部分执行得0.5分
	未制定得0分
	

	检查  项目
	检查内容
	序号
	检查标准
	评分标准
	评分人

	
	
	
	
	A
	B
	C
	

	七、劳动能力鉴定控制10分
	工作流程
	62
	当鉴定过程中发现异常时，与卫健部门沟通核实（1分）
	沟通核实得

1分
	部分沟通核实得

0.5分
	否得0分
	

	
	
	63
	应用信息系统支持全流程业务办理（1分）
	全部应用得1分
	部分应用得0.5分
	未应用得0分
	

	
	
	64
	业务资料完整，申请鉴定提交的资料和鉴定结论书完整（1分）
	完整得1分
	基本完整得0.5分
	不完整得0分
	

	
	费用

管理
	65
	规范劳动能力鉴定费用支出项目、标准（2分）
	规范得2分
	基本规范得1分
	否得0分
	

	总分：100分
	总得分：


注：1.各经办机构、工伤认定机构、劳动能力鉴定机构自查时，只填自己职责范围内的项目得分；县级人力资源社会保险保障局只汇总检查项目一至六（即序号1-56）的实际得分。
    2.设区市人力资源社会保障局和自治区人力资源社会保障厅对设区市本级的抽查得分以检查项目一至七的实际得分记；对县（市、区）的抽查最终得分=检查项目一至六实际得分/0.9。
附件2

工伤保险内部控制专项检查随机抽查样本情况记录表

	行政检查对象：

	随机抽查项目名称：

	随机抽查项目2017年总业务量：                    单位：人、人次、次、笔等

	序号
	姓名或单位名称
	身份证号码或单位统一社会信用代码证号
	时  间
	抽查情况记录

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	抽查人员签名：
	
	      复核人员签名：

	              年  月  日
	
	                 年  月   日

	注:1.“行政检查对象”填写被检查单位全称；“随机抽查项目名称”只填附件1“序号”列内9-20、23、26、31、42、56、61、64对应检查项目及检查内容，在检查内容前加“破折号”与检查项目名称分开；“姓名或单位名称”，填写随机抽查样本量涉及人员姓名或单位名称；“身份证号码或单位统一社会信用代证号”填写随机抽查样本量涉及人员姓名或单位对应的信息；“时间”格式为：2018.07.21，为申报、审批等具体业务发生时间。

	   2. 附件1“序号”列内9-20、23、26、31、42、56、61、64对应检查内容实际业务量≤25（单位：个、人、人次、笔等）的， 对实际业务量全部检查；实际业务量×10%≤25但实际业务量大于25小于250的按25抽查；实际业务量×10%＞25，随机抽查抽取样本量统一为50。

	3.“抽查情况记录”重点记存在问题的样本及具体问题对应附件1“序号”列内9-20、23、26、31、42、56、61、64的数量，0＜存在问题数量占抽取样本总数百分比≤15%的对应“B”档次得分，15%＜存在问题数量占抽取样本总数百分比的对应“C”档次得分。
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