附件4

广西壮族自治区人力资源服务机构

诚 信 档 案

单 位 名 称：
单 位 地 址：

许可证编号：

负  责  人：

广西壮族自治区人力资源和社会保障厅制

广西壮族自治区人力资源服务机构诚信情况登记表
（20   年度）

单位名称：                    负责人（法人代表）：

	 一、

基

本

信

息
	业务

范围
	

	
	服务场

所面积
	         m2
	服务设施原值（人民币元）
	
	许可证

编号
	

	
	员工

情况
	专职员工人数
	研究生学历（人）
	

	
	
	
	本科学历（人）
	

	
	
	
	大专及以下学历（人）
	

	
	
	
	获得职业资格证书（人力资源服务、职业指导、劳动关系协调）（人）
	

	
	单位

地址
	
	邮政

编码
	

	
	联系人

姓名
	
	联系

电话
	

	
	传真
	
	电子邮箱
	

	 二、

开

展

业

务

情

况
	服务对象

数量
	
	主要业务量：

1、人才（劳动者）中介：        人次；

2、人才（劳动者）培训：        人次；

3、人才（劳动者）派遣：        人次；

4、人力资源服务外包：          人次；

5、人事代理（代缴社保、代发工资和代办其他人事事务）                 人次；

6、职业指导：                  人次；

7、管理咨询（机构）：           家次；

8、其他人力资源服务：          人次。

	
	用人单位（家次）
	
	

	
	各类人才（劳动者）

（人次）
	
	

	三、促进诚信建设情况

	员工权益保障情况
	

	员工教育培训情况
	

	诚信守诺情况
	

	诚信评估结果
	

	获得表彰奖励情况
	

	四、影响诚信体系建设的情况

	项目
	次数
	时间
	主要事由和处理结果

	客户投诉及处理情况
	
	
	

	失信违约情况
	
	
	

	违法违规情况
	
	
	

	五、其它突出情况
	

	备注
	1、此表由各服务机构审批部门登记填写；

2、主要事由，根据具体的次数进行逐一陈述（如：投诉处理情况，次数为3，那么主要事由则分三次陈述），无则填“无”；

3、各审批部门在实施中可打印填写，装订成册，累计备案。
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