广西壮族自治区2019年度重点产业急需紧缺人才目录
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一、编制说明
（一）编制背景
按照“建设壮美广西、共圆复兴梦想”的总目标和总要求，为全面实施人才强桂战略和创新驱动发展战略，加快推进中国（广西）自由贸易试验区建设，更好发挥政府在人才资源配置中的宏观引导作用，掌握全区重点产业、重点领域（行业）相关单位的用人需求，有效引导各类人才在我区重点产业、重点领域（行业）按需流动，提升人才素质，提高人才资源配置效率，促进广西经济社会高质量发展，广西壮族自治区人力资源和社会保障厅组织编制《广西壮族自治区2019年度重点产业急需紧缺人才目录》（以下简称《目录》）。
（二）编制目的
编制《目录》旨在具体掌握我区重点产业、重点领域（行业）对紧缺专业人才的需求状况，找准重点产业和重点领域（行业）发展存在的问题，以指导各级政府部门对重点产业、重点领域（行业）急需紧缺人才引进、培养和认定等工作，实现人才开发与产业结构、岗位需求相匹配。同时，进一步促进我区人力资源结构优化与市场需求紧密对接，为形成创新型人才集聚效应，构建良好的人才发展环境和加快产业转型升级提供有力的人才保证和智力支持，更好支撑广西经济社会高质量发展。
（三）编制方法
《目录》的编制采用定量研究和定性研究相结合的方法完成。
一是信息收集。采用文献研究法，对自治区社会经济发展总目标、“十三五”人才发展整体规划、“十三五”产业战略布局、专业人才政策文件和国内先进城市产业专业人才政策进行搜集、梳理、深入比较分析，同时收集我区重点领域的行业企事业单位名录。
二是问卷调查。通过问卷调查方式，调查范围覆盖自治区直属高校、科研院所、企业和广西区内14个市事业单位（高校、科研院所）、国有企业、园区、经济开发区、民营企业及中央驻广西各市有关单位。共收集888家用人单位，合计1615个岗位样本，经编制小组专家严格筛选和遴选，确定16个行业，214个急需紧缺需岗位。

三是重点调研。主要采用电话调研法，拟定调研企业名单和访谈提纲，进行一对一电话访谈，直接全面地了解行业走向、企业紧缺专业人才需求、存在问题并提出建议，同时对问卷调查所获取的信息进行补充完善。
四是专业论证。对所收集的岗位按照市场需求和产业导向，逐条比对、分析、筛选和归类，并征集用人主体、政府主管部门以及人力资源服务机构意见建议，最终形成本《目录》。
（四）编制内容
《目录》分为编制说明、急需紧缺人才目录两个模块。 
编制说明模块主要包含《目录》编制背景、目的、方法以及内容（对《目录》整体内容的框架性描述）。
急需紧缺专业人才目录模块以表格方式对包括岗位名称、岗位类别、专业要求、年龄范围、学历学位、相关经验、任职要求、人才紧缺类型、紧缺度九个要素进行分析。

产业类别：依据《广西壮族自治区国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》、《广西战略性新兴产业发展“十三五”规划》、《加快广西现代服务业发展三年行动计划（2018—2020年）》等文件细分为新一代信息技术、智能装备制造产业、节能环保产业、新材料产业、新能源汽车产业、大健康产业、广西传统优势产业（糖业、铝业、机械、冶金、食品加工等）、海洋资源开发利用保护产业、文化创意、医疗卫生、现代服务业、教育、制造业、建筑业、交通运输、仓储和邮政业、农业16个重点发展的产业领域。

（2）岗位名称：根据《中华人民共和国职业分类大典》，结合用人单位的实际岗位确定。
（3）岗位类别：分为管理类、专业技术类、技能类三大类。

管理类岗位指担负领导职责或管理任务的工作岗位；

专业技术类岗位指有明确职责、任职条件和任期，需要具备一定的业务知识和技术水平才能担负的工作岗位；

技能类岗位指技能岗位承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。
（4）专业要求：所需人才的专业背景、专业知识等方面的相关要求，按照国家规定的专业名称规范或职业学校专业名称确定。
（5）年龄范围：所需人才的年龄范围，共有四个选项：22~30岁、31~40岁、41~50岁、无要求。

（6）学历要求：所需人才的基本学历要求，共有四个学历层级，分别为：大专及以上、本科及以上、硕士研究生及以上、博士研究生。
（7）相关经验：所需人才是否具备相同工作经历，如果无此项要求，单位则填写“无”。
（8）任职要求：所需人才胜任岗位必须具备的政治素养、创新能力、管理经验、协调能力及业绩成果等体现能力的要素。
（9）人才紧缺类型共有四种，分别为数量紧缺、能力紧缺、供给紧缺、动态紧缺。数量紧缺为人才现有数量不足；能力紧缺为人才素质能力与需求有差距；供给紧缺为人才培养数量不足和招聘困难；动态紧缺为产业快速发展和重大工程（项目）引进带来的人才紧缺。

（10）紧缺度：根据单位拟定招聘计划的时间长短和需求人数等来进行评定，依次分为五个等级，用“★”表示，★越多紧缺度越高，共分为★★★★★、★★★★、★★★、★★、★五个等级。
本《目录》的编制，将为我区各级政府部门人才引进、培养等相关政策的制定提供重要参考依据；为各用人单位的人力资源规划、各高等院校及各类专业人才求职具有一定的指导意义。

二、急需紧缺人才目录
（一）新一代信息技术产业

	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	android驱动工程师
	专业技术类
	计算机相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	全日制本科及以上学历，2年以上相关工作经验；熟悉C/C++、汇编语言，常用数据结构、算法、熟悉多线程开发环境，具有较强的编程能力；熟悉ARM体系架构处理器的软件开发，有Amlogic等处理器项目开发经验；熟悉Linux/Android其中的一款操作系统的移植与外设驱动的开发；熟悉Android底层驱动、HAL层驱动的开发；对摄像头、TP、屏等外设有相关经验；英语良好，沟通能力良好。
	供给紧缺
	★★

	Linux测试工程师(TE)
	专业技术类
	计算机类或者电子类
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	三年以上相关工作经验；熟悉C,C++,C#等编程语言,并有编程开发经验；熟悉WiFi 2.4G/5G,BT,GPS等无线通信原理；熟悉单片机工作原理及程序开发。
	能力紧缺
	★★★★★

	PCB layout工程师
	专业技术类
	电子、通信、计算机
	31~40岁
	本科及以上
	2年以上
	相关专业本科及以上学历；具有2年以上PCB设计工作经验；熟悉使用Cadence Allegro 16.6；熟悉PCB开发流程及成本和价值分析；具有基本的数字和模拟电路知识，能读懂原理图并能根据原理图完成PCB布局布线。
	能力紧缺
	★★★★★

	PM项目管理专员
	管理类
	不限专业
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	英语、日语\国贸、国际商务、电子类相关专业本科以上学历；要求英文至少CET4以上，口语流利，沟通协调能力强；有一定的SAP基础，具国际贸易或跟单报价经验者；熟悉生产及销售流程，有三年项目管理或外贸经验；具有电子行业研发或工程背景，熟悉产品开发和订单整体运作流程。
	能力紧缺
	★★★★

	TP电子工程师
	专业技术类
	电子
	22~30岁
	大专及以上
	2年以上
	相关专业大专以上学历；同行业两年以上工作经验；熟悉驱动IC代码构造及各部分作用，熟悉TFT和CTP工作原理；熟悉IC&LCD的相关时序，能够熟悉使用示波器对异常进行波形测量分析；熟悉手机显示模组常见电子设计及问题，能够良好的处理基本问题点及一些疑难问题，熟悉生产技术服务要求；原理图设计、Layout、驱动代码调试；熟练常用的CAD等绘图软件。
	数量紧缺
	★★★

	安卓app开发人员
	专业技术类
	计算机开发
	无年龄要求
	本科及以上
	2年以上
	计算机及有关专业本科以上学历；两年以上相关工作经验；具备良好的.NET基础知识和技能，熟练使用VS开发平台进行C/S和B/S应用设计开发；熟练使用SQL server数据库开发；熟悉ASP.NET MVC及HTML/CSS/JavaScript/MXL技术开发Web程序；熟练使用PowerDesigner，VSS，Visio，SVN等辅助工具；精通安卓APP开发。
	数量紧缺
	★★★

	产品经理
	专业技术类
	不限
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	五年以上互联网产品经验，有成熟APP产品和H5产品独立跟进上线并运营经验；有优秀严密的逻辑思维能力，数据分析能力强，通过产品数据分析来推动产品迭代；较强的沟通能力，快速的学习能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	电子工程师
	专业技术类
	工程
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	电子、相关专业本科及以上学历；1年以上相关工作经历；熟练CAD与PVOE操作，熟悉电脑及附属电子产品设计及制作流程；有电子电路设计和电子产品的焊接、调试、装配工作经验；有一定现场管理经验。
	数量紧缺
	★★★★★

	高级电子工程师
	专业技术类
	光电
	无年龄要求
	本科及以上
	5年以上
	具备较复杂产品及系统控制开发经验；熟悉项目开发流程和相关的技术标准、认证标准。
	能力紧缺
	★★

	高级照明工程设计师
	专业技术类
	设计
	无年龄要求
	本科及以上
	5年以上
	从事LED照明设计行业五年以上工作经验；独立或者实际参与至少三个照明项目；熟悉Photoshop 、AutoCAD、3DMAX 等基本绘图软件和照度计算等软件；具备手持移动端产品设计经验或两年以上专业设计工作经验的设计师优先。
	能力紧缺
	★★

	机械算法控制工程师
	专业技术类
	计算机科学与技术
	22~30岁
	本科及以上
	无
	熟悉应用多种传感器进行物体识别，熟悉多种数控电机控制原理，控制系统和相关驱动电路设计，了解机械知识，具有创新意识。
	能力紧缺
	★★★

	智能化工技术总监
	管理类
	计算机、信息类、智能化工程类
	无年龄要求
	本科及以上
	5年以上
	相关专业本科以上学历，五年以上中大型软件项目管理及团队管理经验；具备大数据平台规划设计，架构和研发经验（加分项）；保持对互联网相关产品更新迭代的关注和敏锐度；逻辑思维能力强，沟通协调能力强，具备较好的心理素质和工作承压能力，对技术富有钻研精神；对旅游产业发展有精准认识；对旅游平台建设运营及标准化评价体系熟悉。
	能力紧缺
	★★★★★

	结构工程师
	专业技术类
	电子、通信、计算机
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	有工业产品外观设计经验，熟悉钣金件、结构件设计，能独立解决问题的能力。
	能力紧缺
	★★★★★

	通信科研开发员
	专业技术类
	通信，电子，软件，光学，机械
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	参与过与专业有关科研项目开发
	数量紧缺
	★

	嵌入式开发工程师
	专业技术类
	通信工程、电子信息工程
	22~30岁
	本科及以上
	无
	对常用通讯接口RS232、RS485、TCP/IP等通讯协议熟悉和应用；懂得硬件电路设计，熟悉使用protel、DXP软件，可以独立完成布板到产品调试；熟悉单片机原理，可以熟练运用单片机做应用开发，具备较好的C编程能力及程序分析能力，有51、STM32系列产品设计经验。
	数量紧缺
	★★★★★

	大数据/软件开发工程师
	专业技术类
	计算机专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年
	有hadoop/Spark生态系统组件（ZooKeeper/Hbase/Hive/SparkSQL/MLib等）的实际应用经验及编程经验；精通JAVA、熟练掌握MapReduce原理及数据分析相关的二次开发；熟悉linux/UNIX shell、熟悉(Perl/python/shell)任意一种脚本语言；熟悉Storm流计算框架或★开源实时计算框架；有较强的数据敏感度，较强的搜索、整理、逻辑分析、描述数据的能力；能承受较大的工作压力；有海量数据处理经验。
	动态紧缺
	★

	软件开发项目经理
	专业技术类
	计算机信息、物联网及相关专业
	无年龄要求
	本科及以上
	5年以上
	精通C#或J2EE，熟悉WebServices、Ajax、Spring、Hibernate、JSON、DOM、JQuery、XML、XSLT、XPATH、DHTML、Struts等；精通Oracle、Sqlserver、Mysql中的一种数据库，拥有较好的数据库设计能力，有较强的SQL编程能力；精通Tomcat、weblogic、websphere、IIS、Apache等。 
	能力紧缺
	★★

	深度学习工程师
	专业技术类
	计算机科学与技术
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	熟悉至少一种深度学习框架，包括darknet、Tensorflow、pytorch等；熟练掌握Python或C++，熟悉OpenCV图像库的使用；具有相关应用背景，例如做过跟踪、识别等应用项目，有目标识别、植物识别等经验。
	供给紧缺
	★★★★★

	电子信息生产工程师
	专业技术类
	电子信息，光学
	41~50岁
	本科及以上
	3年以上
	对口专业本科及以上学历，3年以上的3C类电子产品研发工作经验；有无线充，PD充电器，TYPE-C充电器、MFI 苹果认证、车充这类产品等相关设计开发经验；精通数字/模拟电路原理设计，熟悉各类基本电子元器件性能和参数，具备独自完成产品的硬件开发工作、元器件的选型、软硬件调试的能力；具备ISO系统体系认证管理经验，熟悉无线充电产品QI认证标准、WPC1.2.4测试规范及验证方法；熟悉无线充电产品拓扑架构、逻辑电路及工作原理；熟练运用PADS等Layout软件设计PCB，熟悉无线充电器生产工艺。
	供给紧缺
	★★★★

	图像识别算法工程师
	专业技术类
	计算机科学与技术
	22~30岁
	本科及以上
	无
	熟悉MATLAB的使用，精通C/C++ 或python编程言，熟练使用OpenCV图像处理平台，熟悉常见的机器学习算法的相关理论；具有扎实的图像处理与模式识别基础,丰富的算法研究与开发经历,在图像特征提取、模式识别、数字信号处理等方面有深入的理解。
	数量紧缺
	★★★★★

	网络工程师
	专业技术类
	计算机四级
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	相关专业全日制大学专科及以上学历；具备1年以上互联网企业或IT企业网络系统、网络安全体系的架构规划、设计、实施、维护经验，有大中型网络项目管理经验；有Juniper JNCIS/JNCIP/JNCIE或Cisco CCNP/CCIE认证且有实际工作经验；精通IP路由交换及网络安全技术，熟悉各类网络产品（交换机、路由器、防火墙等）的配置和管理，熟悉Juniper、Cisco等网络设备的配置和调优；良好的普通话听说读写和交流技能；基本的英语读写能力，可以快速阅读英语技术文档。
	动态紧缺
	★★★★★

	系统集成工程师
	专业技术类
	物联网、网络工程、信息类专业
	无年龄要求
	本科及以上
	3年以上
	相关专业本科及以上学历；3年以上系统集成工作经验，具以下各项经验均可：系统集成方案与设计、网络设计与实施、信息化系统设计安装与调试、弱电系统设计安装与调试、智能化工程项目等经验。
	动态紧缺
	★★

	计算机研发工程师
	专业技术类
	计算机相关
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	相关专业硕士研究生及以上学历；了解计算机视觉基础理论，熟悉数字图像处理常用算法，熟悉C++、Python、Java、C语言任一编程语言。
	供给紧缺
	★★

	硬件工程师
	专业技术类
	电子工程、电子信息、通信、自动化等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	2年以上
	相关专业本科及以上学历；精通数字和模拟电子技术，有较强的硬件系统设计与调试能力；具有智能电视硬件系统设计经验者优先；穿戴设备，平板电脑，智能硬件产品经验优先；熟悉电子元器件以及相关测试仪器、仪表的使用；熟练使用PADS、Cadence等电路EDA开发工具；有一定的英文读写能力，能阅读英文技术文档。
	供给紧缺
	★★

	折弯操作员
	技能类
	不限
	无年龄要求
	大专及以上
	2年以上
	熟练操作数控折床及参数调试，两年以上操作经验；具备基本钣金识图能力，能根据图纸架模具及样品制作；会使用AMADA、FBD5020NT、PAS5020NET机台；
	能力紧缺
	★★★★★

	治具开发/设计师
	专业技术类
	机械类
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	相关专业本科以上学历﹐三年以上工作经验；熟练机械制图所对应软件（AutoCAD或其它）,能独立完成机械图纸的制作；能看懂机械, 治工具图纸；对机械设备, 治工具感兴趣, 动手能力强；office办公软件熟练。
	能力紧缺
	★★★★

	智能工程项目经理
	专业技术类
	物联网、网络工程、信息类专业
	无年龄要求
	本科及以上
	3年以上
	相关专业本科及以上学历；三年以上智级化工程或系统集成项目管理经验，一年以上500万元智能化项目管理经验。
	供给紧缺
	★★

	自动化工程师（电控/机构/AI人工智能）
	专业技术类
	自动化
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	相关专业本科以及上学历；熟悉消费性电子产品制造流程，具有制造行业自动化设备开发三年以上经验；有网络产品自动化开发经验或现场改善项目经验；熟练三菱、西门子或欧姆龙PLC程序编程开发，会运用Labview、VB、VC视觉软体开发，熟悉SolidWorks、CAD、Pro/E。
	数量紧缺
	★★★

	大数据应用开发工程师
	专业技术类
	计算机、数学、统计、信息管理或相关专业毕业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	相关专业本科及以上学历；精通Linux操作系统、Java开发语言、Scala语言和Mysql等数据库；熟悉shell 或 Python 或 perl脚本语言的使用；熟悉分布式开发和分布式系统部署；熟悉Hadoop、Spark、Hive等分布式大数据技术；熟悉神经网络、随机森林、聚类、贝叶斯等数据挖掘算法，有数据挖掘的项目经验；熟悉操作系统和网络知识，有良好的数据结构和算法基础；对hadoop／hive／hbase等大数据开发相关技术有深入了解，有实际项目经验
	供给紧缺
	★★


（二）智能装备制造产业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	GP环保工程师
	专业技术类
	理工科类，化学相关专业优先
	22~30岁
	大专及以上
	2年以上
	相关专业大专及以上学历；二年以上电子产品生产制造行业的同类岗位经验；了解ISO91001与QC080000标准基础知识；了解RoHS、WEEE、REACH、CPSIA等国家地区法律法规；具备较好的英语读写能力。
	数量紧缺
	★★★★★

	产品制造工程师
	专业技术类
	车辆工程、机械设计制造及其自动化或相关专业毕业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	对自动化产品有一定的了解，熟悉工程文档的编制及生产问题处理；有生产环境，生产线平衡和设备布局经验；精通计算机的文字处理和表格操作，熟练掌握AUTOCAD等机械制图软件。
	数量紧缺
	★★

	车联网工程师
	专业技术类
	电子电气、IT和车辆相关
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	相关专业本科及以上学历，一年以上从事汽车电子开发工作经验；熟悉汽车开发流程，具有一定问题分析和解决能力；有一定的英语读写及口语技能，熟悉UG等设计工具。
	供给紧缺
	★★

	电叉研发高级项目工程师
	专业技术类
	机械相关专业
	无年龄要求
	本科及以上
	5年以上
	相关专业本科及以上学历；具有五年以上叉车研发经验，具有主导电叉研发项目经历。
	供给紧缺
	★★★★★

	电路设计工程师
	专业技术类
	电子信息工程、微电子制造工程等
	22~30岁
	本科及以上
	1-2年
	相关专业本科及以上学历，熟练进行模拟、数字电路设计；有电路结构设计经验，对电子元器件充分了解，动手能力强，能进行电路调试；熟练使用PROTEL、AUTOCAD等常用软件；熟悉汇编语言、C51单片机、ARM以及各种常用仪器。
	数量紧缺
	★★★★★

	电气工程师
	专业技术类
	机电一体化/自动化
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉电气设计原理，精通CAD、CAXA、SolidWorks等绘图软件；具备三年以上电气设计同岗位工作经验
	数量紧缺
	★★★★★

	机械工艺技术员
	专业技术类
	机械类
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	相关专业本科及以上学历；熟练使用office、autocad、solidworks等办公软件；熟悉加工中心程序编制、调试；懂铝合金机械加工工艺，会夹具、检具设计和工艺编制，有现场加工经验和现场技术问题处理能力。
	数量紧缺
	★★★★★

	机械设计师
	专业技术类
	机械
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	相关专业大专及以上学历；熟悉机械设计原理，精通CAD、CAXA、SolidWorks等绘图软件；具备三年以上机械设计同职工作经验。
	能力紧缺
	★★★★★

	结构设计工程师
	专业技术类
	测控技术与仪器、机械设计制造及其自动化、模具设计制造等
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	相关专业本科及以上学历；具备机械加工工艺基础知识，对模具设计有一定了解，有独立完成设计经验。
	数量紧缺
	★★★★★

	高电压设计研发员
	专业技术类
	高电压
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	暂无
	相关专业，硕士研究生及以上学历；熟悉电气设计原理，具备相关项目独立设计经验。
	动态紧缺
	★

	生产管理员
	管理类
	不限
	22~30岁
	本科及以上
	5年以上
	要求有一定的生产现场管理经验，组织能力强，处理问题果断
	数量紧缺
	★★★★★

	视觉识别软件研发工程师
	专业技术类
	视觉识别软件技术
	22~30岁
	大专及以上
	2年以上
	能熟练C/C++C#编程语言，熟悉数据结构和常规算法，能熟练使用VS2015、CCS等开发环境；具有模式识别、神经网络等图像处理相关项目经验，能熟悉使用OpenCV、HALCON、MATLAB等图像处理开发工具。
	数量紧缺
	★★★★

	数控员
	技能类
	数控专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	会操作数控车床或有机械厂工作经验优先
	供给紧缺
	★★

	无人驾驶集成测试工程师
	专业技术类
	车辆、机械、电子、计算机等
	22~30岁
	本科及以上
	2年以上
	相关专业硕士研究生及以上学历，两年及以上汽车或无人驾驶相关工作经验；熟悉电动汽车基本架构，具有一定的无人驾驶知识储备，能够独立完成测试任务；熟悉Linux操作系统；具有一定无人驾驶开发测试经验者优先。
	供给紧缺
	★

	新能源工程师
	专业技术类
	车辆工程、机电一体化、计算机、电子通信工程、自动化等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	2年以上工作经验
	本科及以上学历；良好的沟通和表达能力，逻辑思维清晰；熟悉整车开发流程，熟悉新能源汽车系统架构和零部件原理，具备结构设计、电气设计、软硬件开发能力，具有新能源专用件测试分析能力，熟悉嵌入式开发相关工作，并具备C语言软件开发能力。
	数量紧缺
	★

	电子机械研课讲师
	专业技术类
	电子、机械、汉语言文学等
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上工作经验
	具备专业的授课能力，能根据培训者的需求进行分析，进行培训课程的设计，能制定策划方案；具备较强的分析能力和课程研发能力;
	能力紧缺
	★★★★

	电气工程运维专员
	专业技术类
	电气工程
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	相关专业本科及以上学历，有相关经验者优先，需要熟悉办公软件操作,可外勤可出差，有一定硬件维修能力，踏实肯干吃苦耐劳,具备一定的沟通技巧和手动能力，能向公司提出可行的合理化建议，以改善服务质量。
	能力紧缺
	★★

	自动化装备研发工程师
	专业技术类
	机械、机电、自动化类
	无年龄要求
	本科及以上
	3年以上
	熟悉非标机械设备设计工作，了解成套自动化设备的设计方法，具有相关从业经验三年以上；熟练运用AutoCAD、Solidworks等软件用于机械设计，并能熟练绘制工程图纸；具有独立完成设计整个机械结构系统的实际经验和能力。
	能力紧缺
	★★★★★


（三）节能环保产业

	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	电网运行研究人员
	专业技术类
	电力相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	8年以上
	熟悉电力系统有关知识、电力调度规程、安全操作和运行规程，熟悉电网调度的管理、维护及运行工作； 具备一定的电气设备故障判断和分析能力，善于处理电气设备故障；具备审查、落实本值内电网重大操作、新设备启动和落实电网安全风险控制工作能力，能独立指挥值班期间调度管辖范围的电网事故、异常处理和分析。
	能力紧缺
	★

	环保类高级项目经理/副经理
	专业技术类
	环保类、化工类、工程类等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	精通总体统筹项目施工管理及项目团队建设，把控项目实施进度；熟悉项目实施全过程进行组织和监督，控制项目成本和工程质量；具备项目合同及信息管理能力等。
	供给紧缺
	★★★★★

	给排水技术员
	专业技术类
	给排水
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	有相关给排水设计或施工方面的工作经验；熟练使用Office、CAD软件；熟悉给排水设计规范、对热泵系统有一定了解。
	能力紧缺
	★★

	给排水设计师
	专业技术类
	给排水
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	有3年以上甲级设计院给排水设计工作经验；在BIM、绿色建筑设计研究和实践方面有成功案例者更佳；熟练掌握CAD及其他与建筑设备设计相关的软件，熟练使用各种通用办公软件；专业基础知识牢固，熟悉本专业各项规范、规程，了解本专业的最新技术发展动态。
	能力紧缺
	★

	环境监测大数据应用与环境信息化技术员
	专业技术类
	环境科学与工程类，化学化工类
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	能熟练掌握环境监测大数据应用管理及平台开发，精通环境信息化和非点源污染监测监控技术
	数量紧缺
	★

	环保技术总监/副总监
	专业技术类
	环保类、化工类、工程类等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	精通重大项目编制或研究工作；能承担项目，并具体开展项目，对项目负主要责任，确保项目按期按质完成。
	供给紧缺
	★★★★★

	土建结构设计师
	专业技术类
	土建结构
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	具有3年以上工程设计经验、现场施工管理、项目管理经验；具有注册工程师照业资格者优先（注册一级建造师证、安全B证、注册监理工程师证）；独立完成项目土建总体方案及施工图设计，落实各项施工方案及实施计划；掌握建筑学或土建理论基础知识，熟悉国家规范要求和钢结构相关技术标准，精通各种绘图软件，熟练使用相关设计软件
	能力紧缺
	★★

	水力机械设计师
	专业技术类
	水力机械
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	熟练掌握至少一种系统或堆芯热工水力计算程序（RELAP5、COBRA、TRACE等）的使用和二次开发；熟练掌握至少一种常用程序开发语言（FORTRAN、C/C++、Python等）。
	能力紧缺
	★

	水利水电设计师
	专业技术类
	水利水电
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	具有热工水力计算程序开发经历，掌握不同两相流模型的建模和计算分析方法； 熟练掌握至少一种CFD计算软件（Fluent、CFX等），具有核能及相关领域的项目经历；具有水利工程工程师证书。
	能力紧缺
	★★

	污水处理运行员
	技能类
	给排水、环境与安全类、化学类、生物科学类、电气类、机械类等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	精通污水处理设备设施启停工作；掌握厂区各设备、工艺段运行状况，能及时发现并汇报运行过程中出现的各种问题；熟悉污水处理各项工艺运行的监测、调整、并进行运行记录、数据整理分析。
	动态紧缺
	★

	研发经理/副经理
	专业技术类
	环保类、化工类、工程类等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉制定短期及中长期研发计划；精通各业务方向技术研发应用及知识产权保护；推进公司申请重大课题、科研项目的落地实施。
	供给紧缺
	★★★★★

	火电厂运行巡检员
	技能类
	火电厂相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	熟悉设备的巡检、操作、抄表、事故处理等工作；了解联合循环发电的原理、电厂热动与电气方面的基础知识，能够熟练使用各种办公软件。
	动态紧缺
	★

	环保运营总监/副总监
	专业技术类
	环保类、化工类、工程类等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	熟悉搭建运营园区项目的生产运营体系，制定生产操作规程。精通项目建设期间施工建设、工艺技术、设备安装调试等监督、管理，以及项目验收等工作；熟悉项目的安全、质量、6S环境卫生管理；具备对应项目日报表、周报表、月报表、年报表以及各类记录进行汇总并做出分析的能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	造价主管
	专业技术类
	造价工程专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	精通土建、安装预结算，有管控成本能力，在电力行业造价经验五年以上工作经验。
	供给紧缺
	★★★★

	战略规划及资本运作岗
	专业技术类
	金融、证券、经济、资本运作
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	精通投融资规划、产业投资策划、资本市场分析,指导企业投资计划管理
	能力紧缺
	★★

	主任设计工程师
	专业技术类
	环保类、化工类、工程类等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	熟悉产品图纸校对及技术支持；产品生产过程中技术指导及质量监督管理工作；能够胜任工程现场安装及售后的技术支持工作；具备新产品的研发，试制跟踪，产品完善能力。
	供给紧缺
	★★★★★


（四）新材料产业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	不饱和树脂研发人员
	专业技术类
	化工
	31~40岁
	本科及以上
	10年以上
	熟悉饱和聚酯树脂及应用有较好的认知，对应用中出现的问题能独立应对并处理；熟悉其他聚合物项目的研发
	数量紧缺
	★★★

	材料工艺研发员
	专业技术类
	金属材料或粉末冶金专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	具有多种复合材料全工艺、生产、制造等技术岗位经验；熟悉多种复材成型工艺，具备丰富表观件、结构件等复材制品经验；具有读图和绘图能力，熟练运用3D绘图软件，会使用Fibersim，PAM-RTM等设计及工艺模拟软件。
	动态紧缺
	★

	地质类学科和技术带头人
	专业技术类
	地质类
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	熟悉岩土工程及地质灾害等项目的勘察与设计；了解项目实施现状，解决施工中遇到的设计技术问题；擅长成矿构造、成矿流体研究，可开展规范性勘查报告撰写、具有储量评估师资格。
	数量紧缺
	★

	电气工程师
	专业技术类
	电气类
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟练操作CAD及其他办公软件，熟悉电气专业相关知识，具备一定设计能力与工程管理能力
	数量紧缺
	★★★★★

	防水材料技术员
	技能类
	材料及化学相关专业
	无年龄要求
	本科及以上
	1年以上
	具有产品测试、分析经验，熟悉防水材料生产工艺、生产设备、研发技术、生产流程、质量控制以及检测标准。
	供给紧缺
	★★★★

	冶金工艺工程师
	专业技术类
	冶金或者化工
	31~40岁
	本科及以上
	2年
	对工艺设计、阅图、工程施工管理有一定能力；精通研发项目成果开展新产品、新工艺、新技术的小试和中试工作，针对过程中的相关问题进行完善和调整；熟悉工艺方案、工艺流程的设计，组织车间工艺审核、生产优化；熟悉车间按计划组织生产，分析生产流程冲突，对与工艺有关的问题提供解决方法
	数量紧缺
	★★★★★

	材料工艺技术员
	技能类
	材料及化学相关专业
	无年龄要求
	本科及以上
	有2年以上相关工作经验
	熟悉改性沥青、乳化沥青生产工艺流程，能解决日常生产的一般技术问题
	供给紧缺
	★★★★

	环保类科技专家"
	专业技术类
	环保类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	具有相关行业经验5年以上
	熟悉重金属污染土壤防治、废水治理等方面知识，主持和参与过重大项目，擅长规范性技术报告撰写，可以带领团队创新，拥有自主核心技术。
	动态紧缺
	★

	机电工程师
	专业技术类
	机械设计制造及自动化、机械工程、机电一体化、化工机械等
	31~40岁
	本科及以上
	具备2年以上机械、化工装备设计制造、改造等相关经验。
	机电一体化相关专业，专业能力强，具有较强的自驱动力；具备两年以上机械装备设计研发、改造经验。
	数量紧缺
	★★★★★

	矿山管理员
	专业技术类
	地矿类
	31~40岁
	本科及以上
	有地质、矿山类等相关工作经验
	熟悉矿山备用矿点取样、跟踪和结果分析汇报工作；能够建立各矿点的地质资料档案。熟悉矿山安全技术知识和矿山安全法律、法规及矿山安全规程等。能够及时发现并提前排除安全隐患
	供给紧缺
	★

	锂电材料工艺工程师
	专业技术类
	化工
	无年龄要求
	大专及以上
	锂电材料工作
	具有电解液研究开发工作经验；熟悉锂离子电池电解液溶剂、电解质、添加剂特性；熟悉电池电解液质量指标，能对电解液理化指标进行分析；能根据不同的电极材料的性质与性能要求匹配电解液。
	供给紧缺
	★

	模具设计制造师
	技能类
	模具设计制造、材料成型及控制工程
	无年龄要求
	大专及以上
	5年以上模具设计与制造相关工作经验
	具备5年以上模具设计与制造相关工作经验，具备很强的模具设计制造能力，能指导技术人员完成模具设计制造相关工作。
	供给紧缺
	★★★★★

	蓄电池品质科长
	管理类
	品质管理类
	41~50岁
	本科及以上
	蓄电池相关行业4年以上技术工作经验
	具备蓄电池5年以上技术工作经验，或蓄电池相关行业4年以上技术工作经验；精通蓄电池工艺加工知识；熟练掌握电池工艺实验操作技能等。
	能力紧缺
	★★★

	热能工程师
	专业技术类
	热能或相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	3年
	具有工业企业热力系统管理或设计经验，对常用机械设备、仪表性能、参数及市场行情熟悉；了解本专业的最新技术发展动态；熟悉暖通、燃烧、传热等相关知识、熟练使用CAD等相关软件。
	数量紧缺
	★★★★★

	金属压力加工设备工程师
	专业技术类
	金属压力加工
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	从事铝加工铸轧设备管理及维修8年以上，对独立处理或指导处理车间各类设备出现的疑难问题；掌握设备性能、控制原理，熟悉生产过程、轧制工艺。熟练掌握设备维护规程，熟悉铸轧、冷轧制工艺。
	数量紧缺
	★★

	仪表控制工程师
	专业技术类
	仪表类
	31~40岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉仪表、控制专业相关知识，有一定设计与工程管理能力及协调沟通能力。
	数量紧缺
	★★★★★


（五）新能源汽车产业

	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	CAE分析工程师
	专业技术类
	汽车工程、机械类
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	对口专业全日制重点本科及以上学历；熟练应用ANSYS、Nastran、ABSQUS等软件进行机械结构、模态、刚度分析、可靠性分析；对技术研发有执着追求的人才。
	供给紧缺
	★★★

	PE工程师
	专业技术类
	机电一体化
	22~30岁
	大专及以上
	1年以上
	熟悉电磁兼容（EMC）、布板、安规、工艺，对电源元件、可靠性、产品工艺有深入的认识；掌握电气、机械加工专业技能，掌握电力电子器件和控制系统的相关工艺设计技能；具备综合分析、创新和问题解决能力，钻研和敬业精神；熟练操作Catia、AutoCAD、RobCAD、Pro/E、UG、Office等软件；熟悉电子组装件的验收标准（IPC-A-610D），熟悉9000质量体系相关知识。
	能力紧缺
	★★★★

	产品工程师
	专业技术类
	电气类、车辆工程
	22~30岁
	本科及以上
	2年以上
	熟悉发动机、变数箱、电机、电池等系统原理和控制技术，熟悉混合动力和纯电动汽车相关知识和法规；具有较强的组织协调能力、人际沟通能力、问题解决能力、计划与执行力。
	数量紧缺
	★★

	电气工程师
	专业技术类
	机电一体化
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	一年以上相关工作经验；需持有中级职称，持有住建部注册监理工程师证优先
	数量紧缺
	★★★★★

	生产运行部经理
	管理类
	电厂专业
	31~40岁
	本科及以上
	10年以上
	相关专业全日制本科以上学历；十年以上大中型企业全面主持生产管理的工作经历，有丰富的生产管理、成本控制、质量管理、设备、物流、生产管理流程等实务管理经验。
	供给紧缺
	★★

	体系工程师
	专业技术类
	汽车专业
	22~30岁
	本科及以上
	2年以上
	熟悉相关质量管理体系及具体运作；能独立完成相关文件修订，文件拟制发行等文件工作；2年以上体系管理工作经验，熟练使用常规测量器具；具备内审员资质技能与素质要求。
	数量紧缺
	★★★

	物流管理
	管理类
	物流管理
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	物流管理相关专业本科及以上学历；1年以上相关工作经历，熟悉仓储和物流管理流程，物流管理业务流程，以及丰富的流程管理技能。
	数量紧缺
	★★★★★


（六）大健康产业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	QC/品质控制
	专业技术类
	中药学
	22~30岁
	本科及以上
	2年以上
	药学、药物分析或相关专业，有GMP或质量体系经验；熟悉中药行业或植物提取物药品检测；能够熟练操作液相、气相、紫外等分析仪器；熟悉中药材、中药饮片、中成药的理化检验项目及检验操作要求。
	数量紧缺
	★★★★★

	QA/品质保证经理
	专业技术类
	药学类
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉GMP；熟悉FDA、cFDA、WHO标准和规范，了解国际药政法规知识（出口）；熟悉原料药、制剂及无菌药品生产。
	数量紧缺
	★★★★★

	产品研发工程师
	专业技术类
	应用化学、生物技术、生物工程、酶技术的应用、分子结构改造，分子结构修饰等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	具有一定开拓、创新能力，较好的思维能力，对提取物的前沿应用具有一定明锐性；具有对负责的任务能独立设计方案、实施、分析等能力。
	动态紧缺
	★★★★★

	成本管理员
	管理类
	工程造价、建筑类、土木工程
	22~30岁
	本科及以上
	2020年应届毕业生招聘
	精通建立和完善成本费用监控、分析工具方法，协助公司各流程环节优化成本结构；开展多维度、多时点成本分析工作，为公司经营决策提供支持。
	供给紧缺
	★★★★★

	磁共振总监
	管理类
	生物医学工程、医学影像、电气与自动控制相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	医学物理、生物医学工程、信号处理、数学、物理学等相关专业博士或硕士学位并具备较好的数理基础专业知识和技能；精通MR产品系统架构及行业发展状况，熟练掌握产品法律法规要求，有坚实的信号处理理论基础和实践经历5.具备良好的英文读写能力，有良好的沟通表达能力和团队合作能力。
	能力紧缺
	★★★★

	光学研发工程师
	专业技术类
	光机电/自动化系统设计/医学光学系统设计
	无年龄要求
	硕士研究生及以上
	3年以上
	具备光机结构设计能力者优先/有自动化设备、机电控制系统、测量系统（比如物理量、生物化学量的检测）开发经验；深入了解安全、电磁兼容、可靠性、功能性能等、医疗法规。
	数量紧缺
	★★★★★

	规划设计师
	管理类
	建筑学、城市规划、景观建筑设计
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	熟悉建筑设计、园林景观和市政工程设计等为辅的主要技术规程、收费规范及实施流程，独立完成城市规划设计方案的构思；熟练掌握Office系列软件和Photoshop、CAD等相关绘图软件，计算机应用能力强；掌握基本的城市结构、形态、功能与产业布局相互间的关系；熟悉城市规划方面的相关国家政策。 
	供给紧缺
	★★★★★

	生物制药精制工程师
	专业技术类
	生物制药、药学
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	有相关专业知识。
	能力紧缺
	★

	生物研发工程师
	专业技术类
	生态学、生物学、植物学、作物学、生物医学工程、生物工程、生物科学、代谢工程、植物保护、植物病理学、植物化学、发育生物学、作物栽培学与耕作学、作物遗传育种、农学、中药、中药化学
	31~40岁
	博士研究生
	1年以上
	一年以上微生物研发或生产技术经验，熟悉生物发酵生产技术；具有丰富的生物菌种的分离、纯化、鉴定、培养、保存和应用经验；熟悉发酵设备的选型和安装技术。
	动态紧缺
	★

	生产经理
	管理类
	药学类
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉口服制剂生产；对GMP有深刻理解；沟通协调能力和管理能力强。
	数量紧缺
	★★★★★

	生物信息分析工程师
	专业技术类
	生物信息学、计算机科学、统计学、基因组学、遗传学等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	精通Linux系统以及Perl、Python、C++等编程语言；熟悉生物信息学领域常用算法、软件和数据库。
	供给紧缺
	★★★★★

	医学检验实验室主任
	管理类
	医学检验或生物、化学、医学相关专业
	无年龄要求
	本科及以上
	3年以上
	有较强的管理、沟通及协调能力；有实验室工作经验、医院管理经验；监督微生物实验室室内质控和室间质评的开展；负责新项目开展和新技术的引进；负责微生物实验室流程的优化。
	供给紧缺
	★★★★★

	食品研发总监
	专业技术类
	植物、药学、食品类相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	有专业英文资料阅读理解能力，能在工作中熟练运用专业英文文献；熟练掌握化学专业实验设备，具有良好的操作能力及分析能力；具备较强的文献资料查询整理能力。
	数量紧缺
	★★★★★

	试剂研发工程师
	专业技术类
	分子生物学、生物学/遗传学、应用化学/生物化学
	无年龄要求
	硕士研究生及以上
	5年以上
	化学功底扎实，熟练掌握水和废水监测分析方法，熟练使用基本的实验仪器，能根据要求选择合理方法；具备方案设计、数据分析、问题排查及相应解决问题的能力。
	数量紧缺
	★★★★★

	研发项目经理
	专业技术类
	药学类
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	具有药品工艺制剂或质量标准研究经验，能独立开展新药研究工作；具备方案制定、资料撰写、分析总结能力；熟悉研发流程和技术要求。
	能力紧缺
	★★★★★

	化工与制药研究员
	专业技术类
	化工与制药
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	2年以上
	中药学、中药制药、质量分析、食品科学工程、食品检验、生物学、生物工程等相关专业研究生以上学历，熟悉保健食品法规及申报流程；有较强的文字表达与文字组织能力，有良好团队协作能力及沟通能力，对工作认真负责，有较强的执行力和责任心；对保健食品研发有浓厚的兴趣，并且能承受较强的工作压力；熟悉片剂、粉剂、茶剂、口服液、软胶囊、硬胶囊、颗粒剂生产工艺其中一项或多项；熟悉保健食品项目注册申报、课题撰写申报、结题、验收。
	数量紧缺
	★★

	瑶医瑶药研发
	专业技术类
	药学
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	实施药物配方颗粒生产工艺的设计、改进研究，完善中药配方颗粒工艺规程；熟悉研究成果生产转化，跟踪新工艺实施或使用初期生产情况；掌握先进的药物制备和质量控制技术、新型辅料和先进设备。
	能力紧缺
	★

	药学技术人员
	专业技术类
	中药学或药学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	具备医院药学专业技术职务资格证书；熟悉本专业理论和基础知识，具有扎实的技术操作能力，能独立承担药品配制、检验工作，审核处方，调配处方，能做好药品质 量控制工作，能开展药学咨询服务，正确解答医务人员和患者的疑难问题，指导合理 用药。
	供给紧缺
	★

	医疗器械工程师
	专业技术类
	机械、电子技术或生物医学工程专业
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	能适应出差，工作积极主动，耐心细致，责任心强，富于团队协作精神，具备综合、系统分析驾驭能力，善于沟通； 具有较强的组织协调力、统筹力、执行力； 熟悉各种办公设备及常用的办公软件。
	数量紧缺
	★★★

	执业药师
	专业技术类
	药学相关
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	熟悉药品质量管理；熟悉质理管理及GSP相关工作；药学等相关专业，具有执业药师资格证书。
	供给紧缺
	★★★★★

	植物栽培育种研究员
	专业技术类
	农学或其它生物类专业的博士毕业生
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	大田试验动手能力和执行力强，能及时发现问题和解决问题；能接受一定的工作压力，能够从事以结果为导向的研发项目；善于学习，具备良好的协调沟通、团队合作能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	中药饮片质检化验员
	专业技术类
	中药学、医学检验、化工检验及相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	熟悉对中药饮片的重金属以及农药残留检验含量的检测；能够按标准对物料、产品进行检验和判断是否合格，并出具检验报告书，提供准确、可靠的检验数据，及时认真填写检验原始记录；能够留样品和中药标本的收集和保管；对仪器和设备定期检验、检定。
	数量紧缺
	★★★★


（七）广西传统优势产业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	电炉炼钢各类型技术人才
	专业技术类
	电炉炼钢相关专业
	无年龄要求
	大专及以上
	5年以上
	熟悉电炉炼钢各岗位的工艺技能要求，操作流程，合理的完善和组织生产规范，减少成本。
	数量紧缺
	★★

	电气主管
	专业技术类
	电气相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无要求
	精通有关电气图绘制、电气元件选型、程序的书写，负责设备中相应电气资料、手册、型号的收集、整理、分析并考证可行性；制定电气程序设计标准等。
	数量紧缺
	★★★★★

	发酵工艺工程师
	专业技术类
	发酵工程，化学工艺与工程，食品科学与工程，生物技术与工程
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无要求
	熟悉发酵相关生产研发工作，精通发酵工艺开发，包括发酵实验方案设计、发酵参数优化、发酵信息登记、发酵控制工艺确定；能系统地分析、挖掘发酵数据，定期总结汇报，按计划完成项目。
	供给紧缺
	★★

	机械工程师
	专业技术类
	机械设计及相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	2年以上
	两年以上相关工作经验。熟悉机械制图、机械设备安全知识及相关制浆造纸设备工艺。
	数量紧缺
	★★★

	品控部经理
	管理类
	食品工程、生物工程、质量管理类专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉ISO9000、ISO22000等体系的运作；熟悉与质量相关的法律法规及行业质量标准；熟悉生产制造型企业的生产管理流程与质量管理特点；熟悉现代企业质量管理流程、管理手段和模式；熟悉ISO文件的制定、推行，能熟练掌握质量控制关键点。具有良好的数据统计及分析能力；具备较强的工作责任心，执行力强；具有优秀的沟通能力、应急公关处理能力、组织协调能力、文字表达能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	生产部经理
	管理类
	食品、药品、机械等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉ISO22000、BRC、5S管理、精细化管理等相关知识；了解食品行业加工设备原理；具有良好的团队管理意识和组织、指挥、沟通、协调能力。
	供给紧缺
	★★★

	土建工程师
	专业技术类
	土建专业
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉项目负责人编制施工方案及施工进度计划、材料计划等；能够参与组织贯彻施工验收规范，操作规程，质量检验标准和有关技术规定；熟悉施工班组进行技术交底工作；协助项目技术负责人对甲方监理、隐蔽工程、设计变更、工程增减的签证工作；熟悉工程质量监督、安全管理、技术指导，做好安全生产，确保工程质量。
	数量紧缺
	★★★★★

	有色金属冶炼研发工程师
	专业技术类
	有色金属冶炼、材料工程
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	8年以上
	熟悉铝行业市场行情，具有较强的治企能力，精通铝棒生产工艺及各种相关设备操作，有战略思维和较强市场开拓和销售能力，具备优秀的沟通能力和团队合作精神。
	动态紧缺
	★

	冶金生产管理
	专业技术类
	冶金工程
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	善于制定新产品开发的具体技术方案，拟定实施计划，并完成相关项目管理工作；项目执行过程中负责追踪、分析，总结生产动态等。
	数量紧缺
	★

	铟锡材料研究员
	专业技术类
	金属材料、冶金材料等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无要求
	研究生以上学历，金属材料工程、冶金工程等相关专业；具备较强的学习能力、扎实的专业基础和创新能力。
	数量紧缺
	★★★★★

	轧钢技术员
	技能类
	材料成型及控制工程、金属材料工程、焊接技术及自动化、机电一体化
	31~40岁
	本科及以上
	无要求
	材料成型及控制工程、金属材料加工工程、机电一体化等相关专业；熟悉冷轧不锈钢钢材轧制生产工艺。
	数量紧缺
	★★★★★

	制糖技术员
	专业技术类
	制糖工程
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	熟悉制糖设备构造、规格型号、性能、工作原理、各配备规格型号材质，能判断故障，会保养维修；熟悉制糖工艺流程，掌握在生产工艺过程中控制产品产量和质量的技术细节；了解压榨机器设备性能原理，遇到事故问题具备解决的能力；负责检修、技改工作的跟踪及收集相关材料，建立设备档案。
	能力紧缺
	★

	质量技术主管
	专业技术类
	材料学或无机非金属材料相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无要求
	材料学或无机非金属材料相关专业；掌握办公软件，熟悉混凝土相关标准，能独立进行混凝土相关实验；负责混凝土生产质量控制，施工现场跟踪及售后跟踪。
	数量紧缺
	★★★★★


（八）海洋资源开发利用保护产业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	技术工程师
	专业技术类
	应用化工技术、化学工程与工艺
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	能进行化学工程项目的工艺计算；配合相关专业编制化学工程环境治理技术方案，绘制相关设计图纸；熟练使用CAD及办公软件，熟悉化工工艺及生产过程等。
	数量紧缺
	★★★★★

	油田技术开发
	专业技术类
	石油工程
	无年龄要求
	本科及以上
	1年以上
	石油工程、勘查技术与工程、地质工程、机械制造等相关专业；具有石油、石化公司工作经历；根据工艺设计标准及实际技术要求,设计出相应的工艺方案和操作参数。
	能力紧缺
	★

	原油和进出口业务部经理
	管理类
	国际贸易或工商管理
	无年龄要求
	本科及以上
	3年以上
	营销、国际贸易或相关专业，从事原油等石化产品相关进出口贸易管理工作3年以上；具有较好的英语水平和口语能力，掌握一定的销售管理理论；熟悉外贸进出口流程；有良好的市场判断和开拓能力，擅于公关交际，有突出的谈判和应变能力。
	能力紧缺
	★

	资金管理中心经理
	管理类
	会计或金融工程
	无年龄要求
	本科及以上
	5年以上
	多年会计工作经验或财务管理经验；具备财会、税务专业知识，了解生产、研发、销售等相关知识。
	能力紧缺
	★

	石油炼制总工程师
	管理类
	石油炼制
	无年龄要求
	本科及以上
	5年以上
	本科及以上学历，熟悉石化行业，高级工程师及以上职称。5年以上总工程师技术管理岗位工作经验，3年或以上石化工程技术开发管理经验。掌握石化行业先进的技术与发展方向，熟悉企业产品生产流程与业务流程，掌握产品的技术特性、工艺流程、生产设备等技术知识。按照市场变化要求及时完成研发新工作计划。研发费用的成本控制及年度研发费用预算的控制。
	能力紧缺
	★


（九）文化创意

	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	动画产品经理
	专业技术类
	不限
	22~30岁
	本科及以上
	1-3年动画项目产品研发及制作管理经验
	精通3DSMAX/C4D等三维软件，熟练运用photoshop、AE等软件进行3D和2D特效制作，粒子插件等主流特效编辑器；熟练掌握3D与2D特效表达技巧，能够独立通过这些软件辅助特效设计与制作工作；能够利用C4D等3D软件做出3C配件类产品的视觉效果图，参与创意策划、内容表达、风格和视觉表现。
	供给紧缺
	★★★★★

	动画执行导演
	专业技术类
	不限
	无年龄要求
	本科及以上
	动画二维或三维3年以上工作经验
	具备人物场景设计、原画表演、分镜构图、后期渲染和剪辑能力；具备优秀审美能力。
	供给紧缺
	★★★★★


（十）医疗卫生
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	病理科主治医师
	专业技术类
	临床医学、病理学
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	对口专业全日制本科以上学历；二级以上医院五年以上工作经验；具有医师资格证、执业证、主治医师任职资格证等；熟练操作电脑，掌握电子病历书写基本规范；掌握本专业的基本理论知识和操作技能。
	能力紧缺
	★★★★★

	产科医师
	专业技术类
	产科
	31~40岁
	博士研究生
	10 年以上
	取得执业医师执业资格证书，执业及以上职称；熟悉产科医学理论专业知识；了解产科常见疾病的临床表现，主要医疗诊断和相关医疗措施
	能力紧缺
	★★★★★

	耳鼻咽喉科医师
	专业技术类
	临床医学、外科学
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	具有二级或以上医院耳鼻咽喉科临床工作经验，掌握耳鼻咽喉科常见病多发病的临床特点，并能够独立处理
	数量紧缺
	★★★★★

	放疗科医师
	专业技术类
	临床医学、医学影像学
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	品行端正，责任心强，工作作风良好。专业基础知识扎实。
	数量紧缺
	★★★★★

	妇科医生
	专业技术类
	妇科
	31~40岁
	博士研究生
	10 年以上
	熟悉与本专业相关的法律法规，具有良好的风险预判及协调处理能力；能独立处理妇科常见病、多发病及独立操作计划生育手术等；熟练掌握病案书写规范要。
	能力紧缺
	★★★★★

	精神科医师
	专业技术类
	精神病学、精神病与精神卫生学、精神病学与精神卫生、精神医学、神经病学
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	具备一定的临床经验，熟练处理常见病、多发病、疑难杂症的诊治，具备临床应急处理能力
	数量紧缺
	★★★

	康复科医师
	专业技术类
	康复医学
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无要求
	能够较全面地开展综合性康复医疗工作，高效的完成医院下达的任务; 系统掌握医学核康复理疗基础知识和基础理论，能够掌握康复科临床常见病、多发病的诊治工作，熟悉国家医疗卫生政策法规；对康复医学有较深入研究，熟悉各类康复评估内容，能制定康复计划；同时负责病区医疗质量、病历质量、医疗安全等事务，对疑难病有一定的分析处理能力，能主持临床抢救等工作。
	数量紧缺
	★

	口腔医师
	专业技术类
	牙体牙髓学、牙周病学、儿童牙病学，口腔粘膜病学、口腔颌面外科学、口腔修复科学
	无年龄要求
	硕士研究生及以上
	10年以上
	熟悉口腔专业知识理论，较系统的掌握口腔疾病的诊断知识
	能力紧缺
	★★

	麻醉科医师
	专业技术类
	麻醉学、临床医学
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	熟悉麻醉机常用设备，并能正确操作使用；熟悉手术病人常见的麻醉病情评价及准备，麻醉文法的选择，能制定麻醉方案和处理常见并发症；熟练掌握临床麻醉技术。
	供给紧缺
	★★★★★

	内科医师
	专业技术类
	临床医学
	22~30岁
	本科及以上
	2年以上
	熟悉内科常见病、多发病的诊断及鉴别诊断；具有二甲医院工作经验
	数量紧缺
	★★★

	县、乡、村医师
	专业技术类
	乡村医生
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	有相关工作经验3年以上，有相关执业医师资格证书，服从上级工作安排，按照上级要求完成工作指标
	数量紧缺
	★★★★★

	影像诊断医师
	专业技术类
	临床医学
	31~40岁
	本科及以上
	无要求
	具有执业医师证和大型医用设备上岗证者优先；有良好的技术、服务水平和较强的医患沟通能力，能够胜任超声或CT、MR常见病、多发病影像诊断，对一些疑难病影像诊断有一定的研究及了解
	数量紧缺
	★★★★★

	执业药师
	专业技术类
	药学及相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	有执业药师资格证；熟悉药品质量的监督及管理，参与制定、实施药品全面质量管理及对本单位违反规定的处理。精通处方的审核及监督调配，提供用药咨询与信息，指导合理用药。
	供给紧缺
	★★★★★

	儿科医师
	专业技术类
	儿科学、中医儿科学
	22~30岁
	本科及以上
	无
	具有执业医师资格，熟练掌握专科理论与临床技能
	能力紧缺
	★★★★

	重症医学医师
	专业技术类
	临床医学
	22~30岁
	本科及以上
	相关经验优先
	熟悉责住院病人管理，能及时掌握患者病情变化，患者发生病危、病情反复等重要问题应及时进行处理；熟悉规范书写病历，复核、绘制图表及检测数据，审签出院病历，认真执行各项规章制度和技术操作规范。
	数量紧缺
	★★★★★


（十一）现代服务业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	高级金融研究人员
	专业技术类
	经济金融
	31~40岁
	博士研究生
	3年以上
	具有经济学、金融学、管理学、数学、统计学等相关专业背景；具有金融或银行从业经验；在国内外获得博士学位的博士研究生，或从博士后科研流动站（工作站）出站的博士后研究人员。
	供给紧缺
	★★

	成熟飞行员
	专业技术类
	不限
	无年龄要求
	大专及以上
	3年以上
	持有民航局颁发的有效的商用驾驶员执照（单发陆地、多发陆地、仪表等级）和Ⅰ类体检合格证（无限制），持有航线运输驾驶员执照优先；飞行小时数2000H以上，外语水平ICAO-4及以上；熟悉民航规章及行业规范，热爱通航事业，无飞行事故记录，无行政处分或违法犯罪记录。
	数量紧缺
	★★★★★

	风控合规业务经理
	专业技术类
	法律
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉基金行业法律法规、合规、稽核、风控等相关专业知识，具有良好的职业道德和风险防范意识；具备金融、法律等专业知识，风险意识强、原则性强、严谨，具备一定的文字功底和数据分析能力。 
	数量紧缺
	★

	财务管理咨询师
	专业技术类
	财务
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	具有较全面的现代化企业管理知识及经验；熟悉中国税法及相关法规和政策要求；具有多年税务规划的实践经验；熟悉中国会计准则、美国会计准则及国际会计准则
	能力紧缺
	★★★★★

	国土空间规划师
	专业技术类
	国土空间规划
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	了解国土空间规划行业的相关政策法律法规和行业标准规范及国土空间规划项目工作流程；熟练使用GIS平台应用，如ArcGIS、MapGIS、SuperMap、PS、AutoCAD、及制图软件和office办公软件等，熟悉土地利用现状，土地利用总体规划等土地方面的业务技术；有国土空间规划等相关课题研究经验
	数量紧缺
	★

	航务签派员
	专业技术类
	空中交通运输管理类
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	了解和熟悉与运行控制有关的航空气象、航行情报等知识，经过公司培训可以熟悉民航相关法规并掌握公司飞行运行程序、运行机型的性能、应急处理程序以及签派业务或者放行和飞行监控、飞行计划制作、飞行计划申报等航务工作；持有效的民航相关执照（管制、签派、通信等）。
	数量紧缺
	★★★

	机电技师
	专业技术类
	汽车维修专业
	无年龄要求
	大专及以上
	2年以上
	具有一定的汽车理论知识和丰富的汽车维修知识；熟悉维修工艺、方案作业，确保维修质量和交车时限；能够正确使用维修工具、设备，认真填写和保存各类维修质量记录。
	供给紧缺
	★★★★★

	高分子配方设计员
	专业技术类
	高分子或橡胶制品
	22~30岁
	大专及以上
	3年以上
	熟悉橡胶配方设计等工作；掌握高分子材料的组成、结构与性能知识；熟悉高分子材料常用的检测标准和各种测试方法
	数量紧缺
	★★★★★

	投融资部经理
	专业技术类
	金融类
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉企业管理和投融资工作；具有全面的经济、金融、法律、投资等专业知识；具有项目资源和市场渠道资源，有良好的信息捕捉和分析能力，较强的创新意识
	数量紧缺
	★★★★★

	物业总经理
	管理类
	物业管理
	31~40岁
	本科及以上
	2年以上
	擅长物业各个模块管理，掌握物业管理的前期介入、日常管理等各项管理流程，具有全盘管理物业公司工作经验；精通物业管理政策、法规，熟悉物业管理行业情况，掌握财务管理，人力资源管理相关知识。
	动态紧缺
	★★★★★

	新媒体制作
	专业技术类
	新闻传媒
	22~30岁
	本科及以上
	1年以上
	能编辑新媒体新闻稿件，能熟练动作新媒体新闻制作相关软件。
	数量紧缺
	★★★★★

	信贷管理岗
	管理类
	金融及相关经济、管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	能够检视个案合规与揭露个案风险；熟悉评估整体景气及产业消长趋势对个案影响；精通落实法令遵循与各项限额管理；能够出具审查意见并提出授信条件合宜建议。
	数量紧缺
	★★★★★


（十二）教育
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	电信学院学科带头人
	专业技术类
	电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术、仪器科学与技术
	41~50岁
	博士研究生
	无要求
	熟悉掌握模拟电子技术，数字电子技术，单片机技术，高频电子技术，数字通信技术，能信任移动通信技术，C/C＃或Java程序设计，无线网络技术、无线网络规划与优化、信息与网络安全，物联网综合布线或接入网技术课程教学；从事过嵌入式开发，物联网技术系统集成，移动互联应用开发，或Android智能开发与设计或通信设备维护保养，无线定位导航技术等相关工作者优先；从事过人工智能技术应用工作，熟悉Linux操作系统等。
	能力紧缺
	★★★

	轨道类、铁路类教师
	专业技术类
	轨道类、铁路、交通类
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	副高以上职称不限学历要求，往届全日制研究生需有中级职称，应届全日制研究生需轨道类与铁路相关专业。具备从事城市轨道交通车辆技术领域的应用、维护、管理等专业能力，能从事车辆驾驶和维修方向的教学工作。能够承担城市轨道交通信号与通信系统、城市轨道交通车站设备等课程教学；有职业院校专业教学经验，能指导学生参加“城市轨道交通领域职业技能竞赛”、“全国职业院校技能大赛”等技能大赛，以赛促教者优先；有地铁运营管理相关工作经验，能够指导学生企业实践，产教融合，并能在相关领域进行课题研究。
	供给紧缺
	★★★★★

	海洋学院学科带头人
	专业技术类
	水产、生物制药、  海洋科学
	41~50岁
	博士研究生
	无要求
	能承担航海大正课的理论教学；熟悉基本安全、水手证、三副、大副、船长部分课程的实操教学。
	能力紧缺
	★★★

	航海工程系教师
	专业技术类
	航海技术、机电一体化技术、国际邮轮乘务管理
	无年龄要求
	博士研究生
	普通话二级乙等水平及以上
	具备丰富的航海技术或船舶驾驶经验 ；持有无限航区大副或船长证书；熟悉油船、化学品船、液化气船或油船培训教学。
	数量紧缺
	★★

	经管学院学科带头人
	专业技术类
	工商管理、管理科学与工程
	41~50岁
	博士研究生
	无要求
	熟悉经济管理学院的教学运行；负责教学质量监控与评价，配合教务处、学生处等进行教学质量保障、学生评教管理；精通专业课程建设，制定各专业人才培养方案、各课程教学标准，并进行教材建设；能建立校企合作长效机制，有序发展具有行业领导力、创造力的企业作为合作对象。
	能力紧缺
	★★★

	物联网应用专业团队教师
	专业技术类
	物联网工程、计算机网络工程、计算机网络技术工程
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	具有较强的专业知识功底与实操技能；具备一定的科研能力；能够胜任物联网工程专业的课程教学；具备计算机网络组建与配置能力；熟练掌握C语言编程，熟悉至少一种面向对象编程语言；具有物联网工程部署、物联网系统集成经验
	数量紧缺
	★

	物流管理专业教师（智慧物流方向）
	专业技术类
	工商管理类、计算机科学与技术类、机械设计类
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	2年以上
	熟悉职业教育及相关学科，具有很高的学术造诣，研究成果突出，在本领域具有一定的影响力
	数量紧缺
	★★★★★

	新能源汽车专任教师
	专业技术类
	汽车电子技术与检测诊断、能源与动力工程
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	能胜任新能源汽车维修实训课程，知识全面；拥有丰富的新能源汽车行业实践经验。
	数量紧缺
	★★★★


（十三）制造业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	采矿工程师
	专业技术类
	采矿、测量相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无要求
	掌握采矿学科的基本理论和基本知识；熟悉国家有关采矿工业的基本方针、政策和法规；掌握矿山压力及岩体工程监测、矿井通风与空调、矿山安全以及矿井灾害预防等技术；掌握矿区开发、矿井开采、巷道开拓的设计方法；具有一定的科学研究和实际工作能力；具有先进的生产组织和技术管理基本能力以及新工艺、新技术研究和开发的初步能力。
	数量紧缺
	★★

	产品工程师
	专业技术类
	高分子材料与工程、化学工程
	31~40岁
	本科及以上
	1年以上
	能够独立负责编制新产品的开发计划，负责新产品的鉴定、生产转化、技术文件制订工作。
	能力紧缺
	★

	制浆造纸工艺技术员
	专业技术类
	制浆造纸
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	相关专业本科以上学历； 熟悉分析化学、化学检测、环境工程等相关专业知识。
	数量紧缺
	★★★

	材料技术主管
	技能类
	材料类相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	10年以上
	相关专业硕士研究生及以上学历，具备10年以上电子铝箔方面相关工作经验，具备优秀的管理能力。
	动态紧缺
	★

	品控部经理
	管理类
	食品工程、生物工程、质量管理类专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	熟悉与质量相关的法律法规及行业质量标准；熟悉生产制造型企业的生产管理流程与质量管理特点；熟悉现代企业质量管理流程、管理手段和模式；熟悉ISO文件的制定、推行，能熟练掌握质量控制关键点；具有良好的数据统计及分析能力；具有优秀的沟通能力、应急公关处理能力、组织协调能力、文字表达能力。
	供给紧缺
	★★★★★

	机械设备管理员
	专业技术类
	机械类相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	相关专业全日制本科以上学历，熟悉企业设备的工作原理、设备结构以及运行特征；具备设备维修、设备保养等工作经验。
	数量紧缺
	★

	生产经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	本科及以上
	10年以上
	本科以上学历，有十年以上管理车间经验。
	动态紧缺
	★

	窑炉及工艺技术员
	专业技术类
	应用化学（硅酸盐）相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无要求
	相关专业大专以上学历；具备自动化运行控制理论知识及电气设备管理知识；有窑炉工作经验。
	供给紧缺
	★★★★

	振动力学硕士
	专业技术类
	工程力学
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无要求
	相关专业硕士研究生及以上学历；熟练应用计算机软件，如ANSYS有限元分析软件、CAD制图软件、Solidworks三维制图软件等。
	供给紧缺
	★★★


（十四）建筑业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	工程造价成本总经理
	管理类
	工程造价
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	具备多年房地产企业土建专业预决算及投资管理经验，熟悉房产项目的概算、预算及材料市场价格； 能独立完成工程项目的预（结）算工作； 熟悉别墅房产项目预算、合管理及市场建筑材料价格 ；熟悉招投标相关流程，有相关建筑单位资源优先；有过房地产企业动态成本管理经验。
	数量紧缺
	★★★★★

	城市设计工程师
	专业技术类
	城市规划与设计、建筑技术科学、建筑设计及其理论、建筑历史与理论
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	能承担项目中软、硬件系统的部署；培训用户，使其能够正常使用、管理项目所建设的IT系统，若用户在使用系统中遇到问题时帮助其解决；管理系统环境，保障其稳定运行；根据需要参与或独立承担项目的需求调研、管理工作。
	能力紧缺
	★★

	电气工程师
	专业技术类
	注册电气工程师
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	熟悉审查本专业技术文件，并跟踪完善批准手续；组织本专业图纸的审核；精通专业现场施工的质量、进度、成本的控制；能够组织本专业的各类现场验收工作等。
	能力紧缺
	★★

	工程测绘主管
	专业技术类
	工程测量、地形测量相关专业、房产、建筑工程等相关专业
	无年龄要求
	本科及以上
	2年以上
	熟悉工作前期调查，确定测绘要求，实地测绘采集数据，绘制现场地形草图；能够下载外业数据并绘制修正成图;及时上交测绘成果；掌握基本的工程测量流程；熟悉地籍测量（内外业兼会）；会使用RTK、全站仪、水准仪等测量仪，能熟练操作CASS、CAD、MAPGIS/ARCGIS等办公软件。
	能力紧缺
	★

	工程管理人员
	专业技术类
	工程管理专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	熟悉项目部安全、质量、技术管理工作；能提出单项工程材料计划；熟悉图纸，了解施工现场基本情况，能组织和指导分包队伍进行施工方案的编制，协调现场实际问题等。
	数量紧缺
	★

	工程预算员
	专业技术类
	工程建筑
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉编制项目经营月报(计划、统计)、项目月资金平衡计划；精通项目洽商审查、预算编制、上报，确定后存档；规范洽商整理，协助经营部进行项目合同的修订；审核分包进度、分包决算。编制施工进度预算，协助项目经理向甲方申要工程款；熟悉项目决算资料收集、整理，负责项目决算；熟悉项目部付款登记工作等。 
	数量紧缺
	★

	混凝土实验室经理
	管理类
	无机非金属材料、土木工程、建筑或相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	本科以上学历，材料、土建、机械等相关专业；5年以上商品混凝土行业质量技术管理相关经验。
	供给紧缺
	★★★★

	水力机械师
	专业技术类
	水力机械
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	熟悉项目施工工程中水电技术支持与审核；编制项目工程建设生产计划、成本计划、资金使用计划；协调解决或处理现场施工方案的变更。
	能力紧缺
	★★

	土木工程技术主管
	专业技术类
	土木工程
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	三年以上土木工程领域施工工作经验；熟练使用CAD制图，熟悉国家及地方相关法规、政策、熟悉土木类施工图，施工管理和施工规范，施工现场工作流程及环节。
	数量紧缺
	★

	建筑工程监理工程师
	管理类
	建筑工程
	31~40岁
	本科及以上
	3以上
	熟悉建筑工程相关法律法规，具有国家注册监理工程师证；有工程监理工作或相关管理工作经验；有一定的建设工程总监经验。
	数量紧缺
	★

	建筑、路桥类专业技术人员
	专业技术类
	建筑、路桥
	无年龄要求
	本科及以上
	1年以上
	熟悉工程施工管理、专业图纸审查，能够解决各类技术问题并提出合理建议；掌握建筑结构相关专业知识、熟悉相关工程专业知识；持建造师资格证书或中级以上工程类职称。
	能力紧缺
	★★★★★

	建筑师
	专业技术类
	一级建筑师
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	具有8年以上大型设计院工作经验，担任过大中型项目的设计师及项目负责人；有精良的规划及建筑设计能力，能独立完成从项目投标、施工图设计到后期的整体规划，各个环节的技术工作；精通国内外建筑行业的相关规范，方案创作能力强；有独到的专业见解具有国家一级注册建筑师资格。
	能力紧缺
	★★★

	消防工程师
	专业技术类
	工程类
	22~30岁
	大专及以上
	无要求
	熟悉施工程序、熟悉单位工程施工组织设计和施工图纸，有审核图纸、组织、指挥施工及按施工计划完成施工任务的能力； 懂得强、弱电施工验收规范、质量检验评定标准、施工操作规范和安全操作规范，会编制全套的施工方案、技术和安全措施、会交底，会处理一般安全、质量事故，有评定各子系统工程质量和纠正错误操作的能力； 熟悉弱电常用设备、材料的性能，有鉴别其质量的能力； 熟悉常用机械、工具的性能和操作；熟悉机电消防、给排水设计、防排烟、报价及预算及现场施工流程； 熟练使用CAD等绘图软件； 有良好的沟通协调能力及管理能力。
	数量紧缺
	★

	结构师
	专业技术类
	注册一级结构师
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	持有国家一级注册结构工程师证书；具有具体结构设计经验，有从事公建、民用建筑结构设计的从业经历；具有丰富的建筑结构方案、施工图设计经验，有独立主持工程项目结构设计的能力，担任过项目结构设计负责人；熟悉国家有关本专业的各项规范和标准。
	能力紧缺
	★★★

	结构工程科研课题研究员
	专业技术类
	结构工程
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无要求
	结构力学、结构工程专业类；熟悉掌握各种力学和结构工程试验，掌握应用有限元分析软件（ANSYS，ABAQUS，SAP2000等）。
	能力紧缺
	★★★★★

	机电设备管理员
	专业技术类
	机电设备维修与管理、电工技术、机电一体化、机械设计制造及其自动化等
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	生产机电设备的日常维护与管理，机电设备的安装与调试、机电设备技术改造升级、机电操作人员培训等工作。
	数量紧缺
	★

	市政建设工程师
	专业技术类
	岩土工程、结构工程、市政工程、供热、供燃气、通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程。
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	熟悉以项目为核心的项目施工管理体系、制度、标准和实施流程的建设；熟悉组织实施相关工程施工工艺、技术创新与工艺、技术的应用；熟悉照明项目工程技术、质量管理工作，保质保量的完成项目施工进度计划和任务；组织图纸会审，专项技术方案讨论等。
	能力紧缺
	★★

	室内设计师
	专业技术类
	室内设计专业
	22~30岁
	本科及以上
	2年以上
	室内设计专业、工程建筑设计专业、空间设计等相关设计专业；熟练使用3D MAX或CAD制图软件，能独立完成草图制作；富有创意，有独特的审美能力。2年以上室内空间设计工作经验，有餐厅室内设计经验。
	能力紧缺
	★★★

	水泥土建管理员
	专业技术类
	土木工程、工民建相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无要求
	熟悉施工现场土建管理，监督土建项目的现场施工进度和施工质量，控制土建项目施工成本；进行施工安全检查，协调现场土建相关单位人员进行项目管理；受理并跟进物业维修处理。
	供给紧缺
	★★★★★

	水土保持工程师
	专业技术类
	水土保持专业
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	水土保持专业，能独立编写水土保持方案报告，熟练运用ArcGIS,CAD,WORD,EXECL等软件。
	能力紧缺
	★★

	投融资管理岗
	管理类
	金融、投资、房地产、经济管理等相关专业
	无年龄要求
	硕士研究生及以上
	3年以上
	熟悉国家相关法律法规政策，掌握银行融资工具以及内部运作流程，能独立制定融资方案；具备融资分析和风险评估能力。
	数量紧缺
	★★★★★

	土建工程师
	专业技术类
	土建类
	22~30岁
	本科及以上
	4年以上
	具有现场工程管理经验，具有一定的专业技术功底；具备较强的政策法规专业知识及现场协调组织管理能力；熟悉CAD软件，具备一般文字处理能力。
	动态紧缺
	★

	土建项目施工管理员
	专业技术类
	土木工程、建筑工程技术、交通土建、公路与桥梁、市政工程技术、测绘工程、工程管理、建筑学、安全管理、安全工程等
	22~30岁
	本科及以上
	3年以上
	熟悉使用建筑施工各仪器；熟悉建筑工程施工质量标准、规范，从事建筑房建施工管理工作3年以上工作经历。
	数量紧缺
	★

	消防项目施工管理员
	专业技术类
	电气自动化、给排水、暖通空调
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	要求具有消防项目一线施工安全、质量、技术、进度管理经验。
	数量紧缺
	★

	新型材料研究员
	专业技术类
	建筑材料方向
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无要求
	建筑材料专业类，要求具备建筑、水泥、复合材料化工相关基础知识；有较强的实验动手能力和数据汇总分析能力。
	能力紧缺
	★★★★★

	岩土工程师
	专业技术类
	注册岩土工程师
	31~40岁
	本科及以上
	     无
	持有注册岩土工程师资格证书，专业基础知识扎实；全日制院校土木工程或工民建相关专业专科以上学历；具有多年从事结构设计相关工作经验，能作为结构专业负责人主持把控大中型项目设计任务；有丰富的设计师团队协调经验。
	能力紧缺
	★★

	资金管理岗
	管理类
	金融、财务会计、经济类等相关专业
	无年龄要求
	硕士研究生及以上
	无要求
	从熟悉国有资产管理基本制度，有项目并购工作经历；了解财政资金申请的工作流程；熟练掌握微软系列办公软件。
	数量紧缺
	★★★★★


（十五）交通运输、仓储和邮政业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	高速公路机电工程师
	专业技术类
	计算机、电子信息、机电、通信、自动化等相关专业毕业；
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	具有较强的计算机维护与实际操作能力及较强的系统设备故障判断处理能力，具有一定的沟通协调能力和应急事件处理能力。
	数量紧缺
	★★

	高速公路养护工程师
	专业技术类
	土木工程、桥梁工程、隧道工程
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，具有较强的综合分析能力。
	数量紧缺
	★★

	稽查部经理
	管理类
	行政管理
	31~40岁
	本科及以上
	3年以上
	掌握GCP和有关法规；三年以上临床试验稽查或项目管理工作经验；良好的英语沟通能力，能够独立完成英文稽查文件的制作；具有交过的逻辑思维能力、执行能力和协调沟通能力；熟练使用Office办公软件，良好的PPT制作能力。
	数量紧缺
	★★★★★

	民航空中交通管制员
	专业技术类
	交通运输
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	持有有效民航交通管制员执照或民航空中交通管制基础培训合格证
	数量紧缺
	★★★★

	招标工程师
	专业技术类
	工程造价
	31~40岁
	大专及以上
	5年以上
	具有注册造价工程师、一级建造师等专业资格； 五年以上大型房地产公司相关工作经验，熟悉房地产开发流程及房屋建筑的土建工程、电器设备工程等的概预算及竣工决算，有项目现场管理经验者优先考虑；熟悉招标流程，熟悉相关政策法规，具有良好的沟通协调能力和较好的成本管理经验。
	数量紧缺
	★★★★★


（十六）农业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度

	农业产品经理
	专业技术类
	农学
	22~30岁
	本科及以上
	无要求
	精通通技术方案、实施方案、建设方案等工作报告的编写、整理、归档；熟悉蔬菜种植基地或食用菌生产基地等涉农基地的统筹运营管理
	供给紧缺
	★

	涉农科研岗位
	专业技术类
	植物生产类、生物科学及技术类、化学类、食品科学与工程类相关专业
	无年龄要求
	博士研究生
	无要求
	从事农业技术研究；精通作物栽培管理，具备积累作物栽培经验或从事育种研发工作、市场技术服务工作；指导作物生长过程中出现各类问题的解决；熟悉农业技术培训
	供给紧缺
	★

	林业工程师
	专业技术类
	林学、林业技术等相关专业
	无年龄要求
	本科及以上
	2年以上
	熟悉护林情况和林木生长情况，做出管护计划或建议；掌握林地造林、抚育、护林等各种信息；熟悉造林、抚育等经营活动的现场管理；精通林场各项林业生产技术。
	数量紧缺
	★★

	农业技术管理员
	专业技术类
	农业管理
	31~40岁
	本科及以上
	8年以上
	熟悉基地种植计划、工作统筹，带领团队完成基地的种植任务及技术管理；负责种植生产管理：作物生产、病虫害防治、以及肥水管理等；能够组织实施公司的种植技术管理、技术规程标准和技术方案。
	供给紧缺
	★★

	农业经营管理员
	管理类
	农业经营管理运营
	31~40岁
	本科及以上
	5年以上
	具有较强的决策判断能力、沟通协调能力、处理复杂问题和处置突发事件能力，有强烈的事业心、责任感及团队合作精神；具备较强的逻辑和综合分析能力、统筹决策能力。
	能力紧缺
	★★

	桑蚕技术员
	专业技术类
	蚕学、农学
	无年龄要求
	本科及以上
	无要求
	熟悉桑蚕项目的技术工作；熟悉桑园的规划、种植；精通工厂化小蚕共育以及大蚕工厂化无菌饲养；了解蚕桑育苗、桑树种植、桑园管理的具体标准及相关制度；做好桑园管理工作，保证桑园桑树生长处于优良状态。
	供给紧缺
	★★★★★

	森林病虫害防治技术员
	专业技术类
	林学
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	5年以上
	熟悉林地状况、边界线、权属等信息；掌握周边村民生产活动、生产用火及扫墓习惯 等民风习俗。
	数量紧缺
	★

	生产管理师
	专业技术类
	动物遗传育种与繁殖、动物营养与饲料科学、特种经济动物饲养、基础兽医学
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无要求
	熟悉智能温室栽培种植体系、智能温室控制系统、有机蔬菜栽培管理
	数量紧缺
	★★★

	兽医
	管理类
	动物医学
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	3年以上
	熟练掌握各种常见疾病治疗及预防用药，药物使用剂量，常见药物配伍禁忌，指导培训一线人员；熟悉各种病死动物及相关动物产品、兽医器械物资的无害化处理方法，监督检查执行情况，确保处理到位；能够初步判断个体、群体发病，掌握典型临床症状和解剖病理变化，并进行初步诊断。
	供给紧缺
	★

	植物生产及技术员
	专业技术类
	遗传育种、栽培
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	1年以上
	能够有计划、有重点的观察植物长规律及特点。根据实际情况及时制定出适合的种植措施并付诸实践；熟悉农户种植培训，指导农户传授种植的基础知识和实用技术；能够及时了解植株的生长状况，并对观察的情况进行整理、制定日报表；具备对种植基地日常管理进行整理和统计，如发生的病虫草的名称、症状及处理结果。
	数量紧缺
	★












