广西壮族自治区人力资源和社会保障厅  
广西壮族自治区农业农村厅关于调整优化
广西壮族自治区农业农村事业单位
岗位设置结构比例指导标准的通知

桂人社规〔2021〕8号
各市人力资源社会保障局、农业农村局，区直各有关单位：
根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、原人事部印发的《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部发〔2006〕70号）和《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》（国人部发〔2006〕87号）、原自治区人事厅《关于印发〈广西壮族自治区事业单位岗位设置管理实施意见〉的通知》（桂人发〔2008〕85号）和《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于进一步完善事业单位岗位管理工作的通知》（桂人社规〔2019〕22号）等文件规定，结合我区农业农村事业单位的实际情况，对《广西壮族自治区农业事业单位岗位设置结构比例指导标准》进行了调整优化，研究制定了《广西壮族自治区农业农村事业单位岗位设置结构比例指导标准》，现印发给你们，请遵照执行。
广西壮族自治区人力资源和社会保障厅         广西壮族自治区农业农村厅                               
                                    2021年9月28日
（此件公开发布）

广西壮族自治区农业农村事业单位
岗位设置结构比例指导标准
一、适用范围
农业农村事业单位岗位设置结构比例指导标准，适用于我区由国家机关举办或者其他组织利用国有资产举办并列入事业机构编制管理范围的农业技术推广、农村经营管理、农业科学研究、水产、畜牧兽医、农业机械等农业农村事业单位及其纳入人员总量管理的工作人员。
农业农村教育类事业单位，适用相关行业的指导标准。
二、岗位类别、名称及等级
农业农村事业单位岗位分为管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位三种类别。
（一）管理岗位
管理岗位指担负领导职责或管理任务的工作岗位。农业农村事业单位管理岗位名称使用干部人事管理部门聘用（聘任、任命）的职务名称。事业单位现行的厅级正职、厅级副职、处级正职、处级副职、科级正职、科级副职、科员、办事员，依次分别对应管理岗位三至十级职员岗位。
（二）专业技术岗位
专业技术岗位指从事专业技术工作，具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位。专业技术岗位分为主系列专业技术岗位和辅助系列专业技术岗位。
主系列专业技术岗位为农业农村专业技术岗位，包括:
1．正高级专业技术岗位名称为：农业技术推广研究员或正高级农艺师（正高级畜牧师、正高级兽医师）一级岗位，农业技术推广研究员或正高级农艺师（正高级畜牧师、正高级兽医师）二级岗位，农业技术推广研究员或正高级农艺师（正高级畜牧师、正高级兽医师）三级岗位，农业技术推广研究员或正高级农艺师（正高级畜牧师、正高级兽医师）四级岗位，分别对应一至四级专业技术岗位；
2．副高级专业技术岗位名称为：高级农艺师（高级畜牧师、高级兽医师、高级农业经济师）一级岗位、高级农艺师（高级畜牧师、高级兽医师、高级农业经济师）二级岗位、高级农艺师（高级畜牧师、高级兽医师、高级农业经济师）三级岗位，分别对应五至七级专业技术岗位;
3．中级专业技术岗位名称为：农艺师（畜牧师、兽医师、农业经济师）一级岗位、农艺师（畜牧师、兽医师、农业经济师）二级岗位、农艺师（畜牧师、兽医师、农业经济师）三级岗位，分别对应八至十级专业技术岗位;
4．初级专业技术岗位名称为：助理农艺师（助理畜牧师、助理兽医师、助理农业经济师）一级岗位、助理农艺师（助理畜牧师、助理兽医师、助理农业经济师）二级岗位，分别对应十一级、十二级专业技术岗位;员级专业技术岗位名称为技术员岗位，对应十三级专业技术岗位。
辅助系列专业技术岗位名称已在相关行业的事业单位岗位设置结构比例指导标准中明确的，按照相应规定确定;没有明确的，岗位名称参照主系列岗位名称格式由主管部门或事业单位自行研究确定。
（三）工勤技能岗位
工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。工勤技能岗位分为技术工岗位和普通工岗位。
1．技术工岗位名称为高级技师岗位、技师岗位、高级工岗位、中级工岗位、初级工岗位，依次分别对应一至五级技术工岗位。
2．普通工岗位名称沿用现岗位名称。
三、岗位类别结构比例
农业农村事业单位三类岗位总量的结构比例，根据其社会功能、职责任务、工作性质和人员结构特点等因素综合确定。
（一）主要以专业技术为社会提供公益性服务的农业农村事业单位，专业技术岗位为主体岗位，主体岗位之外的其他两类岗位，应保持相对合理的结构比例。具体结构比例为：管理岗位一般不高于单位总量的20%；专业技术岗位一般不低于单位岗位总量的70%；工勤技能岗位一般不高于单位岗位总量的10%。基层公益性农业技术推广机构的农业农村专业技术岗位占岗位总量的比例不低于80%。
（二）主要履行法律法规授权或农业农村行政部门委托职能，承担执法监督、农业和农村事务管理任务的农业农村事业单位，管理岗位为主体岗位，主体岗位之外的其他两类岗位，应保持相对合理的结构比例。具体结构比例为：管理岗位一般不低于单位岗位总量的50%；专业技术岗位一般不高于单位岗位总量的40%；工勤技能岗位一般不高于单位岗位总量的10%。
（三）主要提供农业技能型服务，开展试验、示范性生产等活动的农业农村事业单位，工勤技能岗位为主体岗位，主体岗位之外的其他两类岗位，应保持相对合理的结构比例。具体结构比例为：管理岗位一般不高于单位岗位总量的15%；专业技术岗位一般不高于单位岗位总量的35%；工勤技能岗位一般不低于单位岗位总量的50%。
四、岗位等级结构比例
（一）管理岗位
1．管理岗位的最高等级和结构比例根据农业农村事业单位的规格、规模、人员编制和隶属关系，按照干部人事管理有关规定和权限确定。
2．担负领导职责的管理岗位按照机构编制部门核定的单位领导职数和内设机构领导职数设置；尚未核定领导职数的，按照行政主管部门的相关规定设置。
3．其他等级管理岗位的职员数量，根据单位规格、规模和隶属关系，按照工作需要和干部人事管理权限设置，与相应级别对应。
（二）专业技术岗位
1．专业技术岗位的最高等级和结构比例根据农业农村事业单位的功能、规格、隶属关系和专业技术水平等因素确定。
2．专业技术高级、中级、初级岗位内部不同等级之间的结构比例，全区总体控制目标为：正高级一级岗位是国家专设的特级岗位，其设置管理按照国家有关规定执行；正高级二级岗位是自治区重点设置的专任岗位，按照自治区专业技术二级岗位管理有关规定设置；二级、三级、四级岗位之间的比例为1∶3∶6；五级、六级、七级岗位之间的比例为2∶4∶4；八级、九级、十级岗位之间的比例为3∶4∶3；十一级、十二级岗位之间的比例为5∶5；十三级岗位根据工作需要设置。
3．专业技术岗位设置结构比例如下：

	单位
层级
	高级
	中级
	初级

	
	合计
	正高级岗位
	副高级岗位
	
	

	
	≤%
	≤%
	≤%
	≤%
	≥%

	自治区属
	科学研究和农技推广类
	40
	14
	26
	40
	20

	
	其他
	38
	12
	26
	40
	22

	设区市属
	科学研究和农技推广类
	27
	5
	22
	48
	25

	
	其他
	25
	5
	20
	45
	30

	县（市、区）属（含乡镇）
	12
	2
	10
	55
	33


对具有国家重点实验室、国家农业技术研究中心、院士工作站、博士后科研流动站，或承担国家级重大科研攻关任务等事业单位，专业技术高级岗位结构比例可提高5个百分点；对具有省（部）级重点实验室、农业技术研究中心、人才基地，或承担省（部）级重大科研攻关任务等事业单位，专业技术高级岗位结构比例可提高3个百分点；对具有市级重点实验室、农业技术研究中心、人才基地，或承担市级重大科研攻关任务等事业单位，专业技术高级岗位结构比例可提高2个百分点。
对于单独设岗、评聘矛盾突出、编制在10人以下的县（市、区）属（含乡镇）事业单位，专业技术高级岗位结构比例可在现有岗位结构比例的基础上提高10个百分点，并相应降低专业技术中级或初级岗位比例。
县（市、区）属（含乡镇）事业单位，按结构比例设置专业技术高级岗位时，计算结果不足1人时，可按1人设置。
4．农业农村专业技术岗位为农业农村事业单位的主系列专业技术岗位，设置数量一般不低于专业技术岗位总量的80%。辅助系列专业技术岗位的最高等级一般应低于主系列最高等级，高级岗位比例按低于本单位主系列专业技术岗位的比例确定，中级岗位比例按不高于本单位主系列中级岗位比例确定。
（三）工勤技能岗位
工勤技能岗位的最高等级和结构比例按照岗位等级规范、技能水平和工作需要确定。技术工岗位类别结构比例不分单位层级，自治区、设区市、县（市、区）属（含乡镇）农业农村事业单位统一使用以下岗位结构比例指导标准：
	单位层级
	技术工

	
	一至二级
小计
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级

	
	≤%
	≤%
	≤%
	≤%
	≤%
	≥%

	自治区、设区市、县（市、区）属（含乡镇）
	10
	5
	5
	40
	30
	20


普通工根据工作需要设置，不设比例。
五、建立岗位总量统筹调剂使用机制
在不改变各事业单位现有岗位数量的前提下，对于事业单位空缺的专业技术岗位资源，按照“总量控制、行业统筹”的原则，可由事业单位行业主管部门根据本行业岗位聘用实际综合统筹调控使用空缺的专业技术岗位。事业单位有申请调剂专业技术岗位需求的，主管部门按竞争择优的原则在本级可统筹的空缺专业技术岗位内予以调剂。设区市农业农村部门可在本市范围内统筹调剂使用本行业空缺的专业技术岗位（不含乡镇事业单位），原则上可每年实施一次，具体实施时间由行业主管部门自行确定。
六、其他相关问题
（一）科学设置。事业单位应按照规定的程序及有关要求，在核定的人员总量范围内科学制定岗位设置（调整）方案，并按程序报事业单位人事综合管理部门备案。岗位设置应与事业单位的性质、发展需求、核定的人员编制和工作任务相符合。调整岗位结构比例时，要突出重点，有保有压，盘活存量，优化配置。新增的专业技术高级、中级岗位应重点向关键技术工作岗位倾斜。
（二）有效使用。事业单位专业技术高级、中级岗位出现空缺的，单位可结合实际，将高等级岗位向低等级岗位顺延使用，保持专业技术岗位总量不变。要有效落实各项岗位聘用倾斜政策，进一步解决评聘矛盾，优化单位人员结构。
（三）压实责任。各级农业农村主管部门要充分发挥职能作用，按照科学统筹、合理配置的要求，指导督促事业单位切实履行主体责任，健全考核管理和激励约束机制，逐步建立能上能下、良性竞争、有序发展的用人机制，营造“能者上、庸者下”的良好氛围；鼓励评聘矛盾突出、已建立能上能下竞争激励机制的科研类事业单位开展岗位设置自主管理试点工作，进一步激发事业单位干事创业的活力。
本指导标准由自治区人力资源社会保障厅、农业农村厅负责解释。自本通知印发之日起，《自治区人事厅 农业厅关于印发广西壮族自治区农业事业单位岗位设置结构比例指导标准的通知》（桂人发〔2009〕62号）同时废止。

广西壮族自治区人力资源和社会保障厅办公室     2021年9月29日印发
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