附件1

先行调解告知书

尊敬的当事人：

    根据《劳动人事争议仲裁办案规则》（人力资源和社会保障部令第33号）等有关规定，调解解决争议有利于缓和矛盾且程序简便，有利于节省参加仲裁成本，快速化解争议。当事人可以申请劳动人事争议仲裁委员会或劳动人事争议调解组织开展调解。经仲裁委员会组织调解达成调解协议的，仲裁委员会将依法制作仲裁调解书。经调解组织调解达成调解协议的，将依法得到承认和保护；未达成调解协议的，当事人可以依法申请仲裁。当事人同意先行调解的，仲裁委员会将暂缓受理仲裁申请；不同意先行调解的，仲裁委员会将依法受理仲裁申请。

                       XX劳动人事争议仲裁委员会

                               年   月   日

