
附件3.1

经营性人力资源服务机构年度报告办事指南

	序号
	项目
	内容

	1
	事项类型
	公共服务

	2
	项目名称
	经营性人力资源服务机构年度报告

	3
	实施主体
	设区市、县（市、区）人力资源社会保障行政部门

	3
	设定依据
	《人力资源市场暂行条例》第三十六条：经营性人力资源服务机构应当在规定期限内，向人力资源社会保障行政部门提交经营情况年度报告。

	4
	申报对象
	经营性人力资源服务机构

	5
	年度报告时限
	每年3月底前向人力资源社会保障行政部门提出书面报告

	6
	申报材料
	《广西壮族自治区经营性人力资源服务机构年度报告表》原件1份，加盖公司公章（附件3.2，包括行政许可和备案事项、注册资本实缴情况、经营活动情况、财务情况等内容）。

	7
	年度报告公示
	人力资源社会保障行政部门可在门户网站上统一公示，有条件的地方也可依托人力资源市场管理信息平台，引导经营性人力资源服务机构按要求自行公示。经营性人力资源服务机构年度报告经公示无异议的，可在其人力资源服务许可证（人力资源服务机构备案证）的“年度报告公示记录”栏盖章确认。


附件3.2

经营性人力资源服务机构年度报告表

	机构名称（盖章）
	
	机构类型
	

	统一社会信用代码
	

	注册地址
	

	实际办公地址
	

	法定代表人/负责人
	
	身份证号
	

	固定电话
	
	手机号码
	

	设立分支机构情况
	

	网站网址
	

	经营范围
	

	许可证、备案证变更、延续情况
	

	年度奖励及

行政处罚情况
	


	从业人数、资产总额、营业收入、利润总额、净利润、纳税总额
	

	法人（负责人）签字
	以上填表信息和提交材料真实合法有效，并对申请材料实质内容的真实性负责，同意将有关信息向社会公开。

签字：                                      年    月    日

	许可/备案编号
	
	报告日期
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