附件3

事业单位岗位说明书（参考模板）
	单位名称
	
	内设机构名称
	

	岗位名称
	
	岗位类别
	

	岗位等级
	
	岗位代码
	

	职责任务：

	工作标准：
填表说明：可以作为年度考核、聘期考核中工作实绩的考核依据。

	任职条件：
填表说明：
1.不能低于桂人社发〔2011〕185号文件规定的最低条件；在专业技术岗位正高级、副高级、中级、初级内部等级岗位晋升，在原聘岗位工作年限应当不少于一年；由单位根据本单位岗位空缺情况科学制定。
2.任职条件应列明原岗位任职年限、学历学位、职称、论文、工作任务等。
3.结合承担某项工作任务的任职条件，探索能上能下的用人机制。


说明：编写事业单位岗位说明书的要求是：1、一岗一书（非一人一书）；2、岗位按照单位的内设机构进行归类；3、与机构编制部门下达给单位的机构编制通知、政府人事行政部门下达的岗位设置核准通知单一并装订成册。
