附件9

××单位岗位聘用认定表（新聘人员初次岗位认定）
	序号
	姓名
	性别
	学历学位
	出生年月
	职称（职业资格）

情况
	原聘岗位认定文号
	原聘岗位时间
	原聘岗位类别等级
	拟聘岗位类别等级
	曾聘专业技术岗位最高等级
	是否符合岗位任职条件
	是否“双肩挑”
	用人方式
	增人方式
	备注

	
	
	
	
	
	名称
	等级
	系列
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明
	　
	　
	　
	　
	　
	选填“正高、副高、中级、初级”
	选填“主系列”或“辅系列”
	以人社部门岗位认定文号为准，具体为：桂人社岗变字〔20××〕××号
	以人社部门认定（盖章）的岗位聘用时间为准
	　
	“双肩挑”人员列明两个岗位，并附《××单位领导人员管理岗位聘用备案表》
	高中初专业技术岗位内部小等级岗位晋升、聘用到相应专业技术岗位最低等级的，不需填写。
	对照拟聘岗位说明书所列“任职条件”，填“是/否”
	是/否
	实名编制，后勤控制数“老人老办法”，非实名控制数等
	选填：公开招聘、人员交流、政策性安置、上级任命领导干部、涉密岗位
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	事业单位意见
	填报信息情况属实。                                                                        
                                           （单位公章）                                                                             
                                        年    月     日 
	联系人及联系方式
	　

	主管部门意见
	经认真审核，情况属实，同意报送。                                                                        
                                           （单位公章）                                                                             
                                        年    月     日 
	联系人及联系方式
	　

	事业单位人事综合管理部门意见
	认定文号：GWRD      号。

	特殊情况说明
	　

	备注
	1.此表不适用于事业单位领导人员聘用在管理岗位的初次岗位认定。
2.通过人员交流方式新聘人员，在空缺岗位内原则上按原聘岗位等级聘用，晋升岗位等级的按竞聘上岗的有关要求办理岗位认定手续


