广西壮族自治区人力资源和社会保障厅  广西

壮族自治区总工会关于举办“何以解忧 桂有陪护”

——首届广西医疗护理员技能大赛的通知

各市人力资源和社会保障局、总工会，各有关单位：
为贯彻落实2025年自治区人民政府为民办实事工程，全面推进医疗护理员培训和规范管理改革，破解“一老一小”民生难题，激励全区劳动者淬炼技能，担当使命，用技能照亮前程，以匠心铸就未来，缓解结构性就业矛盾。自治区人力资源社会保障厅、总工会联合广西广播电视台，共同举办“何以解忧 桂有陪护”——首届广西医疗护理员技能大赛（以下简称大赛）。现就有关事项通知如下：

一、大赛组织

大赛由自治区人力资源社会保障厅、总工会主办，广西广播电视台承办，自治区卫生健康委、中医药局为技术指导单位，广西卫生职业技术学院、广西江滨医院、广西职业培训评价服务协会、广西综艺旅游频道协办，各相关医疗机构、培训机构、陪护服务机构等为大赛提供技术服务支持。

大赛成立组委会，全面负责组织领导和统筹协调。组委会下设办公室、技术服务组、监督仲裁组。办公室设在自治区加强医疗护理员培训和规范管理工作专班办公室（自治区人力资源社会保障厅农民工工作处），负责大赛组织管理协调、展示交流、宣传报道等工作；技术组设在自治区职业技能鉴定中心，负责组建专家团队和相关技术工作；监督仲裁组由主办单位有关人员组成，负责对赛事实施监督、争议仲裁和违规处理。

二、大赛项目

围绕医疗护理员职业技能竞赛赛项规则，以实景模拟任务、演播室竞技等多元场景结合，按照真人秀模式设计各阶段内容，展现医疗护理员的进阶之路。

三、大赛安排

（一）前期预热（9月下旬至10月）

1．预热宣传片制作和发布。以患者及家属、医疗护理员、医疗机构及陪护服务机构三大群体视角制作3条预热宣传片，挖掘和展示医疗护理行业痛点，聚焦不同群体需求，构建公众认知基础，为大赛的举办进行前期的话题营造和宣传预热。让大众通过宣传片产生代入感和情感共鸣，有感触，有感悟，有感动，从而转为对大赛的持续关注。

2．市场调研和话题搜集。结合患者及家属、医疗护理员、医疗机构及陪护服务机构三大群体，搜集大众和市场对于医疗护理人员素质、技能水平、服务领域、新兴技术设备等方面最关心和关注的问题，并以有奖竞答形式面向全网发布。

3．新闻发布会。举行大赛启动仪式，播放3条预热宣传片，从推动行业发展、政策落地、人才供给等角度介绍本次大赛举办目的和意义，突出大赛的规格、权威和特色。

（二）初赛（9月）
由各市人力资源社会保障局牵头，组织各医疗机构、陪护服务机构、职业院校（含技工学校）进行遴选，择优推荐选拔50名选手，参加自治区统一组织的大赛。

（三）复赛（10月中旬）

50强选手通过抽签抽取实景任务，每人任务时长约30分钟，由评审团从专业操作、沟通共情、应急处理、流程规范等多维度对选手任务执行情况进行打分，总分排名前20的选手将晋级决赛。

（四）总决赛（11月上旬）

现场通过20进10、10进5、5进2三轮比赛决出本次大赛三强和其他奖项。

四、大赛报名

（一）参赛选手

大赛以各设区市或指定机构为单位组队参赛，区直医疗机构在属地的设区市人力资源社会保障部门报名。参赛选手应为医疗机构、陪护服务机构、职业院校（含技工学校）的职工或学生，在广西境内工作、学习、居住满1年以上，且2025年1月1日前年满16周岁以上、法定退休年龄以内的中国大陆公民；已入职的医疗护理员还应持有医疗护理员职业技能等级证书或病患陪护专项职业能力证书。

（二）报名方式

请各市及时将可编辑版和盖章版的报名表发送至指定电子邮箱：nmggzc@rst.gxzf.gov.cn（如已报名请忽略），并通知参赛人员按时参加。报名人员一旦确定，原则上不予调换，因特殊情况不能参加的人员，由所属单位逐级书面函件说明并调换其他人员参加。
五、评委构成

大赛将邀请邀请专业领域和跨界领域人士共同组成观察团，通过观察每组任务执行过程，从不同维度进度点评打分，包括但不仅限于区内外医疗护理领域专家、心理学专家、礼仪文化专家、智慧康养设备厂商代表等，多维度呈现医疗护理员的职业化、标准化和规范化市场需求。

六、技术工作

大赛按照医疗护理员国家职业技能标准高级工（职业技能等级三级）及以上技能标准要求制定评分标准，相关技术文件、竞赛规程及要求等由自治区大赛组委会另行制定。

七、奖励措施

金奖（2名）：奖励8000元/人，并授予奖牌和荣誉证书。

银奖（3名）：奖励5000元/人，并授予奖牌和荣誉证书。

铜奖（5名）：奖励3000元/人，并授予奖牌和荣誉证书。

优秀奖（11名至20名）：奖励1000/人，并授予荣誉证书。

八、工作要求

（一）加强组织保障。举办大赛是推动健康广西建设、促进高质量充分就业的重要举措，请各级各有关部门和单位高度重视，积极组织选手参赛，营造医疗护理员“比学赶超”的良好学习风气和社会氛围，以举办大赛为契机推动医疗护理员改革任务落地见效，不断满足群众获得感、幸福感、安全感。
（二）强化统筹协调。请各级各有关部门和单位高度重视，协助做好大赛的组织管理，强化责任意识。杜绝形式主义和奢侈浪费，确保大赛科学规范、高效优质、公正公平、绿色环保。进一步做好参赛动员和宣传引导工作，大力支持广大劳动者和青年群体踊跃参赛。

（三）做好风险防控。请各级各有关部门和单位共同做好舆情管控，遇到突发事件及时处置和汇报。严格执行有关资金使用规定，确保大赛规模和质量。有关单位要为参赛选手等人员购买人身意外伤害保险。确保大赛活动安全有序开展。

（四）强化沟通联络。各市在组织比赛过程中，如遇问题或其他未尽事宜，请及时协调处理，加强与大赛组委会的沟通联系。

九、联系方式

（一）组委会办公室

自治区人力资源社会保障厅

联 系 人：李岳峰、黄婧语

联系电话：0771—5842296、5850538

自治区总工会

联 系 人：焦源、刘婷

联系电话：0771—5780551、5780670

广西综艺旅游频道    

联 系 人：高昕烨
联系电话：0771—2196682
（二）技术组

自治区职业技能鉴定中心

联 系 人：陈富友、夏蔚

联系电话：0771—5832158、5858856

  广西壮族自治区人力资源和社会保障厅          广西壮族自治区总工会
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