
2024 年企业薪酬调查信息

简要说明

企业薪酬调查是以企业中不同职业从业人员工资报酬水平和不同行业企业

人工成本状况为调查内容的抽样调查，以反映我国劳动力市场价格状况。本篇资

料的内容主要包括不同职业企业从业人员工资价位、不同岗位等级企业从业人员

工资价位数据。

1-1 广西壮族自治区分职业中类企业从业人员工资价位（2024 年）

单位：万元/年

职业代码 职业名称
分 位 值

10% 25% 50% 75% 90%

106 企业单位负责人* 3.64 4.93 6.80 10.91 18.99
202 工程技术人员 3.33 4.12 5.46 7.70 12.11
203 农业技术人员 2.59 3.41 4.84 6.63 10.13
205 卫生专业技术人员 3.18 4.12 5.32 7.92 11.53
206 经济和金融专业人员 3.32 4.26 5.82 8.96 14.60
207 法律、社会和宗教专业人员 4.25 5.94 10.17 12.47 16.20
208 教学人员* 2.65 3.13 3.78 4.87 7.21
209 文学艺术、体育专业人员 3.12 3.61 4.80 6.31 8.57
210 新闻出版、文化专业人员 3.00 3.60 4.58 8.35 14.21
299 其他专业技术人员 3.51 4.32 6.20 10.87 18.25
301 行政办事及辅助人员 3.03 3.72 4.90 7.00 10.47
302 安全和消防及辅助人员 2.75 3.33 4.22 5.95 7.80
399 其他办事人员和有关人员 3.09 4.20 5.75 8.70 13.14
401 批发与零售服务人员 2.66 3.27 4.30 5.91 8.90
402 交通运输、仓储物流和邮政业服务人员 3.02 3.82 4.94 6.47 8.64
403 住宿和餐饮服务人员 2.76 3.20 3.85 4.83 6.00
404 信息传输、软件和信息技术服务人员 3.52 4.35 6.02 9.64 14.02
405 金融服务人员 4.02 6.25 9.64 14.49 19.58
406 房地产服务人员 2.88 3.60 4.75 6.43 8.19
407 租赁和商务服务人员 2.46 2.96 3.89 5.10 6.74
408 技术辅助服务人员 2.64 3.30 4.20 5.40 7.03
409 水利、环境和公共设施管理服务人员 2.42 2.76 3.27 4.01 5.23
410 居民服务人员 2.64 3.12 3.91 5.43 6.91



职业代码 职业名称
分 位 值

10% 25% 50% 75% 90%

411 电力、燃气及水供应服务人员 3.38 4.49 6.18 8.88 12.44
412 修理及制作服务人员 3.18 4.04 5.03 6.34 8.35
413 文化和教育服务人员 2.86 3.50 4.44 6.45 10.39
414 健康、体育和休闲服务人员 2.72 3.30 4.16 5.48 7.48
501 农业生产人员 2.72 3.69 4.20 6.20 6.96
502 林业生产人员 2.64 4.34 6.09 7.82 10.90
503 畜牧业生产人员 3.16 3.61 5.53 6.74 9.21
505 农、林、牧、渔业生产辅助人员 2.76 3.45 4.45 6.70 8.40
601 农副产品加工人员 3.07 3.94 4.92 6.30 7.83
602 食品、饮料生产加工人员 2.73 3.44 4.09 5.50 7.66
604 纺织、针织、印染人员 2.98 3.48 4.16 4.80 5.53
605 纺织品、服装和皮革、毛皮制品加工制作人员 2.56 3.00 3.55 4.61 6.02
606 木材加工、家具与木制品制作人员 3.20 3.83 4.65 5.30 6.40
607 纸及纸制品生产加工人员 2.64 3.00 4.38 5.51 6.70
608 印刷和记录媒介复制人员 2.86 3.21 4.97 8.00 11.55
609 文教、工美、体育和娱乐用品制造人员 3.24 3.75 4.28 5.28 8.40
610 石油加工和炼焦、煤化工生产人员 4.15 7.06 9.26 16.45 25.60
611 化学原料和化学制品制造人员 2.51 3.90 4.76 6.38 8.93
612 医药制造人员 2.78 3.74 4.56 5.47 6.62
613 化学纤维制造人员 3.67 4.20 4.78 5.37 5.94
614 橡胶和塑料制品制造人员 2.96 3.82 4.22 4.89 5.84
615 非金属矿物制品制造人员 2.94 3.60 4.50 6.06 7.46
616 采矿人员 2.65 4.05 5.26 7.40 8.03
617 金属冶炼和压延加工人员 3.71 4.69 6.57 8.87 10.20
618 机械制造基础加工人员 3.11 3.95 5.48 7.44 9.24
619 金属制品制造人员 2.84 3.45 4.60 5.61 10.57
620 通用设备制造人员 3.00 3.72 4.58 6.85 9.37
621 专用设备制造人员 3.11 3.96 5.36 6.18 8.31
622 汽车制造人员 3.26 3.69 4.98 6.50 7.95
623 铁路、船舶、航空设备制造人员 3.00 3.00 4.56 5.48 6.05
624 电气机械和器材制造人员 3.29 3.89 5.24 5.68 6.74
625 计算机、通信和其他电子设备制造人员 3.12 3.66 4.41 5.48 6.95
626 仪器仪表制造人员 3.87 4.37 5.25 6.14 7.06
628 电力、热力、气体、水生产和输配人员 3.60 4.27 6.00 8.36 12.49
629 建筑施工人员 3.00 3.76 4.80 6.00 7.85
630 运输设备和通用工程机械操作人员及有关人员 3.74 4.93 6.14 8.59 11.57
631 生产辅助人员 3.00 3.73 4.80 6.53 8.80
699 其他生产制造及有关人员 2.79 3.70 4.97 6.60 8.46

*本调查所称“企业单位负责人”是指在企业中担任领导职务并具有决策和管理职权的



各级负责人员,既包括企业执行董事、监事等高层负责人,也包括企业内设部门或分支机构经

理等中、基层负责人；分岗位层级工资价位信息可参考表 1-2。

所称“教学人员”是指在企业中从事各级各类教育工作的专业人员。

1-2 广西壮族自治区分岗位等级企业从业人员工资价位（2024 年）

单位：万元/年

岗位等级
分 位 值

10% 25% 50% 75% 90%

管理类

高层管理岗（高级管理岗） 4.20 5.74 8.16 13.20 23.12
中层管理岗（一级部门管理岗） 3.61 4.89 6.57 9.98 16.81
基层管理岗（二级部门管理岗） 3.48 4.20 5.64 8.28 14.63
管理类员工岗（其他管理岗） 3.00 3.67 4.92 7.05 10.95

技术类

高级职称 4.02 5.59 8.72 14.58 23.61
中级职称 3.66 4.71 6.43 10.00 15.85
初级职称 3.35 4.15 5.40 7.29 11.17

技能类

高级技能及以上 3.44 4.90 6.95 9.77 13.68
中级技能 3.42 4.41 5.96 8.51 11.58
初级技能 2.80 3.60 4.70 6.26 8.92

1-3 广西壮族自治区数字职业企业从业人员工资价位（2024 年）

单位：万元/年

职业代码 职业名称
分 位 值

10% 25% 50% 75% 90%

2020202 工程测量工程技术人员 2.79 3.85 4.86 6.25 9.07
2021003 计算机软件工程技术人员 3.88 4.80 6.29 9.76 14.65
2021004 计算机网络工程技术人员 3.58 4.47 5.40 7.60 12.30
2021007 信息安全工程技术人员 3.24 3.84 6.00 8.84 14.42
2021008 信息系统运行维护工程技术人员 4.01 5.19 7.19 9.83 16.96
2021805 工程勘察与岩土工程技术人员 3.09 4.07 5.10 6.33 10.00
4010601 电子商务师 2.64 3.37 4.56 5.80 6.84
4040201 信息通信网络机务员 4.76 6.16 8.19 11.12 13.22
4040402 网络与信息安全管理员 3.69 4.16 4.81 7.20 14.58
4040501 计算机程序设计员 3.20 3.76 4.44 8.12 11.60
4040502 计算机软件测试员 3.91 4.50 5.40 7.29 8.61
6110103 化工总控工 6.36 6.73 7.30 8.08 11.79

附注：



1.主要统计指标解释

分位值 是指将数据由低到高排序，在数列中处于相应百分比位置的数据。

它表示有相应比例的数据低于或等于该数值。

企业从业人员 是指在本企业工作并取得劳动报酬的人员。

工资价位 是指企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资、奖金、

津贴补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等。它在一定程度上体现了劳

动力市场价格水平。

职业 指从业人员为获取主要生活来源所从事的社会工作类别。

管理类岗位等级 指在管理岗位工作的人员在本企业岗位序列中的层级位

置，包括高层管理岗、中层管理岗、基层管理岗和管理类员工岗。其中，高层管

理岗是指处于企业最高领导层的岗位，包括董事长、总经理及副职等同级别的高

层负责人；中层管理岗是指在企业一级部门或内设机构处于领导层的岗位，包括

人力资源部门负责人、研发部门负责人等部门主要负责人及副职等同级别的中层

负责人；基层管理岗是指在企业二级及以下部门或机构处于领导层的岗位，包括

二级及以下部门/机构主要负责人及副职等同级别的基层负责人；管理类员工岗

是指处于企业管理执行层的普通员工岗位。

技术类岗位等级 指获得国家或专业评审机构认可的专业技术职称等级，包

括高级职称、中级职称、初级职称。

技能类岗位等级 指按国家职业技能标准或行业企业评价规范设置的职业

技能等级，包括高级技能及以上、中级技能、初级技能。

2.调查方法



调查以全区为总体，采用分层 PPS 抽样方法，以地区和行业门类为层，层内

样本按照与企业从业人员人数成比例的概率抽取。

各地区按照统一的制度方法组织收集调查企业从业人员工资报酬等数据，使

用统一的信息系统对数据进行录入、审核，然后传输至人社部进行统一汇总计算。

3.职业划分标准

本年度调查职业按《中华人民共和国职业分类大典（2022 年版）》的职业划

分。其中，数字职业按照大典标识的数字职业（标识为 S）界定。


